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本集團在截至二零零四年三月三十一日止年度的整體營業額較去年下跌31%至約四千零六十五萬五千港元，其

中約有三千九百一十八萬四千港元及一百四十七萬一千港元（二零零三年：五千五百五十三萬九千港元及三百五

十九萬九千港元）分別來自本集團的漫畫出版及中文資訊基建業務。

截至二零零四年三月三十一日止年度，本集團的綜合股東應佔虧損淨額較去年下降52%至約七千二百四十六萬

七千港元。與去年比較，年內每股虧損為2.37港仙（二零零三年：4.99港仙）。在回顧年度內之經營虧損主要來

自：

(i) 管理層已經再進一步控制經營成本，本年度之行政費用較去年下降約一千四百三十二萬九千港元或18%，

主要由於員工成本下降約37%所致；

(ii) 其他應收款及按金的準備約為一百一十二萬三千港元，而去年的準備約為二千五百九十七萬五千港元；

(iii) 遞延開發費用的攤銷為一千八百七十萬零六千港元，而本年度就資訊科技項目支付的研究開發費用所列入

的支出約四百八十一萬五千港元；及

(iv) 其他投資的未變現收益約為一千五百六十萬港元，但去年的虧損則約為五百五十六萬五千港元。

董事會相信，當本集團的科技項目於來年產生收益後，過去連續數個財政年度出現的虧損將會得到改善。事實

上，飛龍中國芯及其主機板已接獲銷售訂單，及其銷售收入將當產品於明年發售時確認列入。

於二零零四年三月三十一日，本集團的資產淨值為三億九千零七十三萬六千港元，以本公司加權平均股數

3,058,898,000股計算的每股資產淨值則約為0.13港元（二零零三年：0.12港元）。
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於二零零三年六月六日，本公司與配售代理訂立一份配售及包銷協議，內容乃關於私人配售430,000,000份認股

權證，附有權利可於二零零三年七月八日至二零零五年七月七日（包括首尾兩天）兩年內，以現金按初步認購價

每股0.165港元最多認購本公司股本中每股面值0.10港元的股份合共七千零九十五萬港元。配售認股權證已於二

零零三年七月四日完成。配售所得款項淨額約為二千三百七十七萬四千港元，已用作本集團的一般營運資金。

年內，109,720,000份認股權證已被行使，而本公司已收取自行使認股權證所得款項約一千八百一十萬四千港

元，其中約一百二十四萬一千港元已用作本集團之營運資金，而餘額約一千六百八十六萬三千港元已於本年度

結束時存放入香港之銀行作為存款。

於二零零四年三月三十一日，本集團在銀行及其他金融機構的存款結餘合共約為六千九百八十萬九千港元，短

期上市證券則約為六千五百九十四萬八千港元。外幣匯價波動對本集團並無重大影響。

於二零零四年三月三十一日，本集團的總負債合共為二千三百三十九萬八千港元，佔股東資金約6%（二零零三

年：6%）。

董事會相信，本集團現時具備充裕流動資金應付其日常營運，而於日後行使剩餘認股權證的所得款項淨額將進

一步鞏固本集團的財務狀況。

於二零零四年三月三十一日，發展本集團的資訊科技項目的累積成本約為九千五百零四萬五千港元（二零零三

年：八千六百二十八萬八千港元）。此等發展成本會遞延處理，並由項目投入商業運作之日起按其預計可使用年

期撇銷二至五年。截至二零零四年三月三十一日止年度，發展成本的攤銷約一千八百七十萬六千港元（二零零三

年：一千八百四十三萬一千港元）。此外，於本年度內直接支付的研究開發支出約為四百八十一萬五千港元（二

零零三年：九百三十五萬六千港元）。



09

年度年報  2003-2004

管 理 層 討 論 及 分 析

於二零零四年三月三十一日，本集團合共聘有125位僱員，其中89位於香港服務及28位於澳門服務，另外8位則

於國內服務。年內，職員成本合共約為三千零二十二萬二千港元（二零零三年：四千四百六十六萬三千港元）。

薪酬福利計劃維持在具競爭力的水平，並且由管理層定期檢討。本集團會按董事、僱員及顧問的個別長處與表

現，向彼等發放酌情花紅與具鼓勵性作用的購股權。


