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財務回顧

截至二零零五年十二月三十一日止年度，本集團錄得營業額約人民幣470,800,000元（二零零四年：人民幣425,700,000元），

較去年增長約10.6%。營業額增加之主要原因是國內飲料及罐頭方便食品市場總體需求繼續上升，集團不斷提升管理服務水

平並且擴大經營規模所致。

本集團之毛利約為人民幣137,600,000元（二零零四年：人民幣141,100,000元），較去年下跌約2.5%。毛利下跌主要由於馬口

鐵及其他原材料的成本增加所致。

於回顧年內，溢利約為人民幣93,300,000元（二零零四年：人民幣90,200,000元），較去年增加約3.5%。溢利率於回顧年度約

為19.8%（二零零四年：21.2%），較去年減少約1.4%。每股基本盈利為人民幣0.221元（二零零四年：人民幣0.223元）。

業務回顧

於二零零五年，本集團之表現令人滿意，營業額及純利方面均錄得可觀增長。本地飲料及方便罐裝食品市場之需求持續殷切，

且地方政府大力支持，向本集團位於福建省之生產基地提供稅務減免，將利得稅稅率由24%調低至15%，均令本集團得以創造

卓越表現。此外，加強營運管理、調整產品架構以迎合市場需求以及加強銷售以平衡貨品生產與銷售，均有助提高銷售收益

及減低生產成本，使本集團取得令人鼓舞之表現。

一、包裝製品業進入新一輪景氣上升期

近年來我國軟飲料產量快速增長。二零零四年國內包括碳酸飲料、瓶裝飲用水、果蔬汁和茶飲料在內的軟飲料產量達

到2,912萬噸，較上年增長22.7%。而一九九七年至二零零四年間，我國軟飲料產量年均增長速度約為16%。

罐頭食品自一九九九年開始實現出口連續六年增長，中國二零零四年全國罐頭產量達到313萬噸，同比增長17.4%。二

零零五年的罐頭食品／飲料銷售量再創歷史新高，全年產量約360萬噸，內銷量155萬噸，出口量近205萬噸，創造中

國罐頭年度出口之最，並成為當今世界最大的出口生產國。出口及內銷不斷增長為馬口鐵罐業提供利好的營商環境。
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二、優惠稅率促進公司業績增長

二零零五年度，由於本集團將主要業務營運遷至經濟開發區，可享有優惠稅率，使本集團位於福建省的生產基地所得

稅率由24%下降至15%，成為推動本集團業績穩定增長的重要來源。

三、不斷提高管理服務水平，化解原料上漲的壓力

二零零五年，為了化解馬口鐵及其他原料成本上漲的風險，本集團實施一系列措施，不斷強化經營管理，調整產品結

構，加強優勢產品營銷力度，提升產品售價，最終實現了產銷平衡，利潤增長。若干主要措施包括：

（甲）提高管理水平

為不斷提高集團管理水平，在上半年引進了科學的現代化管理制度的基礎上，集團調整了管理模式，並對管理

層人員進行了相應的調整，使生產部門的運作更加順暢與提高管理效率，有效降低生產成本；並持續改善、強

化及提升製造技術能力。

（乙）調整產品結構

在馬口鐵原料成本持續上漲的情況下，集團提高生產技術和市場相對比較成熟的三片飲料罐產品的銷售量，並

適當提高銷售價格，將部分上升的成本轉嫁到下游客戶，以期加大營銷力度。

（丙）提高質量檢測控制水平

集團於下半年投入使用了新購買的進口檢測設備，將原來的兩道檢測工序擴大到三道，更加完善檢測手段，使

集團的產品在外觀、內在質量等各方面位於同行業前列，保持恆久的市場競爭力。

四、提高資本金投入以擴大經營規模

為不斷擴大經營規模，集團將投資總額提高。集團在福建省福清租賃的生產基地及山西省汾陽生產基地投資興建的新

生產廠房已竣工並正式投入使用，使集團的生產規模及環境得到大幅度提升。
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五、不斷提升服務水平為業務發展帶來新的生機

集團不斷地提升業務服務水平，通過建立「綠色通道」，提高服務效率，建立客戶關係管理系統等方法鞏固加強了客戶

關係，使集團三片飲料罐產品在提高售價的情況下，二零零五年下半年銷售數量比上半年提高了20%，為本集團未來

業務發展帶來新的生機。

展望

二零零六年，影響飲料包裝製品業利潤增長的主導因素均向有利方向發展。原料成本回落，產能利用率逐步回升，這預示

著飲料包裝行業已經開始進入新一輪景氣上升期，集團的業績也必將隨之而上升。同時，各項計劃的實施和產品結構調整

也必將促進未來集團業務的蓬勃發展。

甲. 新技術產品為集團業績帶來新一輪的飛躍

1. 具有最為明顯的競爭優勢

根據市場資料，發達國家多利用兩片罐裝載食品，且

不斷以兩位數的增長速度逐年遞增，正逐步發展成為

罐頭包裝的核心產品。集團的兩片罐產品目前已在同

行業中確立了龍頭地位優勢，可加工十幾種規格型號

的兩片罐產品，具有產能最大，設備最新，品種最齊

全等競爭優勢。

集團計劃二零零六年新增三片食品罐生產線和模具，

以擴大產能及產品種類。預期兩片及三片食品罐將發

展成為集團未來的新亮點產品。

2. 馬口鐵成本的回落將顯著地促進集團食品罐產品的銷售增長

二零零六年第一季度以來，馬口鐵原料成本下降了約5%，預計將持續下降。這將為集團兩片及三片食品罐產品

市場的開拓帶來新的動力。
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3. 攜手市場潛力巨大的客戶共同快速發展

福建省是全國罐頭食品及飲料行業的重點省份，市場佔有率約佔全國總產量的20%，並有多家大型知名罐頭企

業。如二零零五年廈門罐頭廠的「古龍」品牌，獲得了罐頭行業首個「中國名牌」榮譽稱號市場佔有率逐年提高，

未來發展空間相當廣闊。

現在集團擁有良好的基礎與客戶資源。二零零六年，為滿足客戶日漸提升的需求，集團上半年將新增部分特殊

規格罐型的生產線，以期與客戶進一步開展密切合作關係，增強市場競爭能力，不斷提高市場佔有率。

乙. 新產品新業務增長點

本集團計劃於山西省的生產基地內增設彩印加工、塗黃生產

線及三片飲料罐生產線，增加對外彩印加工業務。福建工廠

與山西廠將共同新增多個飲料罐罐型，一方面可滿足客戶多

種不同的需求，另一方面，由於新罐型採取增加縮頸等特殊

工序，可相對提高馬口鐵的利用率，從而節約製造成本。

集團已將兩片食品罐生產線全部遷往福建省福清新建廠

房，以便兩片食品罐產品新業務的增加和改善生產加工環

境。

丙. 食品罐—未來成長新動力

經過兩年的市場摸索階段，目前食品罐已開發的客戶群體

中包含一些國內重點知名客戶企業，為市場開發爭取了較

大的市場優勢，產品的綜合指數均也名列行業前茅。所

以，二零零六年集團將業務發展的重點集中在三片食品罐
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及兩片食品罐生產方面，就此，集團將持續跟蹤大客戶業務發展，有針對性地開展面向大客戶的服務，形成共贏的長

期合作模式；另一方面，利用大的知名客戶帶來的影響力，進一步推動本集團在中小型客戶群體中的業務發展。

集團在國內消費者對飲料及方便食品需求日益大幅度增長的良好營商環境下，不斷提高具有高價值的產品的市場開發

力度，逐步使集團產品結構呈現多種支柱產品的格局，將對集團整體業務的良性發展起到很大的推動作用。

流動資金及財務資源

本集團之業務一般以內部產生之現金流量及由其往來銀行提供之銀行信貸應付。

截至二零零五年十二月三十一日止年度，本集團來自經營業務之現金約為人民幣117,900,000元（二零零四年：人民幣

86,600,000元）。於二零零五年十二月三十一日，本集團之現金及現金等價物約為336,800,000港元（二零零四年：人民幣

241,200,000元），而借款總額則約為人民幣99,900,000元（二零零四年：人民幣81,800,000元），包括銀行貸款約人民幣

69,200,000元（二零零四年：人民幣50,000,000元），以及可換股票據約人民幣30,700,000元（二零零四年：人民幣31,800,000

元）。於二零零五年十二月三十一日仍未償還之約人民幣69,200,000元銀行貸款中，人民幣39,500,000元為按年利率5.841厘

計息之定息債項。餘下人民幣29,700,000元之銀行貸款須按高於銀行同業拆息年利率2厘之浮動利率計息。本集團之借款總

額到期情況為約84%於一年內到期，約11%於一年後但兩年內到期，另約5%將於兩年後但五年內到期。所有上述銀行貸款

均由本公司之公司擔保及已抵押銀行存款作擔保。

於二零零五年十二月三十一日，本集團之流動比率（流動資產對流動負債之比率）約為2.9（二零零四年：3.6），而本集團之資

本負債比率（計息借款總額對資產總值之比率）則約為16.3%（二零零四年：16.8%）。

就外匯風險而言，由於本集團大部分交易均以人民幣及港元列賬，而人民幣與港元之匯率於回顧年度維持穩定，故本集團

就外匯波動承擔之風險甚低，而本集團亦無運用任何金融工具作對沖用途。
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分類資料

本公司分類資料載於財務報表附註6。

資本承擔

於二零零五年十二月三十一日，本集團有關已訂約但未於財務報表撥備之購置物業、廠房及設備之資本開支約為人民幣

10,100,000元（二零零四年：人民幣2,400,000元），而並無已授權但未訂約之資本承擔（二零零四年：人民幣9,900,000元）。

資產抵押

於二零零五年十二月三十一日，本集團向其銀行抵押銀行存款約人民幣13,000,000元（二零零四年：人民幣4,300,000元），以

取得銀行融資，貸款限額為銀行存款金額。

或然負債

於二零零五年十二月三十一日，本集團並無任何重大或然負債（二零零四年：無）。

僱員及酬金政策

於二零零五年十二月三十一日，本集團合共聘有427名僱員（二零零四年：417名）。本集團按行業慣例及個別僱員表現制訂

其酬金政策。於回顧年內，員工費用總額（包括董事酬金）約為人民幣11,100,000元（二零零四年：人民幣10,700,000元）。

本集團設立購股權計劃（「該計劃」），藉以鼓勵及獎勵合資格參與者對本集團作出之貢獻。於二零零五年十二月三十一日，

共有30,000,000份尚未行使之購股權，佔本公司已發行股份總額約7.1%。


