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根據共同持股計劃II
授出受限制股份單位

於2015年8月18日，香港寬頻有限公司（「本公司」，連同其附屬公司，統稱「本集
團」）之董事會議決，根據本公司於2015年2月21日採納之共同持股計劃II（「該計
劃」），向48名參與者授出273,612份受限制股份單位（「受限制股份單位」）。

謹此提述本公司日期為2015年2月27日之上市招股章程（「招股章程」），當中載有該
計劃之主要條款概要，以及本公司日期為2015年6月29日之公告（「前公告」）。除另
有界定者外，本公告所用詞彙與招股章程及前公告所賦予者具有相同涵義。

根據該計劃授出受限制股份單位

於2015年8月10日至2015年8月13日期間，計劃受託人已動用參與者給予之投資金
額，以按平均價8.5051港元於公開市場購入638,500股本公司股份（「已購入股份」）。

於2015年8月18日，董事會議決按與前公告所披露之於2015年6月29日作出的首批授
出（「首批授出」）相同的條款，包括每7股已購入股份授出3份受限制股份單位之基
準，根據以下歸屬時間表向48名參與者（參與者的名單載列於本公告的附錄）授出
273,612份受限制股份單位（「第二批授出」），讓彼等可收取股份而毋須支付額外成
本：

(a) 受限制股份單位之25%將於2016年8月18日歸屬；
(b) 受限制股份單位之25%將於2017年8月18日歸屬；及
(c) 受限制股份單位之50%將於2018年8月18日歸屬。
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根據香港聯合交易所有限公司於2015年8月18日所報之每股收市價8.50港元，已授出
之受限制股份單位所涉及之股份的市值約為2,326,000港元。於2015年3月12日，本
公司將本公司股份溢價賬之進賬金額567港元撥充資本，用以按面值繳清配發及發
行予計劃受託人的5,666,666股普通股（「根據資本化發行所發行之股份」）之股款，
有關股份由計劃受託人以信託方式持有，以應付根據該計劃授出之受限制股份單
位的歸屬。

進行第二批授出之理由及裨益

進行第二批授出旨在讓技術嫻熟及經驗豐富的人才有機會擁有本公司股權，鼓勵
彼等繼續為本集團服務，並推動彼等為本集團的未來發展及拓展作出貢獻，同時
亦鼓勵彼等成為本公司的長期股東。

本公司各董事（包括全體獨立非執行董事）認為，第二批授出之條款按正常商業條
款訂立，屬公平合理且符合本公司及其股東之整體利益。

根據該計劃進行授出事項之概覽

  於本公告日期 將動用根據
  佔本公司的 資本化發行
 授出之受限制 已發行股本的 所發行之股份
授出事項之批次 股份單位數目 概約百分比 的概約百分比

第一批授出 2,722,986 0.271% 48.1%

第二批授出 273,612 0.027% 4.8%

總計 2,996,598 0.298% 52.9%

其餘根據資本化發行所發行之股份（佔根據資本化發行所發行之股份約47.1%）將可
用於本公司視為合適時向合資格參與該計劃之人才（包括新加盟或晉升之人才）進
一步授予受限制股份單位。

承董事會命
香港寬頻有限公司

公司秘書
梁景超

香港，2015年8月18日

於本公告日期，本公司董事會成員包括主席兼獨立非執行董事Bradley Jay Horwitz；
執行董事楊主光及黎汝傑；獨立非執行董事周鏡華及羅義坤，SBS, JP。
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附錄

以下為第二批授出之參與者名單：

廣州辦事處：
人才姓名 職位

陳敏儀 分組經理（住宅服務）
陳敏怡 助理經理 － 人才管理
陳曉妍 主任 － 品質管理
仇建明 經理 － 電話推廣（企業方案）
鄧其鏢 經理 － 人才及組織發展
關敏瑩 高級系統分析員
韓興毅 助理分組經理（住宅服務）
黃炳勇 系統分析員
黃鳳玲 助理經理 － 電話推廣（企業方案）
黃俊傑 經理 － 電話推廣（企業方案）
賴穗欣 主任 － 業務分析
李勇明 分組經理（住宅服務）
李志凱 分組經理（住宅服務）
李藝曉 高級主任 － 人才及組織發展
李倩姬 主任 － 人才及組織發展
林崇科 程式分析員
林文輝 程式分析員
劉惠媚 主任 － 業務支援（企業方案）
劉燕芬 經理 － 財務
劉學韜 程式分析員
劉韻菁 高級程式員
魯嘉豪 程式員
歐健聰 經理 － 資訊科技
區偉傑 程式分析員
丘思波 經理 － 資訊科技
宋東萍 高級主任 － 財務
蘇晉榮 程式分析員
唐暉 工程師
伍靜儀 高級主任 － 業務支援（企業方案）
肖麗 高級主任 － 業務支援（住宅服務）
徐鳳儀 助理經理 － 品質管理
楊曉 主任 － 品質管理
葉潔宜 主任 － 行政
袁艷蘭 分組經理（住宅服務）
張雯青 系統分析員
張健 分組經理（住宅服務）
張嫣紅 高級主任 － 人才管理
植美好 助理經理 － 電話推廣（企業方案）
鐘麗斯 助理分組經理（住宅服務）
鐘瑞雲 主任 － 人才及組織發展
朱俊傑 高級程式員
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附錄（續）

香港辦事處：
人才姓名 職位

歐陽婉薇
歐碧欣
陳弟
陳嘉欣
蔡啟銘
麥駿弘
吳國基

高級經理 － 採購
實習生 － 「未來科技領袖」發展計劃
助理總監 － 銷售（企業方案）
實習生 － 「未來科技領袖」發展計劃
實習生 － 「未來科技領袖」發展計劃
科技總裁
經理 － 銷售（住宅服務）


