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董事

執行董事

胡先生，36歲，本公司之執行董事及本集團之合夥創辦人。胡先生於一九九九年九月

創立老虎科技公司前身為（世高科技有限公司），於二零零二年六月改名為老虎科技公司，

是香港瘦客戶機解決方案之其中一家供應商。胡先生負責本集團之全面管理及業務策略規

劃。胡先生擁有廣泛海外工作經驗，在紐約諮詢公司Lico Group Inc.任四年營運總監（1993

年至1997年），負責集團之全部物流運作並獲得物流運作及電腦資訊系統方面寶貴的經驗。

再之前兩年（1991年至1992年），在悉尼建築公司Hanning Properties Pty.，任資訊科技主

管。胡先生於該公司負責以瘦客戶機技術運作之電腦化全部過程。

鄧子豪先生，30歲，本集團之執行董事及合夥創辦人，負責本集團之業務發展及企業

策略工作。自一九九九年九月本集團成立以來，鄧先生便加入本集團，並負責瘦客戶機計

算的諮詢工作。鄧先生從事電腦行業超過六年，在資訊科技業亦擁有廣泛海外工作經驗。

他於多倫多Telemex Limited工作期間獲得了寶貴的計算機經驗，並於一九九四年返回香港

後加入Pacific Hawk International任系統分析員。加入本集團之前他是中國投資有限公司，

一間香港投資諮詢公司的高級顧問，由一九九五年至一九九九年負責全公司之資訊科技營

運。鄧先生目前是美國Newport大學之MBA候選人。

周國強先生，25歲，本公司之執行董事。周先生自二零零一年十二月起被委任為本集

團之董事。他自一九九九年十一月加入本集團任技術營運經理，負責銷售及市場推廣及提

供技術支援，在瘦客戶機市場上擁有廣泛的經驗。周先生已協助與本集團之業務夥伴，例

如香港電訊盈科及微軟發展重要的策略聯盟。他從李惠利技術學院獲得機械工程畢業文

憑。

各執行董事均與本集團簽訂了服務合約。服務合約細節載於本招股章程附錄四。

獨立非執行董事

郭明輝先生，38歲，香港專業會計師行麥錦會計師事務所之企業顧問。在任現職之

前，他曾在若干國際金融機構擔任，包括在美國銀行（1993-1998）任會計主任（亞洲區）及於

Euler Group（1998-1999）風險管理部門任職助理經理。他在銀行、金融界及會計界有13年工

作經驗。目前，他亦是香港上市公司保興投資控股有限公司之一名獨立非執行董事。郭先
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生於一九九二年獲英國謝斐爾德大學會計及經濟學學士學位並於一九九七年澳洲維多利亞

大學商業碩士學位。他於二零零零年成為澳洲CPA會員及香港會計師公會之準會員。郭先

生於二零零二年九月被委任為本公司之獨立非執行董事。

林典勤先生，32歲，於二零零二年九月被委任為獨立非執行董事。林先生目前任職於

在亞太區開發業務之地區網絡綜合者網達香港有限公司，專職於企業融資及業務開發。林

先生任現職之前（一九九三年至一九九五年）曾任Value Partners Limited之私人產業部投資

分析師，專注於亞洲的特殊情況及收購機會。林先生開始其事業於Value Partners Limited

作為投資分析員，其後為投資銀行Asian Capital Partners Limited之分析員，專長跨境合併

及收購業務。林先生於一九九三年獲得英國謝斐爾德大學會計及金融管理學士學位。

本集團之組織架構圖

胡先生
執行董事

董事會

瘦客戶機
周國強

策略規劃及
財務管理
黃飛達

業務發展及
企業策略
鄧子豪

銷售及市場推廣
胡先生

技術
卓寶強

研究及開發
王建山

審核委員會

本公司上市後設立審核委員會，其書面職權範圍符合創業板上市規則。審核委員會之

主要任務是審核及監督本集團財務報告之編製及內部管理制度。

審核委員會有三名成員，即郭明輝先生、林典勤先生（兩位是獨立非執行董事）及胡先

生。郭明輝先生為審核委員會主席。
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高級管理層

黃飛達小姐，28歲，是合格會計師，為本集團之副總裁，負責本集團之策略規劃及財

務管理。她於二零零二年六月加入本集團。一九九六年獲得悉尼大學商業學士學位。她是

香港會計師公會、註冊秘書及行政人員學會、香港公司秘書學會及澳洲CPA之準會員。加

入本集團之前，她是德勤．關黃陳方會計師行的高級會計師，負責審計工作，於會計行業

擁有超過六年經驗。

卓寶強先生，31歲，是本集團之技術部副總裁。卓先生於二零零一年八月加入本集

團。他負責本集團網絡諮詢服務之全部業務，亦負責維持穩定數據通訊環境、產品革新及

開發以及功能規範、設備及技術之提高，以配合技術環境之迅速變化及發展。他已擁有10

年資訊科技業任高級技術管理員的經驗，負責有關聯網、系統設計及系統管理的工作。他

於一九九二年獲得柴灣工業學院機械工程畢業證書。

王建山先生，41歲，是本集團研究及發展部主管，負責管理該部門及監督項目由開始

至出台之工作。於二零零一年九月加入本集團之前，王先生一直在資訊科技行業工作超過

18年，其中五年任職管理部門。彼於一九八四年獲得Manoa夏威夷大學電機工程理科學士學

位。王先生已發展自己成為實時任務臨界系統設計、數據庫設計、分佈數據進展及數據庫

存倉方面之專家。

合資格會計師

黃飛達小姐，（其細節載於本頁）。

公司秘書

高婉君小姐，38歲，本公司之公司秘書。高小姐為香港會計師公會、香港公司秘書學

會及英國註冊秘書及行政人員學會之準會員。她擁有超過14年公司秘書經驗，其中八年在

香港上市公司天行國際（控股）有限公司工作。高小姐於一九九四年獲得澳洲昆士蘭工業大

學會計專業學士學位，二零零零年獲香港理工大學專業會計碩士學位。高小姐於二零零二

年九月加入本集團。

監察主任

周國強先生，其細節載於本招股章程第85頁
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僱員

僱員數目概覽

於最後實際可行日期，本集團在香港擁有12名僱員。其人員按業務職能可如下劃分：

由二零零二年

七月一日

至最後實際 截止六月三十日止年度

可行日期 二零零二年 二零零一年 二零零零年

管理層 3 2 4 4

專業服務及技術支援 2 1 1 0

研究及開發 2 2 1 0

銷售及市場推廣 3 1 1 1

行政管理及會計 2 2 1 2

總計 12 8 8 7

福利計劃

本集團向其僱員提供優厚酬金以吸引、挽留及鼓勵高質素僱員。董事會定期檢討僱員

之酬金水平。

與僱員之關係

本集團從未經歷因勞資糾紛而與其僱員有重大問題或令其業務營運中斷，在招聘及挽

留有經驗僱員方面亦未經歷任何困難。董事會相信本集團與其僱員有良好工作關係。

退休金計劃

根據強制性公積金條例之規定，本集團根據香港強制性公積金制度為每名僱員按僱員

基本工資之5%供款（以每月1,000港元為上限）。

購股權計劃

本集團已有條件採納首次公開招股前購股權計劃及購股權計劃，根據該等計劃本公司

可向本集團之任何公司之全職或兼職僱員及董事及本集團之任何公司之諮詢人員及代表或

及代理人顧問授予認購股份之購股權。首次公開招股前購股權計劃及購股權計劃之主要條

款概要載於本招股章程附錄四「購股權計劃」一段。


