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董事

執行董事

楊洪根先生，53歲，本公司的執行董事兼主席。楊先生從事蛇類相關行業逾23年，彼

由一九八三年至一九九四年管理一家主要從事野生動物貿易業務的公司深圳野生動物

商行。於一九八四年至一九九六年間，楊先生負責業務管理及發展。自蘇州朗力福成立後，

彼一直負責整體公司政策及策略發展，以及監督本集團的營運及管理。楊先生於管理方

面累積逾20年經驗。

劉卓如先生，56歲，本公司的執行董事及副主席。劉先生取得中國蘇州大學醫學院

醫學士學位、中國北京中國醫學科學院中國協和醫科大學免疫學碩士學位及美國紐約市

哥倫比亞大學博士學位。劉先生曾擔任美國哥倫比亞大學外科學系的助理教授。彼於二

零零二年四月加盟本集團，彼負責產品研究開發並向本集團提供技術意見。

張三林先生，41歲，本集團的執行董事及楊先生的妹夫。張先生由一九八四年至一

九九四年跟楊洪根先生一起在深圳野生動物商行工作。從一九八四年至一九九四年，彼

一直負責銷售及行銷。於一九九四年至一九九六年期間，彼在一家保健食品貿易公司任

職。張先生於一九九六年四月加盟本集團，彼負責公司發展、業務管理及一般行政工作。

彼於管理方面累積逾10年經驗。

楊順峰先生，29歲，為本集團的銷售事務經理。楊先生於一九九八年三月加入本集

團，彼負責上海銷售部門的銷售及行銷策略和一般行政工作。彼於一九九七年畢業於上

海大學，修讀秘書及行政管理學。楊順峰先生是楊洪根先生的兒子。

姚鋒先生，55歲，執行董事。彼於一九八六年畢業於江蘇廣播電視大學，獲工業統計

學學士。彼於一九九一年獲頒中國社會科學院研究生院財會知識更新函授研修班研修證

書。姚先生於一九九九年至二零零二年出任蘇州工業園區中山諮詢有限公司的董事總經

理，主要負責企業策略及顧問。彼於二零零二年四月加入本集團。姚先生負責財務管理、

投資及企業融資。
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沙海波先生，27歲，本集團的財政部經理。沙先生於南京經濟學院畢業，獲會計學士

學位。加入本集團前，沙先生為連雲港國瑞稅務師事務所的會計師。彼於二零零一年十月

加盟本集團，負責處理本集團的會計及財務事宜。

張建雄先生，46歲，本公司的執行董事。彼於二零零四年五月加入本集團。張先生負

責公司發展及形象設計事務。張先生於一九七九年至一九八六年為花旗集團的僱員，主

要負責提供企業及個人財務方案。彼於一九八九年成為英國特許市務學會院士。張先生

於一九九五年創立卓越設計有限公司，從事廣告及推廣業務。張先生為香港市場學會及

香港設計師協會的會員。

獨立非執行董事

尹景樂先生，62歲，本集團的獨立非執行董事。尹先生於一九六二年在北京商學院

畢業。尹先生在蘇州大學工作約17年。尹先生於二零零四年五月二十六日獲委任為獨立

非執行董事。

俞杰先生，62歲，本集團的獨立非執行董事。彼於中國江蘇國際經濟技術合作公司

工作。中國江蘇國際經濟技術合作公司是大型國有企業，主要業務是國際工程建設、進出

口貿易及國際勞務中介。自二零零三年起，俞先生獲委任為南京鋼鐵聯合有限公司的監

察委員會主席。俞先生於二零零四年五月二十六日獲委任為獨立非執行董事。

陸宇經先生，49歲，畢業於香港大學，持有科學學士學位。彼為英國特許公認會計師

公會資深會員，並為香港會計師公會會員。陸先生於一九八九年至一九九五年間出任香

港上市公司海暉國際實業有限公司(0269)的執行董事，並於一九九七年至一九九八年間

出任南華證券有限公司(619)的執行董事。陸先生在多家國際及本地金融機構中擁有逾10

年企業融資、證券及商品貿易業務方面的經驗。陸先生於二零零四年五月二十六日獲委

任為獨立非執行董事。

審核委員會

本公司已遵照創業板上市規則第5.28至5.33條成立審核委員會並訂明其職權範圍。

審核委員會的主要職責為審閱及檢查本公司的財務申報過程及內部監控制度。
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審核委員會由三位成員組成，包括三名獨立非執行董事，而俞杰先生為審核委員會

的主席。

高級管理層

張煥瑤女士，40歲，為本公司的合資格會計師及公司秘書。彼持有澳洲悉尼大學的

經濟學學士學位。張女士亦為執業會計師及香港會計師公會會員，彼於二零零三年七月

加入本集團。加盟本集團之前，張女士在一家國際會計師行安永會計師事務所工作超過

4年。

包建根先生，39歲，為生產部助理經理及楊先生的外甥。彼於一九八零年以個體經

營，在浙江、安徽、江西等地採購蛇類。一九九三年至一九九四年加入深圳野生動物商行，

並與楊先生及周生元先生共事，並繼續從事採購蛇類、蛇膽、蛇皮、蛇肉。包先生於一九九

六年九月加盟本集團。彼負責生產管理、機器維修及倉庫管理。

陳中瑋先生，30歲，為本集團上海業務市場推廣部的助理經理。陳先生於一九九四

年畢業於上海旅遊高等專科學校，持有酒店管理文憑。彼負責本集團的銷售發展業務。彼

於酒店管理方面累積逾三年經驗。陳先生於二零零零年四月加盟本集團。陳先生於加盟

本集團前，曾在上海高橋旅遊公司工作，主要負責旅遊發展。

周生元先生，48歲，為本集團的生產經理，亦為楊先生的妹夫。於一九七九年至一九

九四年，周先生受僱為深圳野生動物商行的經理。彼於生產營運管理方面累積逾七年經

驗。周先生於二零零零年四月加盟本集團。彼負責本集團的生產發展業務。

李錦森先生，56歲，為本集團的助理總經理及銷售經理。彼負責銷售及市場推廣工

作。李先生於一九六六年畢業於上海航空工業中等技術學校，持有機械文憑。於一九七零

年至一九九四年間，李先生為貴州3655工廠的僱員，主要負責管理。彼於一九九六年四月

加盟本集團，並於管理方面累積逾十四年經驗。
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員工

概覽

於最後可行日期，本集團聘用最少2,305名全職僱員，按於本公司的職能劃分如下：

管理人員 20

財務及行政 116

研發及品質控制 24

銷售 1,728

採購及倉儲 14

技術及生產 403

總計 2,305

與員工的關係

本集團自其成立以來並無因發生任何勞資糾紛或重大員工變動而導致其日常業務

經營受到重大干擾。董事認為，本集團與其員工維持良好工作關係。

福利

本集團所有僱員均可參與社會保障計劃，據此，本集團及僱員將按有關中國法律訂

明之比例承擔保費。

購股權計劃

本公司已有條件地採納購股權計劃，有關詳情載於本招股章程附錄五「購股權計劃

的主要條款概要」一段。於最後可行日期，本公司概無根據購股權計劃授出或同意授出任

何購股權。


