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以下為由二零零三年一月一日至最後實際可行日期，本集團的業務拓展詳情：

截至二零零三年十二月三十一日止年度

營業額及溢利

截至二零零三年十二月三十一日止年度，本集團分別錄得營業額及溢利約84,100,000港

元及13,400,000港元。詳情請參閱本招股章程「財務資料」一節。

企業發展

‧ 已就捷豐金屬的成立向有關中國政府當局取得全部所須的批准及完成所有必須的

註冊及備案手續，特別是寧波市人民政府、寧波市工商行政管理局及浙江省餘姚

經濟開發區管理委員會。

市場推廣策略

‧ 通過參與開發新家居用品及配件，集中加強與宜家傢俬的業務關係。

業務發展

‧ 開始生產Habitat及Bodilsen品牌的產品。

‧ 不𣁾鋼用品的產量大幅增加。

產品開發

‧ 推出包括手推車、掛牆導軌及靠牆擱架的新家居用品及配件。

‧ 參與開發宜家傢俬不同產品系列的16項新產品。

生產設施

‧ 設立新衝壓部。

‧ 購買新設備及機器，包括13條軋切機、九台焊機及七台其他生產機器。

‧ 將生產廠房由2,182平方米擴充至3,541平方米。
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資金安排

‧ 由本公司現金流量產生內部資金。

‧ 於二零零三年十二月三十一日，由以下銀行及人士授予的未償還貸款：

‧ 上海浦東發展銀行約12,080,000港元。

‧ 招商銀行約3,770,000港元。

‧ 餘姚市工業（中小企業）投資發展有限公司約3,770,000港元。

人力資源配置

於二零零三年十二月三十一日，本集團共有294名全職僱員，分別負責以下職務：

香港 中國 總計

管理 2 3 5

銷售及市場推廣 － 3 3

行政及會計 － 4 4

營運 － 3 3

產品開發 － 4 4

生產管理 － 9 9

質量控制 － 5 5

生產員工 － 261 261

總計 2 292 294

截至二零零四年十二月三十一日止年度

營業額及溢利

截至二零零四年十二年三十一日止年度，本集團分別錄得營業額及溢利約152,500,000

港元及18,900,000港元。詳情請參閱本招股章程「財務資料」一節。
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企業發展

‧ 已就(i)捷豐冷凍器材(寧波)有限公司改名為寧波捷豐家居用品有限公司；(ii)捷豐

金屬改制為外商獨資企業及擴大經營範圍；及(iii)轉讓寧波捷豐股權及擴大經營範

圍，向有關中國政府當局取得全部所須的批准及完成所有必須的註冊及備案手

續，特別是寧波市人民政府、寧波市工商行政管理局及浙江省餘姚經濟開發區管

理委員會。

市場推廣策略

‧ 繼續與宜家傢俬維持長期的業務關係。

‧ 開始尋求新潛在客戶，以擴大客戶基礎。

業務發展

‧ 為應付不𣁾鋼業務大幅增長，擴大本集團的人力及資本資源。

‧ 開拓不𣁾鋼業務方面的商機。

產品開發

‧ 推出新產品，包括例如靠牆擱架及抽氣扇配件的廚房用品，以及鋼管及家電配

件。

生產設施

‧ 完成興建6,647平方米的新廠房以提高產能，並取得有關的房屋所有權證。

‧ 購置設施進行板金件的生產工序及設立板金車間，以減少向第三者分包商分包工

作。

‧ 購買新生產機器，包括五台衝壓機、四台焊機、三台剪板機及六台摺疊機。
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資金安排

‧ 由本公司現金流量產生內部資金。

‧ 於二零零四年十二月三十一日，由以下銀行授予的未償還貸款：

‧ 中國人民銀行約8,870,000港元。

‧ 德富泰銀行有限公司1,800,000美元（約14,050,000港元）。

人力資源配置

於二零零四年十二月三十一日，本集團於香港及中國共有305名僱員，按職務劃分的分

佈如下：

香港 中國 總計

管理 2 5 7

銷售及市場推廣 － 4 4

行政及會計 － 6 6

營運 － 5 5

產品開發 － 6 6

生產管理 － 10 10

質量控制 － 7 7

生產員工 － 260 260

總計 2 303 305

由二零零五年一月一日至最後實際可行日期

市場推廣策略

‧ 繼續與宜家傢俬維持穩固及長期的業務關係，並為宜家傢俬開發更多種類的家居

用品及配件。

‧ 積極開拓潛在的國際家居用品及配件客戶的新商機。

業務發展

‧ 於二零零五年八月設立網站提升本集團形象。

‧ 改善現有控制程序及政策。
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產品開發

‧ 開發了包括櫃門板、廁刷架及廁紙架的新產品。

‧ 繼續研究及開發其他鋼製家居用品及配件。

生產設施

‧ 購買除塵淨化設備，改善環境控制。

‧ 開始在本集團現有生產設施興建5,000平方米的新廠房。

‧ 購買新生產機器及設施。

資金安排

‧ 由本公司現金流量產生內部資金。

‧ 於二零零五年六月三十日由以下銀行授予的未償還貸款：

‧ 中國銀行約15,570,000港元。

人力資源配置

於最後實際可行日期，本集團於香港及中國共有634名僱員，按職務劃分的分佈如下：

香港 中國 總計

管理 3 6 9

銷售及市場推廣 － 6 6

行政及會計 － 11 11

營運 － 6 6

研究及開發、產品設計 － 10 10

生產管理 － 20 20

質量控制 － 13 13

生產員工 － 559 559

總計 3 631 634


