
董 事 、 監 事 、 高 級 管 理 層 及 職 工

– 102 –
比亞迪股份有限公司

執行董事

王傳福

王先生，呂先生的表弟，36歲，本公司總裁，高級工程師。王先生由二零零二年六月

十一日起獲委任為執行董事，負責本集團一般營運及制定本集團各項業務策略。於一九八

七年畢業於中國中南工業大學主修冶金物理化學，獲學士學位。並於一九九零年在中國北

京有色金屬研究總院碩士研究生畢業，主修冶金物理化學，獲碩士學位。一九九零年至一

九九五年工作於北京有色金屬研究總院，任副主任。一九九三年六月至一九九四年十一月

任深圳市比格電池有限公司總經理。一九九五年二月與夏先生及呂先生創辦比亞迪實業公

司，任董事長。由於比亞迪實業公司及比亞迪鋰電池公司經營業績顯著，曾榮獲「深圳市青

年科技專家－中銀集團獎」、「彭年科技獎」一等獎獎項，「鵬城青年創造勛章」等獎項。王先

生作為科技專家享受國務院特殊津貼，並於二零零零年三月當選深圳市人大代表。

夏佐全

夏先生，39歲，本公司副總裁。並為比亞迪實業公司的協辦人。夏先生由二零零二年

六月十一日起獲委任為執行董事，負責本集團的一般營運。他由一九八五年至一九八七年

在中國北京鋼鐵學院（現為北京科技大學）修讀計算機科學。於一九八三年至一九八五年及

一九八七年至一九九一年在湖北省保險公司工作，參與財務管理工作。一九九二年從事證

券投資業務，並先後創辦武漢晨鳴信息有限公司、武漢創景科技有限公司並任董事長。自

二零零一年九月起任比亞迪實業公司副總經理至今。

非執行董事

呂向陽

呂先生，王先生的表哥，40歲，由二零零二年六月十一日起獲委任為非執行董事。呂

先生一九七八年至一九九二年在中國人民銀行巢湖中心分行工作。一九九三年創辦廣州新

科學實業有限公司，任董事長兼總經理；一九九五年創辦廣州融捷任董事長至今；一九九

五年創辦比亞迪實業公司，並自此一直擔任副董事長；一九九八年為比亞迪鋰電池公司的

協辦人。
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獨立非執行董事

李國勛

李教授，67歲，博士生導師，於二零零二年六月十一日獲委任為獨立非執行董事，在

國內外刊物上發表論文120多篇。一九六零年一月畢業於前蘇聯列寧格勒工業學院（現為聖

彼得堡工業大學），獲碩士學位；一九六零至一九六二年，回國後在東北大學任教；一九六

二年至今，在北京有色金屬研究總院工作，任職冶金化學研究所主任，一九八七年晉升為

教授；於一九九零年，他由國務院學位委員會批准為博士生導師。曾任北京有色金屬研究

總院冶金物化和材料設計研究中心主任，參與冶金化學研究項目；兼任山東工業大學教

授，中國金屬冶物化學術委員會委員，全國熔鹽學術委員會委員。

康典

康先生，54歲，於二零零二年六月十一日獲委任為獨立非執行董事，現為時瑞投資管

理有限公司（主要從事提供顧問及管理服務）的主席兼行政總裁，並為中國風險投資管理有

限公司（主要從事提供資產管理服務）的行政總裁。康先生於一九八二年在中國北京鋼鐵學

院（現為中國北京科技大學）畢業，榮獲工學士學位。於一九八四年，康先生畢業於中國社

會科學院研究生院，並取得經濟學碩士學位。他現時為英國劍橋大學的博士學生。於擔任

現職前，康先生由一九九四年至二零零零年出任粵海企業（集團）有限公司（一間綜合企業的

控股公司）的董事及副總裁職務。由一九九零年至一九九四年間，康先生為中國包裝總公司

的副總裁，而由一九八七年至一九九零年間，則出任中國農業信托投資公司的副總裁。

監事

董俊卿

董教授，68歲，教授級高級工程師，於二零零二年六月十二日獲委任為外部監事。一

九五九年在蘇聯莫斯科有色金屬與黃金學院，鋁、鎂冶煉專業畢業，獲學士學位及蘇聯工

程師稱號。一九五九年至一九六二年在中國東北大學有色冶金系任教。一九六二年十月調
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至北京有色金屬研究總院工作，曾獲科學大會獎、國家發明獎及多項省部科技進步獎。近

40年來參與重大及重要的項目達40餘項，不少項目已在生產中推廣應用。在國內外專業會

議及公開雜誌上發表論文40餘篇，申請並獲批准的專利有3項。

閔德

閔德先生，39歲，高級工程師，於二零零二年六月十二日獲委任為外部監事。於1985

畢業於中南工業大學，持有有色金屬冶金學士學位並於1988年在同一大學取得有色金屬冶

金碩士學位。由一九八八年六月至一九九一年八月，閔先生於廣州有色金屬研究稀土室任

職工程師。由一九九一年八月至一九九八年二月，閔先生於廣州有色金屬研究院有色室就

任高級工程師及副主任等職。自一九九八年二月起，閔先生成為深圳亞蘭德金屬制品有限

公司總經理至今。

王珍

王女士，26歲，於二零零二年六月十一日獲委任為監事，本集團市場部銷售人員，一

九九八年畢業於中國廣州外國語學院，主修西班牙語，獲文學學士學位，自一九九八年起

加盟比亞迪實業公司至今，主要負責收集國外市場信息，重點負責本集團的戰略大客戶業

務跟進工作，以及日常秘書業務和團隊建設工作。

高級管理層

楊龍忠

楊先生，37歲，工程師，本公司副總裁，負責本集團營銷。一九八三年至一九八七年

就讀於中國中南工業大學，主修冶金物理化學，獲工學學士學位。一九八七年至一九九四

年間，曾在江西銅業公司德興銅礦、深圳市比格電池有限公司等單位工作，任工程師、經

理等職，自一九九五年二月擔任比亞迪實業公司副總經理至今。
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王念強

王先生，38歲，工程師，本公司副總裁，負責本集團鎳鎘及鎳氫電池的生產技術。一

九八七年畢業於中國中南工業大學，主修工業分析，獲工學學士學位。一九八七年至一九

九四年間在銅陵有色金屬公司任職工程師，自一九九五年二月擔任比亞迪實業公司總工程

師、副總經理至今。

吳經勝

吳經勝先生，39歲，本公司副總裁及公司秘書，負責本集團的監督、財務及行政等各

部門的工作。於一九九二年，吳先生曾參加全國律師統考，並由安徽省司法廳授予律師資

格。於一九九五年，吳先生通過了註冊會計師全國統考，並取得中國註冊會計師資格。一

九八八年畢業於中國安徽省師範大學，主修中文。一九八八年至一九九四年，在安徽省無

為糖業煙酒公司從事財務工作，一九九四年至一九九五年，於廣州天新任財務部負責人，

一九九五年九月至今，於比亞迪實業公司任財務部經理、財務總監及副總經理等職。

毛德和

毛先生，46歲，高級工程師，本公司副總裁，負責本集團鋰離子電池生產技術。一九

七九年畢業於零六一基地「七‧二一」大學（現為中國貴州航天局職工大學），主修機械製造

與工藝。一九七一至一九九二年間任貴州航天局三四零七廠任工藝技術所副所長。及後，

毛先生曾任深圳建設集團宏威液壓機件廠副廠長、總工程師、深圳比格電池有限公司副總

工程師等職務；於一九九六年加入比亞迪實業公司，並擔任設計部經理；一九九八年起，

擔任比亞迪鋰電池公司副總經理至今。

李柯

李女士，32歲，本公司副總裁，負責本集團於中國的海外銷售。一九九二年畢業於復

旦大學，主修統計學，獲學士學位。一九九二年至一九九三年間曾在今日集團（廣東樂百氏

集團有限公司）工作，主要負責電腦中心辦公自動化電腦程序的開發及數理統計分析；一九

九三年至一九九四年間在珠海市廣告公司，負責市場分析；一九九四年至一九九六年間在



董 事 、 監 事 、 高 級 管 理 層 及 職 工

– 106 –
比亞迪股份有限公司

亞洲資源（Global Resources）深圳分公司業務代表；一九九六年任比亞迪實業公司市場部經

理；二零零一年四月起任海外銷售副總經理至今。

李維

李先生，37歲，高級工程師，本公司總工程師。一九九七年畢業於中國中南工業大

學，主修物理化學，獲博士學位。一九九七至今，於比亞迪實業公司任技術部經理、副總

工程師及總工程師等職。

鄧國銳

鄧先生，30歲，管理學碩士，為本公司的公司秘書。一九九一年至一九九六年就讀於中

國清華大學，獲工學與經濟學雙學士學位，一九九六年至一九九九年就讀於清華大學並獲管

理學碩士學位。一九九九年加入比亞迪實業公司，自二零零零年三月任市場部副經理至今。

職員

於二零零二年四月三十日，本集團共有15,429名全職僱員，僱員按職能劃分如下︰

於二零零二年

四月三十日

的員工人數

管理及行政 122

研究與開發 203

技術及工程 152

採購 74

生產 13,578

品質控制 546

財務及會計 46

其他 575

銷售、市場推廣及售後服務：

　中國 115

　荷蘭 7

　美國 6

　韓國 1

　日本 2

　香港 2

總計 15,429
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本集團與職員的關係

本集團明白與其僱員建立良好關係的重要性。支付予僱員的酬金包括基本薪酬及津

貼。本集團不斷為員工提供培訓，以加強技術及產品知識，以及對業內品質標準的知識。

本集團並無經歷任何因勞資糾紛而面對與員工的重大問題或業務中斷，亦無承受任何

招聘及挽留富經驗員工的困難。董事相信，本集團與其員工已建立良好的關係。

員工福利及退休計劃

本集團為其僱員購置由深圳市社會保險管理局負責管理的養老、醫療、工傷和住房公

積金保險計劃。除上述保險計劃外，本公司並無承擔其他責任。

根據養老保險條例及國務院關於建立統一的企業職工基本養老保險制度的決定及其各

本地實施細則，本集團須為其於中國的僱員作出相等於各僱員平均工資的8%的供款，作為

基本養老保險基金。倘有關僱員為深圳居民，本集團須另外再付出額外1%的供款。根據深

圳巿社會保險暫行規定，本集團亦須為其具有深圳市居民身份的僱員作出相等於深圳市平

均工資的13%作為住房公積金。

審核委員會

本公司根據董事會於二零零二年七月八日通過的一項決議案遵照載於上市規則附錄十

四之最佳應用守則的規定成立審核委員會。審核委員會的主要職責為審閱本集團的財務申

報程序。審核委員會由三位成員組成，即為本公司兩位獨立非執行董事李國勛教授、康典

先生及本公司非執行董事呂先生。


