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董事、高級 管理層及員 工

董事

執行董事

孫少鋒先生，38歲，自本集團成立以來出任集團主席、董事總經理兼創辦人。孫先生主

要負責本集團的整體管理、業務發展、策略籌劃及銷售與市場推廣事務。彼於農業方面累積

多年的管理經驗。於一九九八年五月加盟本集團前，彼曾任職福州市委。彼亦為中國人民政

治協商會議泉州市委員會的會員，並為惠安縣工商業聯合會的副會長。孫先生的成就備受中

國政府的表揚。於二零零零年，彼獲得首屆泉州市十佳青年科技創業獎及被譽為泉州市的模

範勞工。於二零零一年，彼獲共青團中央辦公廳提名為全國農村青年創業致富帶頭人之一。

彼於二零零二年七月畢業於中共中央黨校函授學院，主修經濟管理學。

黃華先生，51歲，自二零零一年二月以來出任本集團的執行董事兼副總經理。彼主要負

責整體耕作過程的控制及蔬菜加工管理。黃先生累積多年的管理經驗。加盟本集團前，彼曾

出任多間公司的經理，負責整體加工控制及管理。彼於一九八四年畢業於福建廣播電視大學，

主修中文。

江曉君女士，35歲，自一九九九年四月出任本集團的執行董事。彼於一九九八年加盟本

集團，擔任業務行政部的經理。彼於一九九七年取得福州大學的現代經濟管理文憑。江女士

為孫先生的妻子。

龔思偉先生，31歲，本集團的財務總監及公司秘書。彼於二零零二年起加盟本集團，主

要負責管理及處理本集團的財務報告及秘書事宜。彼於會計、稅務及審計方面擁有逾5年經

驗。於加盟本集團前，彼在執業會計師行陳葉馮會計師事務所有限公司任核數師，直至二零

零二年八月中為止，主要負責會計、稅務、核數及公司秘書事宜。彼於二零零零年畢業於澳洲

Monash University，持商學士學位。龔先生於二零零三年獲香港理工大學企業財務碩士學位。

彼分別於二零零零年十月及二零零一年二月成為國際會計師協會及香港會計師公會的會員。



– 98 –

董事、高級 管理層及員 工

梁國輝先生，45歲，為本集團的執行董事。梁先生於二零零三年十月加入本集團，其角

色為監督本集團業務發展的財務規劃事宜。彼於會計、稅務及核數方面積逾20年經驗。梁先

生為一家主板上市公司華多利集團有限公司的公司秘書。梁先生在美國西北密蘇里州大學畢

業，獲取會計學理學士學位，並在澳洲Charles Sturt University取得會計學碩士學位。梁先生

為香港會計師公會、特許秘書及行政人員公會、香港公司秘書公會及香港稅務學會之會員。

獨立非執行董事

林傳壁先生，71歲，本集團的獨立董事，彼於二零零二年九月獲委任為本集團的董事。

林先生為高級工程師。彼為國務院特殊津貼獲得者，曾經獲國家人事部「全國有突出貢獻中

青年專家」稱號。林先生為福州農藥科學研究所的前所長、福建省化工學會農藥專家委員會

理事及福建省科學家企業家聯誼會的理事。林先生為知名的殺蟲劑及農藥研究專家，於中國

的殺蟲劑及農藥開發方面取得傑出成就。

胡繼榮先生，47歲，本集團的獨立董事，彼於二零零二年九月獲委任為本集團的董事。

胡先生於一九八三年畢業於江西財經學院，並於二零零零年取得香港公開大學工商管理碩士

學位。彼持有中國註冊會計師執照。胡先生曾擔任福州大學管理學院會計學系的副系主任。

胡先生曾出任多個公共服務職位，如福建省審計廳特約審計員及福建省註冊會計師協會專業

操守委員會委員。胡先生曾於中國發表多份文章及研究報告。

高級管理層

聶星先生，39歲，於二零零一年六月加盟本集團，出任本集團的副總經理。彼主要負責

本集團公司的財務籌劃及分析、管理及企業融資事務。彼於一九八六年畢業於江西財經學院，

獲商業經濟學學士學位，並於二零零零年十二月取得香港公開大學的工商管理碩士學位。

林東先生，41歲，本集團的副總經理，主要負責本集團的一般行政及銷售事務。彼於二

零零二年四月加盟本集團，在此之前，彼曾於政府部門工作。彼於一九八五年七月畢業於福

建師範大學，持有文學士學位，主修日語。
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林炳文先生，35歲，為農業基地發展部門的主管。主要負責發展農業基地。彼於二零零

二年一月獲得泉州市人事局的助理工程師資格。彼於二零零一年一月加盟本集團。

徐元章先生，33歲，本集團的農業研究及開發部門的主管。彼於二零零一年十月加盟本

集團，並主要負責種植技術，以及改良並培植新品種的蔬果。彼於二零零一年二月獲得福建

省人事廳的高級農藝師資格，專責研究與開發農耕技術，並已取得多項有關農業技術的省級

認證，而且發明了多項專利技術。彼於一九九二年畢業於福建農學院，持有植物保護系的學

位。

鄭榮章先生，61歲，本集團農業基地基建設施部門的主管。彼主要負責管理農業基地。

彼於一九九九年十月加盟本集團，在此之前，彼曾於多間公司擔任經理及廠房監工職務。

馮忠書先生，58歲，本集團食品研究與開發部門的主管。彼主要負責食品加工技術的研

究與開發工作，以及農產品的品質控制。馮先生於一九九九年十一月加盟本集團，擔任高級

食品工程師，並已於食品加工業工作逾30年。彼於一九八九年畢業於大連輕工業學院，專修

食品工程。

陳冰玲女士，29歲，本集團銷售與市場推廣部門的經理。彼主要負責本集團的業務發展、

銷售及市場推廣工作。陳女士自一九九八年八月起已是本集團的成員，於一九九六年畢業於

廈門大學，持有企業管理文憑。
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員工

員工人數概覽

於最後可行日期，本集團聘用150名長期員工（包括香港的董事）從事下列工作範疇：

香港 中國 總數

管理及行政 2 22 24

研究及開發 － 26 26

銷售及市場推廣 － 13 13

加工生產 － 24 24

農耕管理 － 57 57

財務 － 6 6

合共 2 148 150

臨時僱員（約數）

（農夫及工廠工人）* － 介乎1,500至 介乎1,500至

2,500之間 2,500之間

* 由於蔬果種植乃屬季節性，因此本集團將根據季節性的人手需要而以臨時性質聘請工人

於種植基地及加工廠房工作。

中綠為農民在旗下農田操作訂下安排。有關安排共有兩類：i)根據本公司與村民委員會

或村經濟聯合社訂立協議，委員會將據此安排有關勞動力到本集團的農地工作，每日可獲取

固定工資。因此，嚴格來說，此等農民不會與本集團訂立書面僱傭合約；ii) 中綠亦與個別農

民訂立臨時協議，其每日工資乃參考中綠所聘用的其他工人的平均工資而計算。

與員工的關係

董事認為，本集團與其僱員維持良好的工作關係。本集團從未發生過罷工或勞資糾紛

致其正常業務運作受阻。

本集團已遵照中國勞動法、外資企業勞動法例及當地的規則與法規。董事確認本集團

的員工及工人均享有所有上述法例及法規規定的有關福利。董事進一步確認，本集團為其員

工及工人提供安全、寬敞、衛生及無污染的工作環境。此外，本集團使用的標準僱傭合約所載

的條款及條件乃遵照有關中國法例及法規訂立。董事確認，本集團的僱員並無成立任何工會

或其他類似組織。本集團已遵守香港僱傭條例。董事證實，彼等將採取步驟確保本集團在香

港的全體僱員將受強制性公積金計劃所保障。
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審核委員會

本公司已於二零零三年十二月十二日遵照上市規則附錄14所載的最佳應用守則，成立

審核委員會，並訂立書面職權範圍。審核委員會的主要職責為審核及監督本集團的財務申報

過程及內部監控系統。審核委員會由兩名成員組成，兩人均為獨立非執行董事。

退休福利計劃

本集團已參與中國有關地方政府管理局管理的僱員退休計劃，並按照中國有關規則為

其中國僱員供款。中綠負責支付全數應付予退休僱員的退休金承擔，而截至二零零二年及二

零零三年四月三十日止年度及截至二零零三年六月三十日止兩個月，本集團的退休福利計劃

供款分別約為人民幣85,000元、人民幣113,000元及人民幣19,000元。董事確認，本集團亦會為

香港僱員參與強制性公積金計劃，並按照相關法例規定作出供款。就本集團在中國的社會保

障安排而言，中國法律顧問確認，本集團已根據中國法例購買所有指定的社會保險。此外，於

二零零二年六月四日，福建省惠安縣勞動和社會保障局確認本集團並無違反任何中國勞工法

例及法規。

購股權計劃

本公司已有條件採納購股權計劃，據此，本集團的執行董事及僱員（不論為全職僱員或

兼職僱員）及本集團其他組別或類別的供應商、客戶、分包商或代理，或董事不時認為曾經或

可能對本集團的業務發展及增長作出貢獻的其他人士，均可獲授予購股權以認購股份。購股

權計劃的主要條款概述於附錄四「購股權計劃」一段。


