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(J) 企業管治（續）
董事會（續）
(v) 薪酬與考核委員會

薪酬與考核委員會主要職權範圍包括：

• 研究董事和高級管理人員的考核標準，視本行實際情況進行考核並提出建議；

• 研究和審查董事、高級管理人員的薪酬政策與方案；及

• 董事會授權的其他事宜。

(vi) 提名委員會

提名委員會主要職權範圍包括：

• 根據本行經營活動情況、資產規模和股權結構對董事會的規模和構成向董事會提出建議；

• 研究董事、高級管理人員的選擇標準和程序，並向董事會提出建議；

• 廣泛搜尋合格的董事和高級管理人員的人選；

• 對董事候選人和高級管理人員人選進行初步審查並提出建議；及

• 董事會授權的其他事項。




