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中文翻译仅作参考 
 

 

中国汇源果汁集团有限公司 
（于开曼群岛成立的有限责任公司） 

 

提名与薪酬委员会职权范围 

 

组织 

 

1. 中国汇源果汁集团有限公司（以下简称“公司”）董事会特此决议在董事会下成立

提名与薪酬委员会（以下简称“委员会”）。 

 

成员 

 

2. 委员会的成员由董事会任命，至少须由三名成员组成，大部分成员应为公司独立非

执行董事。  

 

3. 委员会成员每届任期至多为三年。 

主席 

4. 委员会主席（“主席”）应由独立非执行董事出任并由董事会任命。  

 

5. 主席负责与董事会联络，并主持委员会会议。 

 

6. 若委员会主席缺席，出席会议的委员会其他成员应在他们当中选出一位成员主持委

员会会议。 

 

7. 主席应出席公司的年度股东大会，并应准备回答股东就委员会的职责所提出的问

题。 

 

秘书 

 

8. 委员会秘书（“秘书”）应由公司秘书出任。 

 

9. 秘书或其代表应参加委员会会议以作会议记录。  

 

10. 若秘书缺席，出席会议的委员会成员应另选一人作为秘书。  

 

权力 

 

11. 董事会授权委员会对其职权范围内的事项进行调查。委员会有权向任何雇员索取任

何所需资料，而所有雇员亦获指示与委员会合作，满足其任何要求。 

 

12. 董事会授权委员会向外部咨询法律或其他独立的专业意见，费用由公司支付；如有

需要，可邀请具备相关经验及专业知识的外界人士出席会议。 
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职责 

 

13. 委员会在董事会成员提名方面的职责如下：  

 

(a) 至少每年审核董事会的架构、规模和构成（包括技能、知识和经验），并

就为配合发行人的公司策略而拟对董事会作出的变更提出相关的意见； 

 

(b) 物色适合担任董事会成员的人选，选拔或向董事会推荐董事候选人； 

 

(c) 评估独立非执行董事的独立性；及  

 

(d) 就董事任命或连任以及董事（尤其是董事会主席及行政总裁）的接班人计划

向董事会提出建议。 

 

14. 委员会在董事会成员薪酬方面的职责如下： 

 

(a) 就全体公司董事及高级管理人员的薪酬政策及架构，以及就设立制订此等薪

酬政策所需的正规而具透明度的程序，向董事会提出建议； 

 

(b) 应董事会所订立的企业方针及目标而审核及批准的薪酬建议； 

 

(c) 确定执行董事及高级管理人员的特定薪酬待遇，包括非金钱利益、退休金权

利及赔偿金额（包括丧失或终止职务或委任的赔偿）；并就非执行董事的薪

酬向董事会提出建议。委员会应考虑同类公司支付的薪酬，须付出的时间及

职责、以及集团内其他职位的雇用条件； 

 

(d) 审核及批准向执行董事及高级管理人员支付就其终止职务或委任的赔偿，以

确保该等赔偿与合约条款一致；若未能与条款一致，赔偿亦须公平合理，不

致过多； 

 

(e) 审核及批准因董事行为失当而解雇或罢免有关董事所涉及的赔偿安排，以确

保该等安排与合约条款一致；若未能与合约条款一致，有关赔偿亦须合理适

当； 

 

(f) 确保任何董事或经理或其任何联系人不得参决定其自身的薪酬；及 

 

(g) 向股东建议如何就任何根据公司股票上市所在交易所之规则规定须取得股东

批准的董事服务合约进行表决。 

 

法定人数 

 

15. 议事的法定人数应为两位成员。 

 

16. 在会议开始时，秘书应确定是否存在任何利益冲突并作相应记录。若委员会会议上

任何议案涉及委员会成员或其联系人的重大利益，有关成员不得计入出席会议的法

定人数，并且必须放弃表决。 
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17. 具备法定人数并以适当方式召开的委员会会议应有权行使赋予委员会的或可由委员

会行使的任何职权、权力及酌情权。 

 

会议次数 

 

18. 委员会会议应每年召开至少两次。 

 

出席会议 

 

19. 委员会成员可亲自出席委员会会议，也可通过其他电子通讯方法出席。 

 

20. 若委员会的任何成员希望通过电子通讯方法出席会议，应提前与秘书作出安排。 

 

会议通知 

21. 应委员会任何成员要求，秘书应召集委员会会议。 

 

22. 除非另有约定，确定会议地点、时间、日期以及讨论事项的议程的委员会会议通知

应派发给每位委员会成员以及需要出席委员会会议的其他人士： 

 

(a) 委员会的所有定期会议的通知，应在会议日期至少7天之前发出；及 

(b) 委员会的所有其他会议的通知，应在会议日期前合理时间内发出。 

 与会议相关的文件应同时发送委员会成员及其他出席会议的人士。 

23. 委员会的任何成员有权向秘书发出通知，在委员会会议议程中加入与委员会的职责

有关的其他事项。 

会议记录 

24. 出席委员会会议的秘书（或其代表）应对所有委员会会议所考虑事项及达致的决议

作详尽的记录，其中应包括出席并参加会议的人员名单及委员会的成员所提出的任

何疑虑及/或所表达的反对意见。  

 

25. 委员会会议记录的初稿及最后定稿应在会议后一段合理时间先后发送给委员会全体

成员，初稿供成员表达意见，最后稿作其记录之用。秘书应把会议记录最终定稿及

委员会的报告派发给委员会及董事会全体的成员。 

 

26. 委员会的会议记录应由秘书保存，在委员会任何成员发出合理通知后，应公开有关

会议记录以供有关成员在合理时段内查阅。 

 

报告职责 

27. 每次会议结束后，委员会主席应正式向董事会就其职责范围内的所有事项作出汇

报。 

 

28. 委员会应就其职责范围内有待采取的行动或有待改进的任何领域向董事会提出任何

其认为适当的建议。 
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29. 凡董事会决议通过的薪酬或酬金安排为委员会先前决议不予通过者，委员会应准备

一份会列载在公司《企业管治报告》的声明，阐述其建议。董事会应在同一报告中

陈述其持不同意见的原因。  

 

其他 

30. 委员会应有履行职责所需要的充足的资源。若委员会确定其不具备充足的资源，可

向主席请求追加资源。若该等请求受到拒绝，委员会可考虑通过秘书向董事会要

求。董事会应在合理可行的条件下尽快召集董事会会议以考虑该等请求。 

 

31. 为了确保委员会的程序以及所有适用的规则及规例均获得遵守，委员会的所有成员

都可取得秘书的意见和享用其服务。 

 

32. 若委员会或委员会的任何成员要求索取与其职责有关的独立专业意见，他/她可向

秘书作出请求。所有该等请求应按公司有关寻求独立专业意见的预定程序处理，所

需费用由公司负责。 

 

33. 每位新委任的委员会成员均应在首次接受委任时得到全面、正式兼特为其而设的就

任须知，其后亦应得到所需的介绍及专业培训，以确保他们对公司的运作及业务均

有适当的理解，以及完全知道其作为委员会成员的职责。前述所有所需费用均有公

司负责。  

 

34. 每位委员会成员应就履行其职责投入充足的时间和关注。他/她应通过定期及积极

地参与公司事务，向公司贡献其技能及专长。 

 

35. 委员会至少应每年考核其表现、章程及职权范围，以确保其以最有效的方式运作，

并应就任何其认为有必要改善之事项建议董事会批准。 

 

 

 

 

 


