11

1.2

1.3

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

<

S&P INTERNATIONAL HOLDING LIMITED
M2 AL [ A R A A
R 2 I A I 9 B IR 2\ AT )
(Be4rAR5%: 1695)
(LLRRE TAF] D
REZB - PEEESE

A

RYZEE ( RELZRE ) AhdFESy ( [EFE] ) £ HEA
ZAFNRZER B BRI AFPITESF. REAREFEME.

RAVLZEGZ L FENEF LML, WHANEFT LN NEA T 2B IR
ITEHELE.

RAZE BT RA N R EFY HER G RRERRE
&

V2 B G L RE I A F i (E B G s E RIS A S RE iz > 41
A F)EAE

RAZ RGN MR B M GBI N LRIV ER T E.
T3

$2 4 25 BRI BT LAYEAS 6 B IR R R TSR 7 B i $R 55 8 & Rl
B SR TR R T -

AT &k ol AN D JHIR RZ R B AT R LA RAE Y, AR R AR B g2 A —
FUBIE R Rzl A . ANam e A, R R R A Az i R R S
P B . A a4 R NEAT, RIEfTAE & oA R @ R0 .

RAUEBGEah T OLE N NBBEMNARA TR GNE, Hh— AW
R ARPUTH S

3T DL HUE SR SRR i TR BT AT A A TR
75 R BN A 2 B 2 A5 I Sl T T )
S,

E =1

il
AN\

H

RVLAGLIGRE > gk LERRE - AU ERNE- B &8
BH R,



3.6

3.7

4.1

4.2

5.1

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

HIR X R A G e N 8 H & REE /A ML ORIRYEAaFIE
A B BT 2 ik B I —Ek

RAZE QTR e B TR e IE AR E ek & R, DS EEFH.
B RRAC Bk L FRE SR K8 e A B R — B R ] N SEIR SER R R B
TEMNE, VRN ERERR, RERIFLLERZM.

HEEeR

FERVEZRGZGHE T, EHG IR L/ SEEHRAH TR, HMEE
NJTETEREEENI AN B AN RA R S FoAth A W] 58 L 8 P A7 BB A 4] &k

EIRVEA L NBAERRAZE TR LR,
R ER &

RUER G TR (W) RAZE G M BN E CLBAAEIAR
FATHES) HMEA LA Z IR F R, WhERCR % & B a2 im &
W2 FARARH 2 HRR

BELEN
AR R GHEAT MBS

FAORFERTEFEORME. NBOGAR (BHEREE. Fa. &8 k2 ooibs
) 0 U AT A C A 23 =] 10 SRS 1T 5 3 5 2 1 L X SR Eh 5 H S ok

Yot B & A RN L, PR 24 B PN L AT Bk
HHEFTRMEER;

AP AZ B AL AR AT 2 S AL

WEFRERERRAE UL ESR OUHZ LR MATBEE) BEst R ES e
SRt g

N EFEGZOHECR ( [EFFZTMHBUR] ) AEFFALAEF D
JRACBR N 1) € 1) Rl B HARAEARAR s DASCREAF AR 2 W] IR AR 9 45 p
MR K

AEFFHR RN T EIRE RS IEER N LRI ERITESR, AR
K38 1 T RE B A BUBCARUE B S/ BGRBRRAE T, JERZ S ] R A IR
%A N B e DL RSB R Rz A4 N B R N1 SR



8.1

8.2

8.3

RAZE G O EF G R E N AR B RBUEM I B R

RAEZSFUARETIRBILEZER, WETRALZAGZHE, SAM
FEF/ATSIP €/

b BRI EER R ZH & A F AL
] BRI & B g R gt e 2 B IR LUB AT H B



	1. 成員
	1.1 提名委員會（「提名委員會」）須由公司董事會（「董事會」）委任，且提名委員會的大多數成員應為獨立非執行董事。成員須由董事委任。
	1.2 提名委員會之主席應由董事會委任，並須由董事會主席或委員會中之獨立非執行董事擔任。
	1.3 提名委員會成員的委任年期由董事會於委任時決定。

	2. 秘書
	2.1 提名委員會之秘書應由公司秘書(或董事會所指定的聯席公司秘書其中一位，如適用)擔任。
	2.2 提名委員會可不時委任其他任何具備合資格及經驗之人士為提名委員會之秘書。

	3. 會議
	3.1 提名委員會成員可以在有需要的情況下於任何時間召開會議。提名委員會任何成員或秘書可要求舉行會議。
	3.2 任何會議之通知最少須於該會議舉行前14天作出，除非提名委員會全體成員一致通過豁免該通知。不論所作出之通知期，成員出席會議將被視為該成員豁免所需之通知期。倘續會於少於14天內舉行，則任何續會毋須作出通知。
	3.3 提名委員會會議所需之法定人數為任何兩名提名委員會成員，其中一名成員須為獨立非執行董事。
	3.4 會議可以親身出席、採用電話或視像會議之方式舉行。提名委員會成員可透過會議電話或類似通訊設備（所有參與會議之人士均能夠透過該設備聆聽對方）參與會議。
	3.5 提名委員會之決議案，如於會議上作出決議，須以出席會議的過半數提名委員會成員通過。
	3.6 由提名委員會全體成員書面簽署之決議案亦為有效，猶如其已於提名委員會正式召開及舉行之會議上獲通過一樣。
	3.7 提名委員會的完整會議紀錄應由正式委任的會議秘書保存，以供各董事審閱。會議紀錄之草稿及最終定稿應在會議結束後一段合理時間內先後發送提名委員會全體成員，初稿供成員表達意見，最終稿作其紀錄之用。

	4. 出席會議
	4.1 在提名委員會之邀請下，董事會主席及／或董事總經理或行政總裁、其他負責人力資源職能的人員、外聘顧問及其他人士可獲邀請出席所有或部分任何會議。
	4.2 僅提名委員會之成員有權於提名委員會會議上投票。

	5. 股東周年大會
	5.1 提名委員會之主席或（如其缺席）提名委員會之其他一名成員（必須為獨立非執行董事）須出席本公司之股東周年大會，並回應股東就提名委員會之活動及彼等之責任作出之提問。

	6. 職責及權力
	6.1 至少每年檢討董事會的架構、人數及組成（包括技能、知識、經驗及多元化方面）並就任何為配合公司的策略而擬對董事會作出的變動提出建議；
	6.2 物色具備合適資格可擔任董事的人士，並挑選提名有關部門人士出任董事或就此向董事會提供意見；
	6.3 評核獨立非執行董事的獨立性；
	6.4 就董事委任或重新委任以及董事（尤其是主席及行政總裁）繼任計劃向董事會提出建議；
	6.5 檢討董事會多元化政策（「董事會多元化政策」）及董事會不時地為董事會多元化政策而制定的可計量目標和達標程度；以及每年在公司的年報內披露檢討結果；及
	6.6 若董事會擬於股東大會上提呈決議案選任某人士為獨立非執行董事，有關股東大會通告所隨附的致股東通函及／或說明函件中，應該列明董事會認為應選任該名人士的理由以及他們認為該名人士屬獨立人士的原因。

	7. 報告
	8. 授權
	8.1 提名委員會已獲董事會授權在其職責範圍內向僱員索取任何所需的資料。
	8.2 提名委員會如有需要可尋求獨立專業意見，以履行提名委員會之責任，費用概由公司承擔。
	8.3 公司應向提名委員會提供充足資源以履行其職責。


