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	2 成員
	4 權限
	5 職責
	6 會議次數
	薪酬檢討委員每年須最少舉行一次，並在工作或情況需要時召開額外會議。薪酬檢討委員會主席可自行決定召開額外會議。
	7 出席會議
	7.1 如有必要或情況適宜，薪酬檢討委員會主席可要求管理層成員出席薪酬檢討委員會的會議。
	7.2 會議可以電話方式進行。
	8 會議記錄
	薪酬檢討委員會的完整會議記錄應由薪酬檢討委員會秘書保存。會議記錄的初稿和最後定稿應在會議後一段合理時間內，由薪酬檢討委員會秘書先後發送給薪酬檢討委員會全體成員，初稿供成員表達意見，最後定稿作其記錄之用。
	9 一般事項
	9.1 薪酬檢討委員會應在聯交所的網站及公司的網站上公開本職權範圍，解釋其角色和董事會轉授予其的權力。
	9.2 薪酬檢討委員會主席應出席（若該主席未克出席，應由另一名薪酬檢討委員會成員出席）公司的股東週年大會並在會上回答提問。

