
此乃要件  請即處理

 

閣下如對本通函任何方面或應採取之行動有任何疑問，應諮詢股票經紀或其他註冊證券交易商、銀行經理、律師、專

業會計師或其他專業顧問。

閣下如已售出或轉讓名下全部中國寶力科技控股有限公司之股份，應立即將本通函連同隨附之代表委任表格交予買

主或承讓人，或經手買賣或轉讓之銀行、股票經紀或其他代理商，以便轉交買主或承讓人。

本通函僅供參考，並不構成收購、購買或認購本通函所述證券之邀請或要約。

香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本通函之內容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任

何聲明，並明確表示，概不就因本通函全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責

任。

（於百慕達註冊成立之有限公司）

（股份代號：164）

China Baoli Technologies Holdings Limited
中國寶力科技控股有限公司

關連交易
建議依據特別授權根據股份獎勵計劃向關連人士發行新股份

及
股東特別大會通告

本公司股東之獨立財務顧問

本公司謹訂於二零一八年六月十二日（星期二）下午三時正假座香港中環法院道太古廣場二座港島香格里拉大酒店

5樓泰山廳舉行股東特別大會，召開大會之通告載於本通函第51至第53頁，而股東特別大會之代表委任表格亦連同本

通函寄發。無論 閣下能否出席股東特別大會，務須按照隨附代表委任表格上印列之指示填妥及簽署表格，並儘快交

回本公司之香港股份登記分處卓佳秘書商務有限公司（地址為香港皇后大道東183號合和中心22樓），惟無論如何須

於股東特別大會或其任何續會指定舉行時間不少於48小時前交回。填妥及交回隨附之代表委任表格後， 閣下仍可

親身出席該大會或任何續會，並於會上表決。

董事會函件載於本通函第5至第28頁。

力高企業融資有限公司（獨立股東之獨立財務顧問）發出之函件載於本通函第29至第45頁，當中載有力高企業融資有

限公司向獨立股東提供之意見。

二零一八年五月二十五日
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於本通函內，除非文義另有所指，否則下列詞彙具有以下涵義：

「聯繫人」 指 具有上市規則賦予此詞之涵義

「獎勵」 指 董事會根據計劃規則向經選定僱員授出董事會可能

酌情釐定之獎勵股份

「獎勵股份」 指 根據獎勵授予經選定僱員之股份

「董事會」 指 董事會

「本公司」 指 中國寶力科技控股有限公司，一間於百慕達註冊成

立之有限公司，其股份於聯交所上市

「關連獎勵股份」 指 向關連經選定僱員授出之獎勵股份

「關連人士」 指 具有上市規則所賦予之涵義

「關連經選定僱員」 指 身為董事及╱或本公司若干附屬公司董事之經選定

僱員

「董事」 指 本公司之董事

「僱員」 指 本集團任何成員公司及Yota於信託期內任何時間之

任何僱員（包括但不限於任何執行董事及顧問）
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「除外僱員」 指 (i)根據居住地法律或法規，不得根據計劃規則獲獎

勵獎勵股份及╱或歸屬及轉讓獎勵股份，或董事會

或受託人（視情況而定）認為就遵守當地適用法律

或法規而言，不包括該僱員屬必須或權宜之任何僱

員；或(ii)已提交辭呈或已被本集團相關成員公司發

出解僱通知之任何僱員

「一般授權」 指 股東於本公司在二零一七年九月二十六日舉行之股

東週年大會上授出之一般授權

「本集團」 指 本公司及其不時之附屬公司

「港元」 指 港元，香港法定貨幣

「香港」 指 中國香港特別行政區

「獨立經選定僱員」 指 由董事會挑選參與股份獎勵計劃之僱員（身為本集

團成員公司之僱員除外），乃獨立於本公司及其關

連人士

「獨立股東」 指 無須於股東特別大會上就批准獎勵關連獎勵股份放

棄表決權之股東（關連經選定僱員及彼等各自之聯

繫人除外）

「最後實際可行日期」 指 二零一八年五月二十一日，即本通函付印前就確定

其中所載若干資料之最後實際可行日期
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「力高」或

「獨立財務顧問」

指 力高企業融資有限公司，獲證監會發牌從事證券及

期貨條例下第6類（就機構融資提供意見）受規管活

動之法團，獲本公司委任就建議向關連經選定僱員

配發及發行關連獎勵股份向獨立股東提供意見之獨

立財務顧問

「上市規則」 指 聯交所證券上市規則

「中國」 指 中華人民共和國

「薪酬委員會」 指 本公司之薪酬委員會

「計劃規則」 指 有關股份獎勵計劃之規則（經不時修訂）

「經選定僱員」 指 由董事會挑選參與股份獎勵計劃之僱員

「證監會」 指 香港證券及期貨事務監察委員會

「證券及期貨條例」 指 香港法例第571章證券及期貨條例

「股東特別大會」 指 本公司謹訂於二零一八年六月十二日（星期二）下

午三時正假座香港中環法院道太古廣場二座港島香

格里拉大酒店5樓泰山廳舉行之股東特別大會或其

任何續會，以考慮並酌情批准本通函第51至第53頁

所載股東特別大會通告內之決議案

「股份」 指 本公司股本中每股面值0.01港元（或因本公司股本

不時分拆、合併、重新分類或重組而產生之其他面

值）之普通股
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「股份獎勵計劃」 指 董事會於二零一八年一月十五日按照計劃規則批准

及採納之股份獎勵計劃（經不時修訂）

「股東」 指 股份之持有人

「特別授權」 指 依據將於股東特別大會上向獨立股東徵求之特別授

權配發及發行關連獎勵股份

「聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司

「附屬公司」 指 目前及不時為本公司附屬公司（按香港法例第622章

公司條例第15條所賦予之涵義）之公司，不論於香港

或其他地方註冊成立

「信託」 指 由信託契據構成以服務股份獎勵計劃之信託

「信託契據」 指 本公司與受託人就股份獎勵計劃所訂立日期為二零

一八年一月十五日之信託契據（經不時重列、補充

及修訂）

「受託人」 指 本公司就信託委任之受託人交通銀行信託有限公

司，乃獨立於本公司及其關連人士

「Yota」 指 根據開曼群島法律註冊成立之獲豁免有限公司，於

最後實際可行日期，本公司持有其40%股權

「%」 指 百分比
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（於百慕達註冊成立之有限公司）

（股份代號：164）

China Baoli Technologies Holdings Limited
中國寶力科技控股有限公司

執行董事：
張依先生（主席）
祝蔚寧女士（行政總裁）
楊俊偉先生

黃景兆先生

獨立非執行董事：
陳志遠先生

陳記煊先生

韓春劍先生

黃海權先生

註冊辦事處：
Clarendon House

2 Church Street

Hamilton HM11

Bermuda

香港主要營業地點：
香港

金鐘道88號

太古廣場二座34樓

3401-3413室

敬啟者：

關連交易
建議依據特別授權根據股份獎勵計劃向關連人士發行新股份

及
股東特別大會通告

緒言

茲提述本公司日期為二零一八年一月二十六日、二零一八年二月八日及二零

一八年五月七日之公告，內容有關根據股份獎勵計劃向38名經選定僱員獎勵合共

1,030,540,000股獎勵股份，其中(i) 126,840,000股獎勵股份將透過依據一般授權配發及

發行新股份之方式授予29名獨立經選定僱員；及(ii) 903,700,000股關連獎勵股份將透

過依據將於股東特別大會上向獨立股東徵求之特別授權配發及發行新股份之方式授

予9名關連經選定僱員，惟須經獨立股東於股東特別大會上批准。
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本通函旨在向 閣下提供關連獎勵股份之詳情及力高向獨立股東提供有關向關

連經選定僱員獎勵關連獎勵股份之意見。

獎勵之詳情

於二零一八年一月二十六日，董事會議決根據股份獎勵計劃向38名經選定僱員

授出合共1,030,540,000股獎勵股份，其中(i) 126,840,000股獎勵股份將透過依據一般授

權配發及發行新股份之方式授予29名獨立經選定僱員；及(ii) 903,700,000股關連獎勵

股份將透過依據將於股東特別大會上向獨立股東徵求之特別授權配發及發行新股份

之方式授予9名關連經選定僱員。

該29名獨立經選定僱員為本集團成員公司及Yota之僱員，從事本集團之手機技

術業務，於香港、中國、俄羅斯及芬蘭工作。

於配發及發行新股份時，受託人將以信託方式代經選定僱員持有新股份，而該

等新獎勵股份將無償轉讓予經選定僱員。依據一般授權配發及發行126,840,000股獎勵

股份予受託人（將以信託方式代29名獨立經選定僱員持有該等獎勵股份）一事已於二

零一八年三月二十八日完成，據此，向5名獨立經選定僱員授出之108,300,000股獎勵

股份須受禁售期所限。

一般資料

有關向經選定僱員配發及發行合共1,030,540,000股新獎勵股份之資料載列如下：

所發行之證券： 1,030,540,000股新獎勵股份，其中126,840,000股獎

勵股份將配發及發行予受託人（將以信託方式代獨

立經選定僱員持有該等獎勵股份），而903,700,000

股獎勵股份將配發及發行予受託人（將以信託方式

代關連經選定僱員持有該等獎勵股份）。

發行價： 新股份將按面值每股0.01港元配發及發行予受託

人。獎勵股份之總面值為10,305,400港元。
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所籌集之資金： 經選定僱員無須就授出獎勵股份支付任何代價。本

公司不會因配發及發行獎勵股份而籌集任何資金。

受託人須從本公司向信託注入之資金中撥付相等於

獎勵股份面值之款項。

承配人身份： 受託人交通銀行信託有限公司（據董事所深知、盡

悉及確信，獨立於本公司及其關連人士）將按照信託

契據以信託方式代38名經選定僱員（包括(i)董事；

(ii)本集團成員公司之僱員；及(iii) Yota之僱員）持有

獎勵股份。

歸屬： 獎勵股份全部將於獎勵股份配發及發行時歸屬。於

配發及發行新獎勵股份時，獨立受託人將以信託方

式代經選定僱員持有新獎勵股份，而該等新獎勵股

份將無償轉讓予經選定僱員。

股份市價： 聯交所所報股份於二零一八年一月二十六日之收市

價為每股0.14港元。

聯交所所報股份於緊接二零一八年一月二十六日前

五個連續交易日之平均收市價為每股約0.14港元。

股份於最後實際可行日期之收市價為每股0.080港

元。

根據本公司截至二零一七年九月三十日止六個月之

中期報告所載本公司之最近期財務報表，本公司之

每股股份資產淨值為0.027港元。
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禁售承諾： 經選定僱員中有十二名將向本公司承諾：

由獎勵股份發行日期起至發行日期後滿六個月當日

止（首尾兩日包括在內）（「首六個月期間」），彼等

各自不得轉讓或出售其所持獎勵股份。

由首六個月期間翌日起至獎勵股份發行日期後滿

十二個月當日止（首尾兩日包括在內），彼等各自不

得轉讓或出售其所持獎勵股份之50%。

除兩名獨立非執行董事外，所有關連經選定僱員之

獎勵股份須受禁售所限。本公司認為授出獎勵股份

乃肯定關連經選定僱員對本集團手機技術業務之貢

獻，而授出本身可激勵關連經選定僱員繼續努力，

推動本公司之長遠利益。本公司認為，由於現有禁

售期時限符合配發獎勵股份約12個月禁售期之市

場慣例（例如中奧到家集團有限公司（股份代號：

1538）），故屬合理。此外，向關連經選定僱員授出

獎勵股份並使彼等成為股東，會將彼等之利益與本

集團之利益掛鈎，對於為本集團之持續經營及發展

挽留人才起到關鍵作用。董事會認為，現有建議禁

售安排屬公平合理。
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集資活動： 除(a)於二零一七年三月一日及二零一七年五月八日

依據一般授權就收購愛飛旅遊有限公司75%股本權

益向賣方分別發行第一批代價股份976,744,186股及

第二批代價股份418,604,651股；(b)於二零一七年三

月二十七日依據一般授權發行552,500,000股配售股

份（配售之所得款項淨額已用作Yota 3之研究與開

發、營銷及專業費用以及本集團之一般營運資金）；

及(c)於二零一八年三月二十九日依據一般授權就收

購Yota之10%股本權益向賣方發行第一批代價股份

593,246,187股外，本公司於二零一七年三月一日至

最後實際可行日期概無透過發行任何股份進行任何

其他集資活動。

於二零一七年三月二十七日配售股份之所得款項用

途明細詳列如下：

－ Yota 3之研究及開發：約53,425,000港元

－ Yota 3之市場推廣及專業費用：約23,085,000港

元

－ 員工及董事薪酬：約11,733,000港元

－ 行政費用：約3,086,000港元

－ 法律及專業費用：約4,987,000港元

－ 辦公室租金費用：約1,671,000港元
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誠如本公司截至二零一七年九月三十日止六個月之

中期報告所披露，一般營運資金包括上述員工及董

事薪酬、行政費用、法律及專業費用以及辦公室租

金費用。

就於二零一七年三月二十七日配售股份之所得款項

淨額用途而言，擬定用途金額與實際用途金額並無

重大差異。

獎勵基準

股份獎勵計劃為本集團獎勵計劃一部分。股份獎勵計劃一經採納，將與本公司

於二零一一年八月二十二日採納之購股權計劃並行運作，為本集團提供一個獎勵經

選定僱員之額外途徑。

本公司已根據經選定僱員之年資及對手機技術業務之貢獻，向彼等授出獎勵。

授出獎勵股份旨在向經選定僱員提供取得本公司所有人權益之機會，作為經選

定僱員向本集團作出貢獻之獎勵，以及吸引、挽留及酬報合適參與者之靈活方案，使

彼等為提升本集團價值而努力，從而增加股東價值。

本公司對僱員進行年度評核，評價彼等於評核期內之表現。授出獎勵股份旨在

肯定經選定僱員過往所作之貢獻，並激勵彼等繼續支持本集團，致力促進本集團之長

遠增長及發展。在釐定獎勵股份時，本公司主要考慮以下因素：

1. 經選定僱員在工作崗位之年資及重要性、背景及工作經驗；

2. 經選定僱員之貢獻；

3. 經選定僱員之個人表現；及

4. 本集團之整體業務目標及未來發展計劃。
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本公司主要考慮經選定僱員對於二零一六年四月開展之手機技術業務之貢獻。

經選定僱員已為本集團將業務轉型為技術及手機相關業務作出貢獻，對本集團之未

來可持續發展起關鍵作用。第三代雙屏手機Yota 3已於二零一七年十月底正式在中國

推出。經選定僱員在手機技術業務之開發過程中勞苦功高。此業務分部乃高度競爭行

業，其成功乃依靠許多創新意念建立及維持。僱員及彼等之專業知識乃至關重要之資

產。因此，本公司決定向為手機技術業務作出貢獻之僱員授出獎勵股份，獎勵彼等過

去之辛勤努力，向彼等提供共享手機技術業務未來發展成果之機會。

給予本公司關連人士之獎勵

於該38名經選定僱員中，9名為董事及╱或本公司若干附屬公司之董事，因而為

本公司之關連人士（定義見上市規則第十四A章）。

彼等之詳情如下：

關連經選定僱員姓名 與本集團之關係
將授出之關連
獎勵股份數目 條件

佔於最後實際
可行日期之
已發行股份
總數之概約

百分比
(%)

張依（「張先生」） 執行董事 800,000 附禁售期 0.002%

祝蔚寧（「祝女士」） 執行董事及本公司若干
附屬公司之董事

300,000,000 附禁售期 0.852%

楊俊偉（「楊先生」） 執行董事及本公司若干
附屬公司之董事

300,000,000 附禁售期 0.852%

黃景兆 執行董事及本公司若干
附屬公司之董事

800,000 附禁售期 0.002%
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關連經選定僱員姓名 與本集團之關係
將授出之關連
獎勵股份數目 條件

佔於最後實際
可行日期之
已發行股份
總數之概約

百分比
(%)

陳志遠 獨立非執行董事 800,000 附禁售期 0.002%

陳記煊 獨立非執行董事 250,000 0.001%

黃海權 獨立非執行董事 800,000 附禁售期 0.002%

韓春劍 獨立非執行董事 250,000 0.001%

薛煒森（「薛先生」） 本公司若干附屬公司之
董事（附註）

300,000,000 附禁售期 0.852%

總計 903,700,000 2.566%

附註：  該等附屬公司包括專門從事手機技術業務之寶力優特科技（深圳）有限公司（「寶力優

特（深圳）」，本公司擁有80%權益之附屬公司）及重慶寶力優特科技有限公司（本公司

全資擁有之附屬公司）。

向身為董事（包括獨立非執行董事）之經選定僱員授出獎勵股份一事已於授出

日期獲薪酬委員會全體成員（包括陳志遠先生、陳記煊先生及楊先生）批准。向薪酬

委員會成員授出獎勵股份一事已獲薪酬委員會全體其他成員批准。
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條件

向關連經選定僱員配發及發行903,700,000股關連獎勵股份一事須待下列條件達

成後，方可作實：

(a) 獨立股東於股東特別大會上批准有關向關連經選定僱員配發及發行關連

獎勵股份之特別授權；及

(b) 聯交所就關連獎勵股份授出上市批准。

本公司將於適當時候向聯交所申請批准903,700,000股關連獎勵股份上市及買

賣。

獎勵股份之詳情

本公司將向關連經選定僱員配發及發行之合共903,700,000股關連獎勵股份相當

於最後實際可行日期已發行股份總數約2.566%以及經配發及發行關連獎勵股份擴大

（假設除發行關連獎勵股份外並無發行或回購股份）之已發行股份總數約2.501%。

按照聯交所所報股份於二零一八年一月二十六日之收市價每股0.14港元計算，

授予獨立經選定僱員之126,840,000股獎勵股份及903,700,000股關連獎勵股份於該日

之市值分別為17,757,600港元及126,518,000港元。

按照於最後實際可行日期之股份收市價計算，獎勵股份總值為82,443,200港元。
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按照於最後實際可行日期之股份收市價計算，向各名關連經選定僱員授出之關

連獎勵股份價值如下：

關連經選定僱員姓名

關連獎勵

股份數目

關連獎勵

股份價值

（港元）

張先生 800,000 64,000

祝女士 300,000,000 24,000,000

楊先生 300,000,000 24,000,000

黃景兆 800,000 64,000

陳志遠 800,000 64,000

陳記煊 250,000 20,000

黃海權 800,000 64,000

韓春劍 250,000 20,000

薛先生 300,000,000 24,000,000

總計： 903,700,000 72,296,000

新股份一經配發及發行及繳足，將於彼此之間及與已發行之股份享有同等地位，

包括收取於配發及發行日期或之後宣派、作出或派付的所有股息及其他分派之權利。
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本公司於最後實際可行日期及緊隨關連獎勵股份配發及發行後（假設除配發及

發行關連獎勵股份外，本公司之已發行股本並無其他變動）之股權架構如下：

股東姓名╱名稱 於最後實際可行日期

緊隨關連獎勵股份發行後
（假設本公司之已發行股本

並無其他變動）
數目 % 數目 %

呂麗欣（附註1） 152,000,000 0.432% 152,000,000 0.421%

楊先生（附註1） 871,462,205 2.474% 1,171,462,205 3.242%

Rising Elite Global Limited（附註1） 90,000,000 0.255% 90,000,000 0.249%

Nova Investment Group Limited（附註1） 1,521,007,187 4.318% 1,521,007,187 4.210%

小計 2,634,469,392 7.479% 2,934,469,392 8.122%

張先生（附註2） – 0.000% 800,000 0.002%

One Faith Investments Limited（附註2） 2,153,475,000 6.113% 2,153,475,000 5.961%

小計 2,153,475,000 6.113% 2,154,275,000 5.963%

祝女士（附註3） – 0.000% 300,000,000 0.830%

黃景兆（附註3） 200,000 0.001% 1,000,000 0.003%

陳志遠（附註3） 4,750,000 0.013% 5,550,000 0.015%

陳記煊（附註3） – 0.000% 250,000 0.001%

韓春劍（附註3） – 0.000% 250,000 0.001%

黃海權（附註3） – 0.000% 800,000 0.002%

公眾股東
其他經選定僱員 932,115,000 2.646% 1,232,115,000 3.410%

其他公眾股東 29,500,121,249 83.748% 29,500,121,249 81.653%

小計 30,432,236,249 86.394% 30,732,236,249 85.063%

總計 35,225,130,641 100% 36,128,830,641 100%

附註：

(1) 楊先生為執行董事。Rising Elite Global Limited及Nova Investment Group Limited由楊先生實

益全資擁有。呂麗欣女士為楊先生之配偶。

(2) 張先生為執行董事兼董事會主席。One Faith Investments Limited由張先生實益全資擁有。

(3) 祝女士、黃景兆先生、陳志遠先生、陳記煊先生、韓春劍先生及黃海權先生均為董事。
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獎勵之理由

本集團主要從事手機技術業務、休閒相關業務（包括旅遊及消閒）、伽瑪射線照

射服務以及證券買賣及投資。

於二零一六年四月，本公司收購Yota之30%股本權益。Yota從事設計、研究與開

發、生產以及營銷與銷售智能手機及其他連接裝置業務，並取得於大中華區營銷及銷

售任何連接裝置及配套產品之獨家知識產權許可。自此，本公司一直分配大量資源發

展手機技術業務。根據知識產權許可協議（詳情請參閱本公司日期為二零一六年三月

三十一日之通函），本公司已獲授於大中華地區營銷及銷售任何連接裝置及配套產品

之獨家許可。俄羅斯之Yota團隊負責電子紙顯示（「EPD」）屏幕及雙屏功能集成之技

術開發。知識產權許可協議亦訂明，Yota須成立一支項目管理及技術支援團隊，協助

開發及製造Yota 3。

在製造Yota 3之過程中，本公司及其中國附屬公司主要負責融資、本地化、ODM、

供應鏈管理、物色合適內容夥伴以及在中國市場銷售及營銷Yota 3。

中國寶力Yota團隊

俄羅斯及芬蘭團隊香港及中國團隊

－EPD屏幕及雙屏功能集成之技術
開發

－項目管理及技術支援，協助開發
及製造Yota 3

－融資
－本地化
－ODM

－供應鏈管理
－物色合適內容夥伴
－銷售及營銷
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於期內，經選定僱員為發展本公司之手機技術業務貢獻良多，從開發新一代雙

屏手機，以至銷售與營銷及與不同夥伴建立戰略性合作關係，通通不遺餘力。部分經

選定僱員來自俄羅斯及芬蘭之Yota，擔任顧問協助研究及開發中國市場之雙屏智能手

機。圍繞該智能手機雙屏功能之知識產權及科技乃獨門科技，要求高超技術。此外，

建立手機技術業務從不輕易，需要大量資金拓展業務。部分經選定僱員曾協助物色及

會晤不同戰略及財務夥伴，籌集資金，尋求攜手合作機會。

誠如本公司於二零一七年九月三十日之中期報告所述，經過一番努力及貢獻，

Yota 3於二零一七年十月底在中國推出。今後，本集團將繼續加強其研究及開發能力，

提高品牌知名度，為其手機技術業務擴大客戶基礎。

於中國推出Yota 3後，本公司深受Yota 3於中國市場之潛力及中國買家之購買力

所鼓舞。本集團現時甚至對YotaPhone及Yota之前景更具信心。本集團之努力正取得成

果，而本集團之手機技術業務開始締造理想財務表現。Yota為國際品牌及以擁有雙屏

移動設備技術著名。本公司相信，YotaPhone亦於全球其他地區擁有良好前景。Yota現

時以特許模式營運作為其業務策略，而專利權費為其主要收入來源。此外，大多數高

科技公司於產生任何可持續溢利前，趨向於初步開發階段產生虧損，原因為其專注於

開發新產品及爭取市場份額，而Yota亦屬此情況，自其開始營運以來已產生大額研究

及開發開支。本公司相信Yota之財務表現將會改善。

股份獎勵計劃為本集團獎勵計劃一部分。為表彰經選定僱員在上述範疇所作之

努力及貢獻，給予彼等獎勵之餘，同時可讓本集團挽留人才為本集團持續營運及發展

而努力，本公司按照經選定僱員之年資及對手機技術業務之貢獻，向彼等授出獎勵。

董事會決定給予經選定僱員（即獨立經選定僱員及關連經選定僱員）獎勵股份

作為報酬，當中已考慮彼等各自之角色、貢獻及薪酬待遇。
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各名關連經選定僱員之專業知識、經驗及業務網絡資料如下：

祝蔚寧女士於二零一五年七月八日獲委任為執行董事。祝女士亦為本公司之行

政總裁。彼現時負責本公司之戰略投資及業務發展。彼於創投資本、直接投資、投資

銀行及業務營運方面擁有豐富經驗。

憑藉効力海外及中國技術公司取得之專業知識，彼展現出領導Yota團隊及中國

團隊之雄厚實力，成功推出Yota 3。彼於本公司轉型為技術型公司上舉足輕重。

薛煒森先生曾任職於投資銀行業超過16年。彼擁有豐富之中國工作經驗，諳熟

中國文化。彼現為本公司若干專注於手機技術業務的附屬公司之董事。彼在中國及香

港市場擁有龐大網絡。彼已引薦多名中國策略夥伴，為在中國發展手機技術業務建立

實力團隊。

楊俊偉先生於二零一五年七月十五日獲委任為執行董事。在此之前，楊先生為

多家國際投資銀行之資深銀行家。彼在企業重組及拯救、諮詢、企業融資和商業談判

方面具有豐富閱歷，同時在區域內建立了廣泛之人脈和業務關係。憑藉其龐大網絡，

楊先生已為本公司引進不同潛在投資者。

張依先生於二零一六年九月五日獲委任為執行董事。張先生亦為董事會主席。

彼擁有超過15年科技領域投資經驗，投資地域遍及加拿大、美國、新加坡、中國內地

及香港等多個地區。彼尤其熟悉電訊及通訊行業投資及營運。彼與中國政府及電訊營

運商關係良好，已建立廣泛之地方及海外行業人脈網絡。彼在本公司制訂策略時提供

不少寶貴意見。
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黃景兆先生於二零一二年一月十三日獲委任為執行董事。黃先生於天然資源業

擁有逾13年經驗，曾在一間於香港上市之天然資源公司擔任執行董事。彼亦於管理及

開發中國天然資源項目方面擁有豐富經驗。由於彼於本公司積逾6年經驗，熟悉相關

業務，故彼主要監督本公司手機技術業務以外之業務。

陳志遠先生於二零零六年四月三十日獲委任為獨立非執行董事。彼持有工商管

理學士學位及公司管治與董事學理學碩士學位。彼為香港會計師公會、英國特許公認

會計師公會以及英格蘭及威爾斯特許會計師公會資深會員。陳先生為執業會計師，於

會計、稅務、財務管理、企業融資及企業管治方面擁有豐富經驗。彼具備監察本公司

企業管治及內部監控之必要專業經驗，確保本公司各個範疇均妥善運作。

黃海權先生於二零零六年二月十三日獲委任為獨立非執行董事。彼為香港執業

會計師及英國特許會計師。黃先生為香港會計師公會及英國特許公認會計師公會資

深會員；以及英格蘭及威爾斯特許會計師公會會員。彼之專業經驗使其可就本公司管

理層所作之商業決定提供獨立意見。

韓春劍先生於金融業擁有超過30年經驗。彼現為廣東南粵銀行董事長兼黨委書

記。韓先生於二零零四年畢業於湖北師範學院，獲經濟學專業本科學位。彼於二零零

零年取得廣東省社會科學院之經濟管理專業碩士學位，於二零零九年取得中山大學

之高級管理人員工商管理碩士學位，以及於二零一五年取得北京大學之高級管理人

員工商管理碩士學位。此外，彼現為湛江市第十四屆人大代表。彼利用其豐富工作經

驗向董事會提供獨立意見。
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陳記煊先生在外部審核、資訊科技審核、培訓、會計及金融、公司秘書及公司行

政管理、資訊系統管理、內部審核、資訊保安、風險管理及合規方面擁有超過35年經

驗。彼為香港會計師公會及英國特許公認會計師公會資深會員、澳洲會計師公會資深

會員及信息科技專家以及英格蘭及威爾斯特許會計師公會會員。彼於一九八五年獲

認許為國際信息系統審計協會(Information Systems Audit and Control Association)之註

冊信息系統審計師(certified information systems auditor)，並於二零零零年成為香港董

事學會資深會員。基於其強勁之專業背景，彼為本公司之內部監控提供寶貴建議，並

確保本公司具有適當之企業管治。

從上文可見，關連經選定僱員全部具備各行各業之豐富經驗。藉彙集彼等之經

驗，董事會認為，該等關連經選定僱員在本公司轉型為更加技術型上舉足輕重，可帶

領本集團循本公司及股東最佳利益之方向發展。尤其是，與電訊營運商有良好關係之

關連經選定僱員可為本集團帶來機會，提升雙屏設備之未來銷售及市場推廣；在策略

投資及業務發展饒富經驗之關連經選定僱員則可為本集團帶來新投資機遇。

於經選定僱員中，祝女士、楊先生、薛先生及黃煌女士乃於二零一五年至二零

一八年間獲委任為本公司及╱或若干附屬公司之董事及╱或高級管理層成員，連同

管理團隊其他成員及員工在近年本集團推行業務轉型居功至偉。鑑於本集團之旅遊

及消閒（尤其是郵輪管理）業務表現不理想，本集團轉型至手機技術業務乃本集團未

來可持續發展之重心。因此，新管理層之貢獻不單止蘊含增長潛力，更能帶來更具競

爭力之戰略關鍵，為本集團業務定位，重新引領本集團走得更廣更遠。授予三名董事

（即祝女士、楊先生及薛先生）之獎勵股份遠多於其他經選定僱員，乃由於該三名董事

廣泛參與開發本集團手機技術業務，貢獻良多。彼等現時負責本公司或其附屬公司之

行政職能，乃為本集團之業務發展及日常營運提供支援之要員。彼等之專業知識及經

驗對本集團之未來發展起着寶貴而關鍵之作用。本公司認為，轉型之過程對本集團之

持續經營及進一步發展至關重要。該三名董事對於能夠成功轉型，居功至偉。因此，

彼等獲授之獎勵股份遠多於其他經選定僱員。
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在全體關連經選定僱員中，祝女士、薛先生及張先生主力參與手機技術業務。楊

先生參與手機技術業務以及旅遊及消閒業務。黃景兆先生參與手機技術業務以外之

各項業務。獨立非執行董事陳志遠先生、陳記煊先生、黃海權先生及韓春劍先生參與

本公司各個業務分部之企業管治、內部監控及提供獨立意見。

關連經選定僱員在本集團之職責載列如下：

關連經選定 

僱員姓名 職位
截至最後實際可行
日期之服務年資 職責

張先生 主席兼執行董事 1年零8個月 負責本集團之整體發展、投資者及公共關係、董事會
管治及監督重大管理事宜

祝女士 行政總裁兼執行董事 2年零10個月 負責本集團之整體業務發展、制訂本集團手機技術
業務之增長戰略、識別和分析合適投資機會、戰略
合作商談及監察本集團之持續發展及盈利能力

楊先生 執行董事 2年零10個月 負責本集團之整體策略及整體集資活動，使本集團
表現穩定及持續增長

黃景兆 執行董事 6年零4個月 負責本集團手機技術業務以外其他業務之策略規劃、
業務發展及策略管理

陳志遠 獨立非執行董事 12年 參與董事會決策過程並提供獨立意見，確保本公司之
審核委員會、薪酬委員會及提名委員會妥善運作，
監察本集團之適當企業管治及內部監控

陳記煊 獨立非執行董事 9個月 參與董事會決策過程並提供獨立意見，確保本公司之
審核委員會、薪酬委員會及提名委員會妥善運作，
監察本集團之適當企業管治及內部監控
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關連經選定 

僱員姓名 職位
截至最後實際可行
日期之服務年資 職責

韓春劍 獨立非執行董事 9個月 參與董事會決策過程並提供獨立意見

黃海權 獨立非執行董事 12年零3個月 參與董事會決策過程並提供獨立意見，確保本公司之
審核委員會及提名委員會妥善運作，監察本集團之
適當企業管治及內部監控

薛先生 本公司若干附屬公司之董事 1年零10個月 負責本集團中國手機技術業務之業務發展、識別合適
商業機會、與業務夥伴進行商業磋商及監督本集團
若干附屬公司之業務營運

憑藉彼等之專業知識、資深經驗及業務網絡，本集團新管理層已為本集團業務

轉型作出一系列重大發展貢獻，包括(i)誠如二零一六年四月所公佈，成功收購Yota之

30%股本權益，並取得於大中華區營銷及銷售「YOTAPHONE」之獨家知識產權許可，

為期七年；(ii)誠如二零一七年七月所公佈，與上海閱文信息技術有限公司訂立戰略合

作框架協議；(iii)在二零一七年十月於中國其中一個領先網上零售渠道京東(JD.com)

推出第三代雙屏智能手機Yota 3；及(iv)就開發YotaPhone與中國重慶市潼南縣人民政

府合作。

再者，就手機技術業務而言，關連經選定僱員在中國成立研發團隊，發展手機技

術業務。除於中國研究、市場推廣及銷售Yota設備外，寶力優特（深圳）亦與其他內容

供應商（如上海閱文、咪咕、掌閱及京東閱讀）結盟，以於中國市場建立手機閱讀生態

圈。

Yota 3現透過以下兩個分銷渠道出售：

1. 京東商城，按交易量及收入而言，為中國最著名之兩間B2C電子商貿平

台之一，並入選財富全球500強企業。截至二零一七年九月，該平台擁有

266,300,000名活躍用戶。



董事會函件

– 23 –

 

2. 深圳市愛施德股份有限公司（「愛施德」），作為本集團之中國獨家線下分

銷商。其已與中國及海外優秀手機製造商及中國移動、中國聯通及中國電

信建立長期及穩定之策略夥伴關係。愛施德之客戶數目超過100,000名。愛

施德已於中國15個省份之25個城市之高檔時尚購物中心建立一流零售門

店，以提供更佳購物體驗。

近期，關連經選定僱員協助本公司於二零一八年三月二十九日完成收購Yota額

外10%權益。收購之進一步詳情載於本公司日期為二零一八年二月九日、二零一八年

三月九日及二零一八年三月二十九日之公告。

於最後實際可行日期，關連經選定僱員亦正與若干大型國有企業探索商機，以

為該等企業之客戶建立移動設備定製版本。彼等亦不斷評估其他業務模型，如向其他

手機營運商及╱或業者授出技術特許權。

本公司業務轉型及開發手機技術業務乃一項極為艱鉅之工作。董事會認為，上

述關連經選定僱員功不可沒。

為提升本集團之未來持續發展能力，本公司於過去兩年一直致力在中國及海外

建立YotaPhone業務。

面對全球經濟狀況不景氣及中美兩國關係緊張，本集團銳意分散業務以減低當

前全球經濟對其財務表現之影響。本集團已策略性地將重心由旅遊及消閒業務轉移

至手機技術業務，原因是本集團相信手機及相關應用程式可成為本集團之業務增長

動力，為本集團創造長遠利益。

由於區內經濟增長放緩及郵輪經營開支壓力增加，本集團之郵輪業務經歷艱辛

之一年。收購擁有旅遊產品網上預訂平台之愛飛旅遊有限公司，有助增強本集團之旅

遊及消閒業務。
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本集團之伽瑪射線照射業務規模較小，並無重大發展。

大多數高科技公司於產生任何可持續溢利前，趨向於初步開發階段產生虧損，

原因為其專注於開發新產品及爭取市場份額，而Yota亦屬此情況，自其開始營運以來

已產生大額研究及開發開支。股東可參考下列各方面評估Yota之價值：

－ 有關YotaPhone消息之正面評價

－ 有關於中國推出Yota 3之海量回應

－ YotaPhone獨有之雙屏功能

－ 本公司之合作夥伴，如閱文、咪咕、京東閱讀等

－ 重慶市潼南政府之支持

－ 開發Yota 3

技術領域求才若渴。本公司為挽留人才，務須向僱員提供更優厚之薪酬待遇。本

公司認為，向彼等授出獎勵股份將進一步將僱員之利益與主要管理層成員及股東之

利益串連，激勵彼等為本集團發展盡展所長。

此外，授出獎勵股份以獎勵經選定僱員不會令本集團實際流出任何現金。就此，

董事認為獎勵之條款及條件屬公平合理，並符合本公司及股東之整體利益。
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授出關連獎勵股份之財務影響

對本集團綜合財務報表之財務影響乃根據新關連獎勵股份於授出日期之公平值

約126,520,000港元計算（不包括對現金流量之財務影響）。財務影響之詳情載列如下：

盈利

根據本公司截至二零一七年九月三十日止六個月之中期報告，本集團錄得截至二

零一七年九月三十日止六個月本公司擁有人應佔綜合未經審核虧損淨額約92,930,000

港元。於扣除配發及發行關連獎勵股份之相關費用合共約72,300,000港元（按於最後

實際可行日期之股份收市價每股0.08港元計算）後，配發及發行關連獎勵股份將進一

步增加本集團之虧損淨額。

資產淨值

根據本公司截至二零一七年九月三十日止六個月之中期報告，本公司擁有人應

佔本集團資產淨值約為937,000,000港元，而本集團每股股份資產淨值約為0.027港元。

於配發及發行關連獎勵股份後，本集團之股本及儲備將按相等於關連獎勵股份公平

值之金額增加，並將於本集團之綜合損益表將同一款項確認為開支。本公司之資產總

值將維持不變。

假設所有其他事宜維持不變，本公司擁有人應佔每股股份綜合資產淨值應減少

至約0.026港元。

現金流量

根據本公司截至二零一七年九月三十日止六個月之中期報告，於二零一七年九

月三十日，本集團擁有現金及現金等額項目約為89,930,000港元。配發及發行關連獎

勵股份將不會對本集團之現金流量造成影響，惟與配發及發行關連獎勵股份之費用

除外。
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上市規則之涵義

由於9名關連經選定僱員為董事及╱或本公司若干附屬公司之董事，因而為本公

司之關連人士（定義見上市規則第十四A章），且按照上市規則第十四A章，根據股份

獎勵計劃向關連經選定僱員配發及發行903,700,000股關連獎勵股份構成本公司之關

連交易，須（其中包括）經獨立股東於股東特別大會上批准下列決議案（全文載於本

通函第51至第53頁之股東特別大會通告內）方可作實：

(1) 授出特別授權以向受託人配發及發行關連獎勵股份；及

(2) 向各關連經選定僱員授出關連獎勵股份。

依據上市規則，於股東特別大會上提呈之決議案將以投票方式進行表決，而本

公司將於股東特別大會後發表股東特別大會投票表決結果之公告。

依據上市規則第14A.36條，任何股東如在相關關連交易中佔有重大利益，該股

東須於股東特別大會上放棄有關決議案的表決權。

依據上市規則第十四A章，關連經選定僱員及彼等之聯繫人（持有於最後實際可

行日期已發行股份約15.891%）須於股東特別大會上就批准配發及發行關連獎勵股份

以及授出關連獎勵股份之決議案放棄表決權。

除上述者外，據董事所深知、盡悉及確信，概無其他股東於獎勵關連獎勵股份一

事中擁有重大利益，因此彼等一概無須於股東特別大會上就批准配發及發行關連獎

勵股份以及獎勵關連獎勵股份之決議案放棄表決權。
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全體董事均已就批准根據股份獎勵計劃向彼等獎勵獎勵股份之相關董事會決議

案放棄表決權。依據上市規則第13.39(6)(c)條，若發行人之所有獨立非執行董事均於

有關交易或安排中佔有重大利益，則不能組成獨立董事委員會。

由於全體獨立非執行董事均為經選定僱員，故本公司認為，各獨立非執行董事

均被視為於根據股份獎勵計劃授出關連獎勵股份一事中擁有重大利益。因此，本公司

(i)並無組成獨立董事委員會，並(ii)已委任獨立財務顧問就向關連經選定僱員獎勵關

連獎勵股份僅向獨立股東提供意見。

股東特別大會

本公司謹訂於二零一八年六月十二日（星期二）下午三時正假座香港中環法院

道太古廣場二座港島香格里拉大酒店5樓泰山廳舉行股東特別大會，召開大會之通告

載於本通函第51至第53頁。依據上市規則第13.39(4)條，除主席以誠實信用的原則做出

決定，容許純粹有關程序或行政事宜的決議案以舉手方式表決外，股東大會上，股東

所作的任何表決必須以投票方式進行。因此，所有決議案將於股東特別大會上以投票

方式進行表決。本公司將於股東特別大會後根據上市規則第13.39(5)條指定的方式發

表投票表決結果之公告。

股東特別大會之代表委任表格亦連同本通函寄發。無論 閣下能否出席股東特

別大會，務須按照隨附代表委任表格上印列之指示填妥及簽署表格，並儘快交回本公

司之香港股份登記分處卓佳秘書商務有限公司（地址為香港皇后大道東183號合和中

心22樓），惟無論如何須於股東特別大會或其任何續會指定舉行時間不少於48小時前

交回。填妥及交回隨附之代表委任表格後， 閣下仍可親身出席該大會或任何續會，

並於會上表決。
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推薦意見

董事認為配發及發行關連獎勵股份以及向關連經選定僱員授出關連獎勵股份均

屬公平合理，並符合本公司及股東整體之利益。因此，董事推薦獨立股東表決贊成將

於股東特別大會上提呈之普通決議案，以批准授出特別授權以配發及發行關連獎勵

股份，以及向關連經選定僱員授出關連獎勵股份。

敬希 閣下垂注力高函件，當中載有力高就獎勵關連獎勵股份向獨立股東提供

之意見以及力高於達致意見時考慮之主要因素及理由。力高函件全文載於本通函第

29至第45頁。

一般資料

敬希 閣下垂注本通函附錄所載之一般資料。

此 致

列位股東  台照

承董事會命

中國寶力科技控股有限公司

主席
張依

謹啟

二零一八年五月二十五日
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以下為獨立股東之獨立財務顧問力高企業融資有限公司發出之意見函件全文，
乃為載入本通函而編製，當中載有其就根據股份獎勵計劃向關連人士發行新股份向
獨立股東提供之意見。

敬啟者：

關連交易
根據股份獎勵計劃向關連人士發行新股份

緒言

吾等茲提述吾等就向關連經選定僱員發行關連獎勵股份獲委任為獨立股東之獨

立財務顧問，有關詳情載列於 貴公司所發出日期為二零一八年五月二十五日之通函

（「通函」）內所載之「董事會函件」（「董事會函件」），而本函件構成通函之一部分。除

非文義另有所指，否則本函件所用詞彙與通函所界定者具有相同涵義。

於二零一八年一月二十六日，董事會議決根據股份獎勵計劃向38名經選定僱員

授出合共1,030,540,000股獎勵股份，其中(i) 126,840,000股獎勵股份將透過依據一般授

權配發及發行新股份之方式授予29名獨立經選定僱員；及(ii) 903,700,000股關連獎勵

股份將透過依據將於股東特別大會上向獨立股東徵求之特別授權配發及發行新股份

之方式授予9名關連經選定僱員。

由於9名關連經選定僱員因身為董事及╱或 貴公司若干附屬公司董事而屬 貴

公司之關連人士，故根據上市規則第十四A章，根據股份獎勵計劃向關連經選定僱員

配發及發行903,700,000股關連獎勵股份構成 貴公司之關連交易，須遵守申報、公告、

通函及獨立股東批准規定。
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依據上市規則第14A.36條，任何股東如在相關關連交易中佔有重大利益，該股

東須於股東特別大會上放棄有關決議案的表決權，故關連經選定僱員及彼等之聯繫

人（持有於最後實際可行日期已發行股份約15.891%）須於股東特別大會上就批准配

發及發行關連獎勵股份以及授出關連獎勵股份之決議案放棄表決權。

作為獨立財務顧問，吾等之職責為向獨立股東提供獨立意見。

於最後實際可行日期，力高與 貴公司之間並無任何可合理視作與力高之獨立

性有關之關係或權益。於過往兩年， 貴集團與力高之間概無任何委聘。除因本次委

任吾等作為獨立財務顧問已付或應付予吾等之正常專業費用外，並無其他與 貴公

司之間的收費或利益安排。因此，吾等符合資格就向關連經選定僱員發行關連獎勵股

份及據此擬進行之交易提供獨立意見。

吾等意見之基準

於達致吾等之意見及推薦意見時，吾等依賴(i)通函內載列或提述的資料及事實；

(ii) 貴集團及其顧問提供的資料；(iii)董事及 貴集團管理層表達的意見及陳述；及

(iv)吾等對相關公開資料之審視。吾等已假設吾等獲提供之一切資料以及向吾等發表

之陳述及意見或通函所載列或提述之所有資料、陳述及意見，於本文日期在各方面均

為真實、準確及完整，並可加以依賴。吾等亦已假設通函所載列之一切聲明以及所作

出或提述之陳述於作出時直至通函日期均屬真實，且所有董事及 貴集團管理層之

信念、意見及意向聲明及通函所載列或提述之聲明乃經審慎適當查詢後合理作出。吾

等並無理由懷疑董事、 貴集團管理層及╱或 貴公司顧問向吾等提供之資料及陳

述之真實性、準確性及完整性。吾等亦已向董事尋求，並獲確認通函所提供及提述之

資料並無隱瞞或遺漏任何重大事實，且董事及 貴集團管理層向吾等提供之所有資

料或陳述於作出時在各重大方面均為真實、準確、完整及並無誤導成份，且直至最後

實際可行日期為止仍繼續如此。根據上市規則第13.80條，通函所載資料如於股東特別

大會當日或之前有任何重大變動，則 貴公司應儘快告知獨立股東。
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吾等認為，吾等已審閱目前可供查閱之相關資料，以達致知情意見，並為吾等

依賴通函所載資料之準確性提供合理依據，從而為吾等之推薦意見提供合理基礎。然

而，吾等並無對獲提供的資料、董事及 貴集團管理層所作出之陳述或發表之意見進

行任何獨立核證，亦無對 貴公司、其任何附屬公司及聯繫人之業務、事務、營運、財

務狀況或未來展望進行任何形式之深入調查。

所考慮之主要因素及理由

吾等於達致推薦意見時已考慮下列主要因素及理由：

1. 獎勵關連獎勵股份之背景及理由

1.1. 貴集團之資料

貴集團主要從事手機技術業務、旅遊及消閒業務、伽瑪射線照射服務以及

證券買賣及投資。

下表概列 貴集團截至二零一六年及二零一七年三月三十一日止財政年度

之經審核財務資料（乃摘錄自 貴公司截至二零一七年三月三十一日止年度之

年報（「二零一七年年報」））及 貴集團截至二零一六年及二零一七年九月三十

日止六個月之未經審核財務資料（乃摘錄自 貴公司截至二零一七年九月三十

日止六個月之中期報告（「二零一七年中期報告」））。

截至九月三十日止六個月 截至三月三十一日止年度
二零一七年 二零一六年 二零一七年 二零一六年

千港元 千港元 千港元 千港元
（未經審核） （未經審核） （經審核） （經審核）

營業額 3,764 23,138 37,343 105,020

－伽瑪射線照射服務 2,137 2,440 5,315 6,095

－旅遊及消閒業務 1,627 20,698 32,028 98,925

－手機技術業務 – – – –

本期間╱年度虧損 97,269 244,849 379,469 77,789
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誠如上表所示， 貴集團截至二零一七年三月三十一日止年度之營業額約

為37,300,000港元，較截至二零一六年三月三十一日止年度約105,000,000港元減

少約64.4%，主要是由於(i)伽瑪射線照射服務以及旅遊及消閒業務收入減少；及

(ii) 貴集團仍在建立手機技術業務，未有錄得有關收入。

伽瑪射線照射服務之營業額由截至二零一六年三月三十一日止年度約

6,100,000港元減少約12.8%至截至二零一七年三月三十一日止年度約5,300,000

港元。按照二零一七年年報，有關減少主要是由於食品照射及醫療器材消毒服

務之市場競爭及種種挑戰所致。

旅遊及消閒業務之營業額由截至二零一六年三月三十一日止年度約

98,900,000港元大幅減少約67.6%至截至二零一七年三月三十一日止年度約

32,000,000港元。按照二零一七年年報，有關減少主要是由於區內經濟增長放緩、

郵輪經營開支壓力增加及訪港旅客人數下跌所致。

貴集團於截至二零一七年三月三十一日止年度錄得虧損淨額約379,500,000

港元，較截至二零一六年三月三十一日止年度約77,800,000港元增加約387.8%。

按照二零一七年年報，虧損淨額增加主要是由於(i)證券買賣及投資業務錄得龐

大已變現及未變現虧損約141,000,000港元；(ii)旅遊及消閒業務因上述理由而錄

得虧損約94,600,000港元；(iii)與於年內所授出購股權有關之以股份為基礎之付

款開支約29,300,000港元；(iv)應佔一間聯營公司之虧損約20,700,000港元；及(v)

手機技術業務錄得虧損約19,400,000港元所致。
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按照二零一七年中期報告， 貴集團之營業額由截至二零一六年九月三十

日止六個月約23,100,000港元減少約83.7%至截至二零一七年九月三十日止六個

月約3,800,000港元，主要是由於鑑於燃油成本及船員開支上升，導致郵輪之經

營開支急增，以及一份有關船上休閒設施之租賃協議到期，令旅遊及消閒業務

之營業額較前期大幅減少約92.1%所致。

按照二零一七年年報， 貴集團相信手機及相關應用程式可成為其業務增

長動力，並為 貴集團帶來長遠利益，故將加強由旅遊及消閒業務轉向手機技

術業務之策略性焦點轉移。

1.2. 獎勵關連獎勵股份之理由

按照董事會函件， 貴公司已收購Yota之30%股本權益。Yota從事設計、研

究與開發、生產以及營銷與銷售智能手機及其他連接裝置業務，並取得於大中

華區營銷及銷售任何連接裝置及配套產品之獨家知識產權許可。自此， 貴公

司一直分配大量資源發展手機技術業務。根據知識產權許可協議， 貴公司已

獲授於大中華地區營銷及銷售任何連接裝置及配套產品之獨家許可。俄羅斯之

Yota團隊負責EPD屏幕及雙屏功能集成之技術開發。知識產權許可協議亦訂明，

Yota須成立一支項目管理及技術支援團隊，協助開發及製造Yota 3。 貴公司及

其中國附屬公司主要負責融資、本地化、ODM、供應鏈管理、物色合適內容夥伴

以及在中國市場銷售及營銷Yota 3。

按照董事會函件，吾等得悉，經選定僱員為發展 貴公司之手機技術業務

貢獻良多，從開發新一代雙屏手機，以至銷售與營銷及與不同夥伴建立戰略性

合作關係，通通不遺餘力。部分經選定僱員來自俄羅斯及芬蘭之Yota，擔任顧問

協助研究及開發中國市場之雙屏智能手機。圍繞該智能手機雙屏功能之知識產

權及科技乃獨門科技，要求高超技術。
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誠如與 貴公司管理層之討論，手機技術業務成功與否不單取決於良好硬

件及外觀，亦需軟件及售後服務支持，以確保手機安全、可靠及耐用性，有賴製

造商持續推出韌體及安全性更新支授。因此，獎勵將為經選定僱員提供激勵，

為 貴集團持續營運及發展挽留人才。

按照董事會函件，於中國推出Yota 3後， 貴公司深受Yota 3於中國市場之

潛力及中國買家之購買力所鼓舞。 貴集團現時甚至對YotaPhone及Yota之前景

更具信心。 貴集團之努力正取得成果，而 貴集團之手機技術業務開始締造

理想財務表現。Yota為國際品牌及以擁有雙屏移動設備技術聞名。 貴公司相

信，YotaPhone亦於全球其他地區擁有良好前景。Yota現時以特許模式營運作為

其業務策略，而專利權費為其主要收入來源。此外，大多數高科技公司於產生任

何可持續溢利前，趨向於初步開發階段產生虧損，原因為其專注於開發新產品

及爭取市場份額，而Yota亦屬此情況，自其開始營運以來已產生大額研究及開發

開支。 貴公司相信Yota之財務表現將會改善，而 貴集團需要挽留有才幹之僱

員助其繼續擴大於中國之市場份額，善用獨家知識產權許可在中國營銷及銷售

Yota 3及配套產品。
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此外，儘管手機技術業務仍處於發展階段，於截至二零一七年九月三十日止

六個月尚未錄得收入，惟 貴集團相信手機及相關應用程式可改善其盈利能力，

為 貴集團創造長遠利益，故將繼續將其重心投放於手機技術業務。鑑於 貴集

團現有業務目前之營商環境不景氣， 貴集團認為轉型至手機技術業務乃 貴

集團未來可持續發展之重心。吾等得悉 貴集團已經與深圳市愛施德股份有限

公司（「愛施德」）及京東商城訂立分銷協議（統稱「分銷協議」），據此，愛施德

擬訂購若干最低目標訂購數目之Yota 3，而京東商城（為中國領先網上零售渠道

之一）則同意分銷YotaPhone。吾等亦已對Yota 3進行獨立研究，並發現逾5,200名

客戶於京東商城發表正面評語，吾等認為此反映Yota 3未來有望產生之財務表

現。吾等亦已得悉 貴集團於二零一七年四月一日至二零一八年一月三十一日

期間之未經審核營業額，並發現手機技術業務之營業額（主要源自銷售Yota 3）

佔收入之比例較 貴公司之其他分部所佔者更重要。

貴公司認為，向經選定僱員獎勵獎勵股份旨在表彰及回報彼等為 貴集團

作出貢獻，以挽留長遠而言對 貴集團蓬勃發展至關重要之人才。吾等從 貴公

司方面知悉，股份獎勵計劃為 貴集團獎勵計劃一部分，而獎勵股份之數目乃

按照關連經選定僱員之年資、對手機技術業務之貢獻及預期日後之貢獻釐定。

薪酬委員會已審閱及批准授出獎勵股份。
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關連經選定僱員包括九名關連人士，其中四名為執行董事、四名為獨立非

執行董事及一名為 貴公司若干附屬公司之董事。下文載列關連經選定僱員及

將向彼等授出之關連獎勵股份的資料概要：

關連經選定僱員
關連獎勵
股份數目

關連獎勵
股份之市值

關連獎勵股份佔
於最後實際
可行日期已

發行股份總數之
概約百分比

（概約、千港元）
（附註）

張先生 800,000 112 0.002%

執行董事
祝女士 300,000,000 42,000 0.852%

執行董事兼 貴公司
若干附屬公司之董事

楊先生 300,000,000 42,000 0.852%

執行董事兼 貴公司
若干附屬公司之董事

黃景兆 800,000 112 0.002%

執行董事兼 貴公司
若干附屬公司之董事

陳志遠 800,000 112 0.002%

獨立非執行董事
陳記煊 250,000 35 0.001%

獨立非執行董事
黃海權 800,000 112 0.002%

獨立非執行董事
韓春劍 250,000 35 0.001%

獨立非執行董事
薛先生 300,000,000 42,000 0.852%

貴公司若干附屬公司之董事

附註： 關連獎勵股份之市值乃基於股份於二零一八年一月二十六日（董事會議決有條件授

出關連獎勵股份之日）之收市市價每股0.14港元計算。



力高企業融資有限公司意見函件

– 37 –

 

關連經選定僱員全部具備各行各業之豐富經驗。經選定僱員在 貴公司轉

型為更加技術型上舉足輕重，可帶領 貴集團循 貴公司及股東最佳利益之方

向發展。具體而言，具備企業融資、投資、管理及會計專長之關連經選定僱員可

讓 貴集團於資本市場尋求融資，用於發展手機技術業務。尤其是誠如董事會

函件所披露，與電訊營運商有良好關係之若干關連經選定僱員可為 貴集團帶

來機會，提升雙屏設備之未來銷售及營銷；在策略投資及業務發展饒富經驗之

關連經選定僱員則可為 貴集團帶來新投資機遇。

吾等注意到於關連經選定僱員中，祝女士、楊先生及薛先生較其他關連

經選定僱員獲授更多關連獎勵股份。祝女士、楊先生及薛先生分別於二零一五

年七月、二零一五年七月及二零一六年六月加入 貴集團。吾等從 貴公司方

面知悉祝女士擁有流動科技方面之經驗，而儘管楊先生及薛先生於加入 貴集

團前並無手機技術業務經驗，惟吾等獲 貴公司方面告知，彼等連同管理團隊

其他成員及員工在發展手機技術業務方面居功至偉，包括參與(i)誠如二零一六

年四月所公佈，成功收購Yota之30%股本權益，並取得於大中華區營銷及銷售

「YOTAPHONE」之獨家知識產權許可，為期七年；(ii)誠如二零一七年七月所公

佈，與上海閱文信息技術有限公司訂立戰略合作框架協議；(iii)在二零一七年

十月於中國其中一個領先網上零售渠道京東(JD.com)推出第三代雙屏智能手機

Yota 3；及╱或(iv)就開發YotaPhone與中國重慶市潼南縣人民政府（「潼南政府」）

合作。再者，就手機技術業務而言，關連經選定僱員在中國成立研發團隊，發展

手機技術業務。除進行研究外，該等關連經選定僱員亦曾參與Yota設備於中國

之營銷及銷售，而寶力優特科技（深圳）有限公司亦與其他內容供應商（如上海

閱文、咪咕、掌閱及京東閱讀）結盟，以於中國市場建立手機閱讀生態圈。按照

董事會函件，鑑於 貴集團之旅遊及消閒業務表現不理想， 貴集團轉型至手
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機技術業務乃 貴集團未來可持續發展之重心。因此，新管理層之貢獻不單止

蘊含增長潛力，更能帶來更具競爭力之戰略關鍵，為 貴集團業務定位，重新引

領 貴集團走得更廣更遠。

吾等已審閱二零一七年年報所載祝女士及楊先生之專業背景資料以及 貴

公司所提供公司小冊子所載薛先生之專業背景資料。考慮到(i)祝女士在創投資

本、直接投資、投資銀行及業務營運方面之豐富經驗；(ii)楊先生在企業重組及

拯救、顧問、企業融資及業務磋商方面之豐富經驗和往績以及強大之商業及人

脈網絡；及(iii)薛先生之強大中港市場網絡以及在股權和基金業務方面之豐富

經驗， 貴公司認為新管理團隊具備專業專才、經驗及商業網絡，若能善用則有

能力為 貴公司業務增值，因此挽留彼等對 貴集團往後之發展十分關鍵。關連

經選定僱員於 貴集團之職責及貢獻詳情載於董事會函件。

祝女士、楊先生及薛先生現時負責 貴公司或其附屬公司之行政職能，

乃為 貴集團之業務發展及日常營運提供支援之要員。彼等之專業知識及經

驗對 貴集團之未來發展起着寶貴而關鍵之作用。 貴公司認為，轉型之過程

對 貴集團之持續經營及進一步發展至關重要。該三名董事對於能夠成功轉型，

居功至偉。因此，彼等獲授之獎勵股份遠多於其他經選定僱員。

按照管理層之陳述，祝女士、楊先生及薛先生已為 貴集團業務轉型作出

一系列重大發展貢獻，當中祝女士及楊先生曾參與成功收購Yota之30%股本權

益，並取得於大中華區營銷及銷售「YOTAPHONE」之獨家知識產權許可，自二

零一六年起為期七年，並且╱又或最近協助 貴公司於二零一八年三月二十九

日完成收購Yota額外10%權益。
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祝女士、楊先生及薛先生利用彼等之網絡及豐富投資、股票及商務協商經

驗，主力參與建立、規劃及磋商簽立各項協議。除上文所述之分銷協議外，吾等

亦已審視就與內容供應商結盟，以於中國市場建立手機閱讀生態圈而訂立之若

干戰略合作協議，如與上海閱文、咪咕及宇龍計算機通信科技（深圳）有限公司

訂立之框架協議。

此外，開發手機技術業務乃一項極為艱鉅之工作，需要大量資金支持業務

拓展。憑藉彼等之背景，祝女士、楊先生及薛先生可協助 貴公司物色並約見不

同戰略及財務夥伴，探索合作和協作機會，籌集資金。按照 貴公司日期為二

零一七年三月二十一日之公告， 貴公司依據一般授權配售新股份（「配售事

項」），所得款項淨額為98,002,450港元，已由 貴公司用於發展手機技術業務，

其中約53,400,000港元及6,000,000港元已分別用於Yota 3之研究與開發以及銷售

與營銷。吾等亦已審視與潼南政府訂立之投資協議，潼南政府同意與 貴公司共

同出資建立高端Yota phone生產基地，計劃投資額達人民幣10億元。誠如董事所

告知，配售事項及與潼南政府訂立之協議均由祝女士、楊先生及薛先生以彼等

之背景經驗牽頭磋商並促成，且彼等預期於手機技術業務之投資將可刺激Yota 3

之銷售。
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此外，吾等從 貴公司方面知悉， 貴公司感謝獨立非執行董事為其作出

寶貴貢獻，遂向彼等發行關連獎勵股份。吾等亦注意到，陳志遠先生及黃海權

先生各自獲授800,000股關連獎勵股份，而陳記煊先生及韓春劍先生則各自獲授

250,000股關連獎勵股份。吾等進一步就此向 貴公司查詢，得悉由於 貴集團

於二零一七年八月委任陳記煊先生及韓春劍先生，而陳志遠先生及黃海權先生

於截至二零一七年三月三十一日止年度擔任獨立非執行董事，故陳記煊先生及

韓春劍先生獲授之關連獎勵股份數目乃按比例達致，經四捨五入調整至250,000

股股份。

吾等亦已經與 貴公司之管理層討論授出獎勵股份作為激勵計劃一事。按

照 貴公司管理層所示，彼等已考慮多種向經選定僱員提供激勵之方法，包括

但不限於表現花紅。吾等從 貴公司方面知悉，由於 貴公司之手機技術業務

仍處於發展階段，故 貴公司需要維持大量穩定現金流以保持及擴充業務。因

此，經審慎考慮各種選項後， 貴公司認為授出獎勵股份最為合適。相對於其他

選項，此舉可讓 貴公司避免現金流出，同時令經選定僱員之動力與股東更為

一致。此外，授出獎勵股份之經濟利益取決於 貴集團能否改善表現，故經選定

僱員受惠時將惠及所有其他股東。因此，董事認為，授出獎勵股份令經選定僱員

與 貴公司及股東之利益更加一致。

鑑於上述向經選定僱員授出獎勵股份之理由及潛在裨益，吾等認為向經選

定僱員授出獎勵股份符合 貴公司及股東整體之利益。
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2. 獎勵關連獎勵股份之主要條款

向關連經選定僱員授出關連獎勵股份須待(a)聯交所就關連獎勵股份授出上市

批准；及(b)獨立股東於股東特別大會上批准配發及發行關連獎勵股份以及特別授權

後，方可作實。

(a) 關連獎勵股份之歸屬期

關連獎勵股份全部將於關連獎勵股份配發及發行時歸屬。於配發及發行新

股份時，獨立受託人將以信託方式代關連經選定僱員持有新股份，而該等新關

連獎勵股份將無償轉讓予關連經選定僱員。

(b) 關連獎勵股份之禁售期

除兩名獨立非執行董事外，所有關連經選定僱員之關連獎勵股份須受禁售

所限，關連經選定僱員將向 貴公司承諾，(i)由關連獎勵股份發行日期起至發

行日期後滿六個月當日止（首尾兩日包括在內）（「首六個月期間」），彼等各自

不得轉讓或出售其所持關連獎勵股份；及(ii)由首六個月期間翌日起至關連獎勵

股份發行日期後滿十二個月當日止（首尾兩日包括在內），彼等各自不得轉讓或

出售其所持關連獎勵股份之50%。

(c) 關連獎勵股份之市價

基於聯交所所報股份於二零一八年一月二十六日（即董事會議決批准授

出關連獎勵股份之日）之收市價為每股0.14港元計算，關連獎勵股份之市值約為

126,500,000港元。 貴公司不會因配發及發行關連獎勵股份而籌集任何資金。
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3. 評估主要條款是否公平合理

為評估發行及配發關連獎勵股份之條款是否公平合理，吾等已盡最大努力就吾
等所深知識別出11間可資比較公司，該等公司乃於聯交所主板上市，並於緊接董事
會議決授出獎勵股份前過去四個月期間（即二零一七年十月一日至二零一八年一月
二十六日期間）公佈向該等公司各自之僱員及╱或董事（包括關連人士）授出獎勵股
份。吾等認為，該段期間為於授出獎勵股份前各間授出獎勵股份之可資比較公司之市
場標準 ，而上述期間之長短涵蓋足夠數目之可資比較公司，以反映有關配發獎勵股
份之現行市場做法。吾等已盡最大努力於下文載列發行及配發獎勵股份之比較。

公司名稱 公告日期 獲得獎勵之人士 歸屬日期╱期間 禁售期

雲鋒金融集團
有限公司(0376)

二零一八年
一月二十六日

2名關連人士 七天 不適用

合景泰富地產控股
有限公司(1813)

二零一八年
一月十九日

28名獲得獎勵之人士中
包括10名關連人士

三分之一於二零一九年
一月十九日歸屬
三分之一於二零二零年
一月十九日歸屬
三分之一於二零二一年
一月十九日歸屬

不適用

景瑞控股有限公司(1862) 二零一八年一月一日 9名獲得獎勵之人士中
包括4名關連人士

三分之一於二零一九年
一月一日歸屬
三分之一於二零二零年
一月一日歸屬
三分之一於二零二一年
一月一日歸屬

不適用

銀河娛樂集團
有限公司(0027)

二零一七年
十二月二十七日

獲得獎勵人士中
包括5名關連人士

30.8%於二零一八年
十二月二十七日歸屬

30.8%於二零一九年
十二月二十七日歸屬

38.4%於二零二零年
十二月二十七日歸屬

不適用

海豐國際控股有限公司
(1308)

二零一七年
十二月二十二日

518名獲得獎勵之人士中
包括9名關連人士

於二零二零年
十二月二十二日歸屬

不適用

李寧有限公司(2331) 二零一七年
十二月二十日

1名關連人士 20%於二零一九年
九月一日歸屬

40%於二零二零年
九月一日歸屬

40%於二零二一年
九月一日歸屬

不適用



力高企業融資有限公司意見函件

– 43 –

 

公司名稱 公告日期 獲得獎勵之人士 歸屬日期╱期間 禁售期

歡悅互娛控股
有限公司(0505)

二零一七年
十二月十三日

100名獲得獎勵之人士中
包括9名關連人士

分三批分別於
二零一七年、
二零一八年及
二零一九年歸屬

不適用

惠生工程技術服務
有限公司(2236)

二零一七年
十一月十四日

200名獲得獎勵之人士中
包括3名關連人士

即時歸屬 不適用

阿里巴巴影業集團
有限公司(1060)

二零一七年
十月二十七日

304名獲得獎勵之人士中
包括2名關連人士

即時歸屬 不適用

大明國際控股
有限公司(1090)

二零一七年
十月二十日

96名獲得獎勵之人士中
包括若干關連人士

於二零一七年
十月二十七日歸屬

不適用

思捷環球控股
有限公司(0330)

二零一七年十月三日 經選定之僱員（包括2名
關連人士）

50%於二零一九年
十月三日歸屬

50%於二零二零年
十月三日歸屬

不適用

可資比較股份獎勵計劃之歸屬期介乎即時歸屬至約三年零八個月不等。誠如董

事會函件所載，獎勵股份全部於獎勵股份配發及發行時歸屬，即屬於可資比較股份獎

勵計劃之範圍內。

吾等亦注意到並無股份獎勵計劃設有禁售期，故吾等認為獲授800,000股或以上

關連獎勵股份之關連經選定僱員之一年禁售承諾要求大致相若。另外，誠如「獎勵關

連獎勵股份之理由」所披露，向祝女士、楊先生及薛先生授出關連獎勵股份之其中一

個理由是彼等自加入 貴集團以來為 貴集團之重大發展貢獻良多。由於關連獎勵股

份設有禁售期，故推出Yota 3之業績將於股份價格中反映。此外，吾等已審視分銷協

議，並發現合約期少於一年，與管理層指Yota 3使用週期約為一年之陳述相符。有鑑於

此，吾等認為由於(i)該等主要僱員須利用過往奠下之基礎支持推出Yota 3；及(ii) 貴

集團將繼續將重心投放於手機技術業務，故由二零一八年一月二十六日（即董事會議

決授出獎勵股份之日）起計未來一年乃 貴公司手機技術業務之關鍵， 貴公司因而

必須就此挽留該等關連經選定僱員。禁售承諾可有效地連繫關連經選定僱員與獨立

股東之利益，促進 貴集團長遠發展，繼而令 貴集團及獨立股東整體受惠，原因為

關連獎勵股份之最終可變現價值取決於股份日後之價格表現。
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誠如「獎勵關連獎勵股份之理由」一節所闡述，兩名獲授250,000股關連獎勵股份

之關連經選定僱員服務 貴公司之時間少於一個完整財政年度，因此在按比例計算

之規限下獲授之關連獎勵股份相對較少。因此，吾等認為僅對七名關連經選定僱員施

加禁售承諾限制屬公平合理。

基於(i)「獎勵關連獎勵股份之理由」；(ii)獎勵股份之禁售期（授予兩名獨立非執

行董事者除外）與歸屬期相近；及(iii)歸屬期屬可資比較公司之範圍內，吾等認為該項

安排符合 貴公司及其股東利益。

4. 獎勵關連獎勵股份之財務影響

於向關連經選定僱員授出關連獎勵股份後，該等關連獎勵股份之價值將於 貴

集團截至二零一九年三月三十一日止年度之綜合收益表中分配為開支，並作為開支

扣除。除有關配發及發行關連獎勵股份之費用外，對 貴集團之現金流量並無重大影

響。 貴公司不會因配發及發行關連獎勵股份而籌集任何新資金。

5. 對現有公眾股東股權之即時影響

於向經選定僱員悉數配發及發行合共1,030,540,000股獎勵股份後（假設 貴公司

之已發行股本並無其他變動），現有公眾股東之股權將由約83.75%攤薄至約81.65%。

鑑於對獨立股東股權之攤薄影響甚微，加上考慮到上文「3.獎勵關連獎勵股份之

理由」一節所詳述之理由，吾等認為對獨立股東造成之股權攤薄就有關股東而言屬可

接受。
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推薦意見

經考慮上述主要因素及理由，吾等認為儘管配發及發行關連獎勵股份並非於 貴

集團之日常及一般業務過程中進行，惟配發及發行關連獎勵股份之條款乃按正常商

務條款訂立，就獨立股東而言屬公平合理，且符合 貴公司及股東整體利益。因此，

吾等建議獨立股東表決贊成將於股東特別大會上提呈有關批准向關連經選定僱員發

行及配發關連獎勵股份之決議案。

此 致

列位獨立股東 台照

代表

力高企業融資有限公司

行政總裁
梅浩彰

謹啟

二零一八年五月二十五日

梅浩彰先生乃於證券及期貨事務監察委員會註冊之持牌人士，並為力高企業融資有限公司之負責人員，

可進行香港法例第571章證券及期貨條例項下第6類（就機構融資提供意見）受規管活動。彼於金融及投

資銀行業擁有逾19年經驗。
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1. 責任聲明

本通函乃遵照上市規則之規定提供有關本集團之資料，各董事願共同及個別對

此承擔全部責任。董事經作出一切合理查詢後確認，就彼等所深知及確信，本通函所

載資料在各重大方面均屬準確及完整，並無誤導或欺詐成分，且本通函並無遺漏任何

其他事宜，致使本通函所載任何陳述或本通函產生誤導。

2. 董事之權益披露

於最後實際可行日期，本公司董事或最高行政人員於本公司或任何相聯法團（定

義見證券及期貨條例第XV部）之股份、相關股份或債券中擁有記錄在根據證券及期

貨條例第352條存置之登記冊內之權益或淡倉，或根據上市規則附錄十所載標準守則

已知會本公司及聯交所之權益或淡倉如下：

於本公司之股份、相關股份及債券中之好倉

董事姓名 權益性質 所持有股份數目
所持有相關
股份數目 總計

佔於最後實際
可行日期

已發行股份
總數概約百分比

(%)

（附註3）

張先生 受控法團權益（附註1） 2,153,475,000 – 2,153,475,000 6.113%

祝女士 實益擁有人 – 300,000,000 300,000,000 0.852%

楊先生 實益擁有人 871,462,205 200,000,000 1,071,462,205 3.042%

受控法團權益（附註2） 1,611,007,187 – 1,611,007,187 4.573%

配偶權益 152,000,000 – 152,000,000 0.432%

黃景兆 實益擁有人 200,000 – 200,000 0.001%

陳志遠 實益擁有人 4,750,000 – 4,750,000 0.013%
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附註：

(1) 該等股份由One Faith Investments Limited持有，而該公司由張先生實益全資擁有。

(2) 90,000,000股股份及1,521,007,187股股份分別由Rising Elite Global Limited及Nova 

Investment Group Limited持有，而該等公司由楊先生實益全資擁有。

(3) 指本公司於最後實際可行日期之已發行及繳足股本35,225,130,641股股份。

除上文所披露者外，於最後實際可行日期，概無本公司董事或最高行政人員及

彼等各自之聯繫人於本公司或其相聯法團（定義見證券及期貨條例第XV部）之股份、

相關股份及╱或債券（視情況而定）中擁有根據證券及期貨條例第XV部第7及8分部

已知會本公司及聯交所之權益或淡倉（包括根據證券及期貨條例有關條文被當作或

視作擁有之權益或淡倉），或記錄在本公司根據證券及期貨條例第352條存置之登記

冊內之權益或淡倉，或根據上市規則附錄十所載標準守則已知會本公司及聯交所之

權益或淡倉。

3. 董事權益

(a) 概無董事於本集團任何成員公司自二零一七年三月三十一日（即本公司最

近期刊發之經審核財務報表之結算日期）以來已經或建議收購、出售或租

賃之任何資產中擁有任何直接或間接權益。

(b) 概無董事在對本集團之業務而言屬重大且於最後實際可行日期存續之任

何合約或安排中擁有重大權益。

(c) 概無本公司董事或最高行政人員及彼等各自之緊密聯繫人（定義見上市規

則）擁有根據上市規則第8.10條彼等各自如屬本公司之控股股東則須予披

露之任何競爭權益。
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4. 服務合約

概無董事與本集團任何成員公司訂有或擬訂立任何本集團不可於一年內終止而

毋須作出賠償（法定賠償除外）之服務合約。

5. 主要股東之權益披露

於本公司股份、相關股份及債券中之好倉

於最後實際可行日期，就董事所知，於本公司之股份或相關股份中擁有根據證

券及期貨條例第XV部第2及3分部之條文須向本公司披露，或已記錄在本公司根據證

券及期貨條例第336條存置之登記冊內之權益或淡倉之人士或實體（本公司董事或最

高行政人員除外）如下：

股東姓名 權益性質

所持有股份╱

相關股份數目

於最後實際

可行日期

佔本公司

已發行股本

概約百分比

呂麗欣 實益擁有人 152,000,000 0.432%

配偶權益（附註1） 2,482,469,392 7.047%

車高峰 受控法團權益（附註2） 1,825,000,000 5.181%

郭林峰 受控法團權益（附註3） 1,808,025,000 5.133%

劉詩媛 受控法團權益（附註4） 2,000,000,000 5.678%

劉堯廷 受控法團權益（附註5） 2,000,000,000 5.678%

王國強 受控法團權益（附註6） 2,062,500,000 5.855%
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附註：

(1) 其中，(a) 871,462,205股股份由其配偶楊先生（執行董事）直接持有；及(b) 90,000,000股股

份及1,521,007,187股股份分別由Rising Elite Global Limited及Nova Investment Group Limited

直接持有，而該等公司由楊先生全資擁有。

(2) 該等股份由Lasting Path Limited持有，而該公司由車高峰先生全資擁有。

(3) 該等股份由Onmost Success Limited持有，而該公司由郭林峰先生全資擁有。

(4) 該等股份由Gain Dynasty Enterprises Limited持有，而該公司由劉詩媛女士全資擁有。

(5) 該等股份由Ever Wave Limited持有，而該公司由劉堯廷先生全資擁有。

(6) 該等股份由Hongfu Developments Limited持有，而該公司由王國強先生全資擁有。

除上文所披露者外，於最後實際可行日期，就本公司董事及最高行政人員所知，

本公司並無獲任何人士（本公司董事或最高行政人員除外）告知於本公司之股份或相

關股份中擁有根據證券及期貨條例第XV部第2及3分部之條文須向本公司披露，或已

記錄在本公司根據證券及期貨條例第336條存置之登記冊內之權益或淡倉。

6. 重大不利變動

於最後實際可行日期，董事確認，本集團之財務或經營狀況自二零一七年三月

三十一日（即本公司最近期刊發之經審核綜合財務報表之結算日期）以來概無出現任

何重大不利變動。

7. 重大訴訟

於最後實際可行日期，本集團之成員公司概無涉及任何重大訴訟或申索，而董

事概不知悉本集團任何成員公司有任何未決或面臨之重大訴訟或申索。
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8. 專家資格及同意書

以下為提供本通函所載或所述意見或建議之專家之資格：

名稱 資格

力高企業融資有限公司 獲證監會發牌從事證券及期貨條例下第6類（就機構

融資提供意見）受規管活動之法團

於最後實際可行日期，力高概無(i)擁有本集團任何成員公司之股權，或者認購

或提名他人認購本集團任何成員公司之證券之權利（不論可依法強制執行與否）；及

(ii)於本集團任何成員公司自二零一七年三月三十一日（即本公司最近期刊發之經審

核綜合財務報表之結算日期）以來已經或建議收購、出售或租賃之任何資產中擁有任

何直接或間接權益。

力高已發出同意書，表示同意刊發本通函，並以本通函刊載之形式及涵義轉載

其函件及引述其名稱，且迄今並無撤回其同意書。

9. 備查文件

下列文件將由本通函日期起直至股東特別大會日期（包括該日）止任何營業日之

一般營業時間內，於本公司之香港登記地址（香港金鐘道88號太古廣場二座34樓3401-

3413室）可供查閱：

(a) 股份獎勵計劃之副本；

(b) 力高就根據股份獎勵計劃發行關連獎勵股份致獨立股東之函件；及

(c) 本附錄「專家資格及同意書」一段所述之同意書。
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（於百慕達註冊成立之有限公司）

（股份代號：164）

China Baoli Technologies Holdings Limited
中國寶力科技控股有限公司

股東特別大會通告

茲通告中國寶力科技控股有限公司（「本公司」）謹訂於二零一八年六月十二日

（星期二）下午三時正假座香港中環法院道太古廣場二座港島香格里拉大酒店5樓泰

山廳舉行股東特別大會（「股東特別大會」），藉以：

考慮並酌情以普通決議案方式通過（不論有否修訂）以下決議案：

「動議

(a) 批准及確認向本公司之董事（「董事」）授出特別授權，向交通銀行信託有

限公司配發及發行合共903,700,000股本公司之新股份，以供交通銀行信託

有限公司以信託方式代經董事會選定參與本公司於二零一八年一月十五

日採納之股份獎勵計劃（「股份獎勵計劃」，註有「A」字樣之副本已提呈股

東特別大會並由股東特別大會主席簽署以資識別）之經選定僱員（為董事

及╱或本公司若干附屬公司之董事，故屬本公司之關連人士（定義見上市

規則第十四A章））持有，及據此擬進行之交易；

(b) 批准及確認根據股份獎勵計劃向張依先生授出800,000股獎勵股份；

(c) 批准及確認根據股份獎勵計劃向祝蔚寧女士授出300,000,000股獎勵股份；

(d) 批准及確認根據股份獎勵計劃向楊俊偉先生授出300,000,000股獎勵股份；
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(e) 批准及確認根據股份獎勵計劃向黃景兆先生授出800,000股獎勵股份；

(f) 批准及確認根據股份獎勵計劃向陳志遠先生授出800,000股獎勵股份；

(g) 批准及確認根據股份獎勵計劃向陳記煊先生授出250,000股獎勵股份；

(h) 批准及確認根據股份獎勵計劃向黃海權先生授出800,000股獎勵股份；

(i) 批准及確認根據股份獎勵計劃向韓春劍先生授出250,000股獎勵股份；及

(j) 批准及確認根據股份獎勵計劃向薛煒森先生授出300,000,000股獎勵股份。

承董事會命

中國寶力科技控股有限公司

主席
張依

香港，二零一八年五月二十五日

附註：

1. 凡有權出席股東特別大會並於會上表決之股東，均有權委派其他人士為其受委代表代其出席及

表決。受委代表毋須為本公司股東。持有兩股或以上股份之股東可委派超過一位受委代表出席同

一大會並於會上表決。

2. 如屬任何股份之聯名登記持有人，則任何一位該等聯名持有人均可親身或委派受委代表出席股

東特別大會並於會上就該等股份表決，猶如彼為唯一有權表決之人士，惟倘一位以上之該等聯名

持有人親身或委派受委代表出席股東特別大會或其任何續會（視情況而定），則僅排名較先者方

有權表決。就此而言，排名先後乃按照本公司股東名冊內就有關聯名持有股份之排名次序而定。
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3. 符合指定格式之代表委任表格連同簽署表格之授權書或其他授權文件（如有）或經由公證人簽署

證明之授權書或授權文件副本，必須於股東特別大會或其任何續會（視情況而定）指定舉行時間

不少於48小時前交回本公司之香港股份登記分處卓佳秘書商務有限公司（地址為香港皇后大道

東183號合和中心22樓），方為有效。

4. 填妥及交回代表委任表格後，股東仍可依願出席股東特別大會或其任何續會（視情況而定），並

於會上表決，在此情況下，代表委任表格將被視作已撤回。

5. 本公司將於二零一八年六月七日（星期四）至二零一八年六月十二日（星期二）（首尾兩天包括

在內）暫停辦理股份過戶登記手續，期間不會辦理股份過戶登記。為確定有權出席股東特別大會

並於會上表決之股東身份，所有填妥之股份過戶表格連同有關股票，必須於二零一八年六月六日

（星期三）下午四時三十分前送達本公司之香港股份登記分處卓佳秘書商務有限公司（地址為香

港皇后大道東183號合和中心22樓）。
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