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上 海 醫 藥 集 團 股 份 有 限 公 司 

Shanghai Pharmaceuticals Holding Co., Ltd. * 

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司） 

（股份代碼：02607） 

 

海外監管公告 

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第 13.10B 條而作出。 

茲載列上海醫藥集團股份有限公司（「本公司」）在上海證券交易所網站(http://www.sse.com.

cn)刊登的《上海醫藥集團股份有限公司第六董事會第二十四次會議決議公告》、《上海醫藥

集團股份有限公司第六屆監事會第十六次會議決議公告》、《上海醫藥集團股份有限公司關

於召開 2018 年年度股東大會、2019 年第一次 A 股類別股東大會的通知》、《上海醫藥集團

股份有限公司關於獨立董事公開徵集委託投票權的公告》、《上海醫藥集團股份有限公司獨

立董事的獨立意見》、《國浩律師（上海）事務所關於上海醫藥集團股份有限公司實行股票

期權激勵計劃之法律意見書》及《上海醫藥集團股份有限公司 2019 年股票期權激勵計畫

（草案修訂稿）》僅供參閱。 

 

                                            承董事會命 

上海醫藥集團股份有限公司 

周  軍 

董事長 

 



 

中國上海，2019 年 5 月 10 日 

於本公告日期，本公司的執行董事為左敏先生、李永忠先生及沈波先生；非執行
董事為周軍先生及李安女士；以及獨立非執行董事為尹錦滔先生、謝祖墀先生、
蔡江南先生及洪亮先生。 

* 僅供識別 
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上海医药集团股份有限公司 

第六届董事会第二十四次会议决议公告 

 

 

一、董事会会议召开情况 

上海医药集团股份有限公司（以下简称“本公司”或“上海医药”）第六届董事

会第二十四次会议（以下简称“本次会议”）于 2019 年 5 月 10 日以通讯方式召开。

会议通知于 2019 年 5 月 3 日以电子邮件的形式送达本公司全体董事。本次会议

应到董事 9 名，实到董事 9 名，符合关于董事会召开法定人数的规定。 

 

二、董事会会议审议情况 

1、《关于修订 2019 年股票期权激励计划（草案）、摘要及其授权事宜的议

案》（详见公司公告临 2019-036 号） 

由于董事左敏、李永忠、沈波为股票期权激励计划的被激励人，对本议案回

避表决。 

表决结果；赞成 6 票，反对 0 票，弃权 0 票 

修订后的激励计划相关议案尚需上海市国有资产监督管理委员会审核通过

后，提交本公司股东大会审议。 

 

特此公告。 

上海医药集团股份有限公司 

                                                       董事会 

二零一九年五月十一日 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 
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上海医药集团股份有限公司 

第六届监事会第十六次会议决议公告 

 

 

一、监事会会议召开情况 

上海医药集团股份有限公司（以下简称“本公司”或“上海医药”）第六届监事

会第十六次会议（以下简称“本次会议”）于 2019 年 5 月 10 日以通讯方式召开。

本次会议应到监事 3 名，实到监事 3 名，符合《中华人民共和国公司法》和本公

司章程关于监事会召开法定人数的规定。 

 

二、监事会会议审议情况 

本次会议审议通过了以下议案： 

1、《关于修订 2019 年股票期权激励计划（草案）、摘要及其授权事宜的议

案》（详见公司公告临 2019-036 号） 

表决结果；赞成 3 票，反对 0 票，弃权 0 票 

修订后的激励计划相关议案尚需上海市国有资产监督管理委员会审核通过

后，提交本公司股东大会审议。 

 

特此公告。 

 

  上海医药集团股份有限公司 

                                                      监事会 

二零一九年五月十一日 

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 
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上海医药集团股份有限公司 

关于召开 2018 年年度股东大会、2019 年第一次 A 股

类别股东大会的通知 

 
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示： 

 股东大会召开日期：2019年6月27日 

 本次股东大会采用的网络投票系统：上海证券交易所股东大会网络投票

系统  

一、 召开会议的基本情况 

(一) 股东大会类型和届次 

2018 年年度股东大会、2019 年第一次 A股类别股东大会 

(二) 股东大会召集人：董事会 

(三) 投票方式：本次股东大会所采用的表决方式是现场投票和网络投票相结

合的方式 

(四) 现场会议召开的日期、时间和地点 

召开的日期时间：2019 年 6 月 27 日  13 点 00 分 

召开地点：中国上海市徐汇区枫林路 450 号枫林国际大厦二期六楼裙楼 601

会议室 



(五) 网络投票的系统、起止日期和投票时间。 

  网络投票系统：上海证券交易所股东大会网络投票系统 

网络投票起止时间：自 2019 年 6 月 27 日 

                  至 2019 年 6 月 27 日 

采用上海证券交易所网络投票系统，通过交易系统投票平台的投票时间为股

东大会召开当日的交易时间段，即 9:15-9:25,9:30-11:30，13:00-15:00；通过

互联网投票平台的投票时间为股东大会召开当日的 9:15-15:00。 

(六) 融资融券、转融通、约定购回业务账户和沪股通投资者的投票程序 

涉及融资融券、转融通业务、约定购回业务相关账户以及沪股通投资者的

投票，应按照《上海证券交易所上市公司股东大会网络投票实施细则》等有关

规定执行。 

(七) 涉及公开征集股东投票权 

详见公司于 2019 年 5 月 11 日披露的《关于独立董事公开征集委托投票权的

公告》（公告临 2019-038 号）。 

会议审议事项 

本次股东大会审议议案及投票股东类型 

（一）2018 年年度股东大会审议议案及投票股东类型 

序号  议案名称 
投票股东类型

全体股东 

非累积投票议案 

1 2018 年度报告 √ 

2 2018 年董事会工作报告 √ 

3 2018 年监事会工作报告 √ 

4 2018 年度财务决算报告及 2019 年度财务预算报告 √ 

5 2018 年度利润分配预案 √ 

6 
关于支付 2018 年度审计费用及续聘会计师事务所的

议案 
√ 

7 
关于为公司董事、监事和高级管理人员投保责任险的

议案 
√ 

8 
关于与上海上实集团财务有限公司续签《金融服务协

议》暨日常关联交易╱持续关连交易的议案 
√ 



9 关于 2019 年度对外担保计划的议案 √ 

10 关于发行债务融资产品的议案 √ 

11 关于公司一般性授权的议案 √ 

12 关于修订《公司章程》及《股东大会议事规则》的议案 √ 

13 关于建议采纳 2019 年股票期权激励计划的议案 √ 

14 
关于 2019 年股票期权激励计划实施考核管理办法的

议案 
√ 

15 
关于建议授权董事会办理 2019 年股票期权激励计划

相关事宜的议案 
√ 

注：本次会议将听取《独立董事 2018 年度述职报告》。 

 

（二）2019 年第一次 A股类别股东大会审议议案及投票股东类型 

序号  议案名称 
投票股东类型

A股股东 

1 关于建议采纳 2019 年股票期权激励计划的议案  √ 

2 
关于 2019 年股票期权激励计划实施考核管理办法的

议案 
√ 

3 
关于建议授权董事会办理 2019 年股票期权激励计划

相关事宜的议案 
√ 

 

1、各议案已披露的时间和披露媒体 

上述各议案内容详见公司于 2019 年 3 月 29 日、4月 27 日及 5月 11 日在《上

海证券报》、《证券时报》、《证券日报》及上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

披露的临时公告。 

 

2、特别决议议案：2018 年年度股东大会审议议案 10、11、12、13、14、15；2019

年第一次 A股类别股东大会审议议案 1、2、3。 

 

3、对中小投资者单独计票的议案：2018 年年度股东大会审议议案 5、6、7、8、

9、13、14、15；2019 年第一次 A股类别股东大会审议议案 1、2、3。 

 

4、涉及关联股东回避表决的议案：2018 年年度股东大会审议议案 8 

  应回避表决的关联股东名称：上海实业（集团）有限公司、上海上实（集团）

有限公司、上海医药（集团）有限公司。 

 

5、涉及优先股股东参与表决的议案：无 

二、 股东大会投票注意事项 

(一) 本公司股东通过上海证券交易所股东大会网络投票系统行使表决权

的，既可以登陆交易系统投票平台（通过指定交易的证券公司交易终端）



进行投票，也可以登陆互联网投票平台（网址：vote.sseinfo.com）进

行投票。首次登陆互联网投票平台进行投票的，投资者需要完成股东身

份认证。具体操作请见互联网投票平台网站说明。 

(二) 股东通过上海证券交易所股东大会网络投票系统行使表决权，如果

其拥有多个股东账户，可以使用持有公司股票的任一股东账户参加网络

投票。投票后，视为其全部股东账户下的相同类别普通股或相同品种优

先股均已分别投出同一意见的表决票。 

(三) 同一表决权通过现场、本所网络投票平台或其他方式重复进行表决

的，以第一次投票结果为准。 

(四) 股东对所有议案均表决完毕才能提交。 

三、 会议出席对象 

(一) 股权登记日收市后在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记在

册的公司股东有权出席股东大会（具体情况详见下表），并可以以书面形式委

托代理人出席会议和参加表决。该代理人不必是公司股东。H股股东参会事项

请参见公司在香港联合交易所有限公司网站（http://www.hkexnews.hk）发布

的本公司 H股股东大会通函及其他相关公告文件。 

股份类别 股票代码 股票简称 股权登记日 

Ａ股 601607 上海医药 2019/6/20 

(二) 公司董事、监事和高级管理人员。 

(三) 公司聘请的律师。 

(四) 其他人员。 



四、 会议登记方法 

1、登记资料 

符合上述出席条件的 A股股东如欲出席现场会议，须提供以下登记资料： 

（1）自然人股东：本人身份证、股票账户卡（如有）；委托代理人出席的，

应提供委托人和代理人有效身份证、委托人出具的书面授权委托书（附件 1/2）

及委托人股票账户卡（如有）； 

（2）法人股东：法定代表人出席的，应提交本人身份证、能证明其具有法

定代表人资格的有效证明、股票账户卡（如有）；委托代理人出席的，应提供代

理人身份证、营业执照（加盖公章）、法人股东单位出具的书面授权委托书（加

盖公章，附件 1/2）及股票账户卡（如有）。 

 

2、 登记方法 

公司股东可以通过现场、信函或传真方式登记，公司不接受电话方式的登记。 

（1）现场登记：时间为 2019 年 6 月 27 日 12：00 至 13:00，地点为中国上

海市徐汇区枫林路 450 号枫林国际大厦二期六楼裙楼 601 会议室。 

（2）信函或传真方式登记：须在 2019 年 6 月 26 日（周三）15 点前将上述

登记资料通过信函或传真方式送达本公司董事会办公室（地址见“五、其他事项”）。 

 

3、 H 股股东参会方法另见 H股股东通函及相关公告文件。 

五、 其他事项 

1、 出席本次会议股东的食宿及交通费用自理。 

2、 联系方式：上海市太仓路 200 号上海医药大厦 7楼 董事会办公室   

邮编：200020 

联系人：董事会办公室 

电话：021-6373 0908 转 董事会办公室 

传真：021-6328 9333 



邮箱：Boardoffice@sphchina.com 

 

特此公告。 

 

                                      上海医药集团股份有限公司 

董事会   

  2019 年 5 月 11 日   

 

附件 1：2018 年年度股东大会授权委托书 

附件 2：2019 年第一次 A股类别股东大会授权委托书 

       报备文件 

提议召开本次股东大会的董事会决议 

  



附件 1：2018 年年度股东大会授权委托书 

2018 年年度股东大会授权委托书 

上海医药集团股份有限公司： 

兹委托     先生（女士）代表本单位（或本人）出席 2019 年 6 月 27 日

召开的贵公司 2018 年年度股东大会，并代为行使表决权。 

序号 非累积投票议案名称 同意 反对 弃权 

1 2018 年度报告       

2 2018 年董事会工作报告       

3 2018 年监事会工作报告       

4 2018 年度财务决算报告及 2019 年度财务

预算报告 

      

5 2018 年度利润分配预案       

6 关于支付 2018 年度审计费用及续聘会计

师事务所的议案 

      

7 关于为公司董事、监事和高级管理人员投

保责任险的议案 

      

8 关于与上海上实集团财务有限公司续签

《金融服务协议》暨日常关联交易╱持续

关连交易的议案 

      

9 关于 2019 年度对外担保计划的议案       

10 关于发行债务融资产品的议案       

11 关于公司一般性授权的议案       

12 关于修订《公司章程》及《股东大会议事

规则》的议案 

      

13 关于建议采纳 2019 年股票期权激励计划

的议案 

      



14 关于 2019 年股票期权激励计划实施考核

管理办法的议案 

      

15 关于建议授权董事会办理 2019 年股票期

权激励计划相关事宜的议案 

      

委托人姓名或名称： 

 

委托人签字（盖章）： 

 

委托人身份证/营业执照号码： 

 

委托人股东账号： 

 

委托人持股数（于股权登记日）： 

 

受托人姓名（签名）： 

 

受托人身份证号码： 

 

联系方式： 

 

委托日期： 

           年       月        日 

委托期限至本次年度股东大会结束 

 

备注： 

1、委托人应在委托书中“同意”、“反对”或“弃权”意向中选择一个并打“√”，

对于委托人在本授权委托书中未作具体指示的，受托人有权按自己的意愿进行表

决。 

2、请用正楷书写中文全名。自然人股东签名，法人股东加盖法人公章。 

3、个人股东请附上身份证复印件和股票账户复印件；法人股东请附上单位营业

执照复印件、股票账户复印件及拟出席会议股东代表的身份证复印件。 

4、如委托人仅填写了《2018 年年度股东大会独立董事公开征集委托投票权的授

权委托书》而未填写本授权委托书，那么除独立董事征集投票权议案以外的其他

议案均被视为自动放弃投票权。  



附件 2：2019 年第一次 A 股类别股东大会授权委托书 

2019 年第一次 A股类别股东大会授权委托书 

上海医药集团股份有限公司： 

兹委托     先生（女士）代表本单位（或本人）出席 2019 年 6 月 27 日召

开的贵公司 2019 年第一次 A股类别股东大会，并代为行使表决权。 

 

序号 非累积投票议案名称 同意 反对 弃权 

1 关于建议采纳 2019 年股票期权激励计划的议案    

2 关于 2019 年股票期权激励计划实施考核管理办法的

议案 

   

3 关于建议授权董事会办理 2019 年股票期权激励计划

相关事宜的议案 

   

委托人姓名或名称： 

 

委托人签字（盖章）： 

 

委托人身份证/营业执照号码： 

 

委托人股东账号： 

 

委托人持股数（于股权登记日）： 

 

受托人姓名（签名）： 

 

受托人身份证号码： 

 

联系方式： 

 

委托日期： 

           年       月        日 

委托期限至本次 A 股类别股东大会结束 

 

 



备注： 

1、委托人应在委托书中“同意”、“反对”或“弃权”意向中选择一个并打

“√”，对于委托人在本授权委托书中未作具体指示的，受托人有权按自己的

意愿进行表决。 

2、请用正楷书写中文全名。自然人股东签名，法人股东加盖法人公章。 

3、个人股东请附上身份证复印件和股票账户复印件；法人股东请附上单位营业

执照复印件、股票账户复印件及拟出席会议股东代表的身份证复印件。 

4、如委托人仅填写了《2019 年第一次 A股类别股东大会独立董事公开征集委托

投票权的授权委托书》而未填写本授权委托书，那么除独立董事征集投票权议案

以外的其他议案均被视为自动放弃投票权。 
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证券代码：601607              证券简称：上海医药            编号：临 2019-038 号 

债券代码：155006              债券简称：18 上药 01 

上海医药集团股份有限公司 

关于独立董事公开征集委托投票权的公告 

 

 

重要内容提示： 

 征集投票权的起止时间：2019 年 6 月 25 日至 2019 年 6 月 26 日（上午

9:00-11:00，下午 13:00-17:00）。 

 征集人对所有表决事项的表决意见：同意。 

 征集人未持有公司股票。 

根据中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）颁布的《上市公司

股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）的有关规定，上海医药集团股

份有限公司（以下简称“公司”或“上海医药”）独立董事洪亮先生受其他独立董事

委托作为征集人，就公司于 2019 年 6 月 27 日召开的 2018 年年度股东大会、2019

年第一次 A 股类别股东大会及 2019 年第一次 H 股类别股东大会审议的股权激励

计划相关议案向公司全体股东征集投票权。 

 

一、征集人的基本情况、对表决事项的表决意见及理由 

征集人洪亮先生为公司现任独立董事，薪酬与考核委员会、提名委员会及审

计委员会委员，未持有公司股份。其简历详见公司 2018 年年度报告。 

公司第六届二十二次董事会及六届二十四次董事会审议通过了《关于 2019

年股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》、《关于 2019 年股票期权激励计

划实施考核管理办法的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理 2019 年股票

期权激励计划相关事宜的议案》及《关于修订 2019 年股票期权激励计划（草案）、

摘要及其授权事宜的议案》（以下简称“激励计划”），征集人洪亮先生对上述议案

均投了赞成票，表决理由如下： 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 
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1、公司不存在《管理办法》等法律、法规规定的禁止实施股权激励计划的

情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格； 

2、激励计划的拟定、内容和审议程序符合《管理办法》等有关法律、法规

和规范性文件的规定； 

3、激励计划的考核体系具有全面性、综合性和可操作性，考核指标的设定

具有科学性和合理性，同时对激励对象具有约束效果，能够达到本次激励的考核

目的； 

4、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划

或安排； 

5、公司实施股权激励计划有利于调动公司核心管理团队和核心业务骨干等

人员的积极性，形成激励员工的长效机制，实现长期持续发展，不存在损害公司

和全体股东利益的情形。 

 

二、本次股东大会基本情况 

（一）会议召开时间： 

1、现场会议召开的日期时间：2019 年 6 月 27 日 13 点 00 分 

2、网络投票系统：上海证券交易所股东大会网络投票系统 

3、网络投票起止时间：自 2019 年 6 月 27 日至 2019 年 6 月 27 日 

采用上海证券交易所网络投票系统，通过交易系统投票平台的投票时间为股

东大会召开当日的交易时间段，即 9:15-9:25,9:30-11:30，13:00-15:00；通过互联

网投票平台的投票时间为股东大会召开当日的 9:15-15:00。 

（二）现场会议召开地点：中国上海市徐汇区枫林路 450 号枫林国际大厦二

期六楼裙楼 601 会议室，依次召开 2018 年年度股东大会、2019 年第一次 A 股类

别股东会议、2019 年第一次 H 股类别股东会议。 

（三）征集投票权的议案 

序号 议案名称 

1 关于建议采纳 2019 年股票期权激励计划的议案 

2 2019 年股票期权激励计划实施考核管理办法 

3 关于建议授权董事会办理 2019 年股票期权激励计划相关事宜的议案 

本次股东大会及类别股东大会的具体召开情况，详见公司于上海证券交易所
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网 站 （ http://www.sse.com.cn ）、 香 港 联 合 交 易 所 有 限 公 司 网 站

（http://www.hkexnews.hk）及本公司指定披露媒体上披露的会议通知。 

 

三、征集方案 

（一）征集对象：截止 2019 年 6 月 20 日交易结束后，在中国证券登记结算

有限责任公司上海分公司、香港中央证券登记有限公司登记在册并办理了出席会

议登记手续的公司股东。 

（二）征集时间：2019 年 6 月 25 日至 2019 年 6 月 26 日（上午 9:00-11:00，

下午 13:00-17:00）。 

（三）A 股股东征集程序 

1、按本报告附件确定的格式和内容逐项填写独立董事征集投票权授权委托

书（以下简称“授权委托书”）。 

2、委托投票股东应向公司董事会办公室提供证明其股东身份、委托意思表

示的文件，包括（但不限于）： 

（1）委托投票股东为法人股东的，其应提交营业执照复印件、法人代表证

明书原件、授权委托书原件、股东账户卡；法人股东按本条规定提供的所有文件

应由法人代表逐页签字并加盖股东单位公章； 

（2）委托投票股东为个人股东的，其应提交本人身份证复印件、授权委托

书原件、股东账户卡； 

（3）授权委托书为股东授权他人签署的，该授权委托书应当经公证机关公

证，并将公证书连同授权委托书等材料一并提交。 

3、委托投票股东按上述第 2 点要求备妥相关文件后，应在征集时间内将授

权委托书及相关文件采取信函或传真方式发出。以信函方式发出的，送达日为下

述收件人签署相关信函回单日。 

委托投票股东送达授权委托书及相关文件的指定地址和收件人为： 

收件人：董事会办公室 

联系地址：上海市太仓路 200 号上海医药大厦 707 

邮政编码：200020 

公司电话：021-63730908 
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公司传真：021-63289333 

请将提交的全部文件予以妥善密封，注明委托投票股东的联系电话和联系

人，并在显著位置标明“独立董事征集投票权授权委托书”。 

（四）委托投票股东提交文件送达后，经审核全部满足以下条件的授权委托

将被确认为有效： 

1、已按本报告书征集程序要求将授权委托书及相关文件送达指定地点; 

2、在征集时间内提交授权委托书及相关文件； 

3、股东已按本报告书附件规定格式填写并签署授权委托书，且授权内容明

确，提交相关文件完整、有效； 

4、提交授权委托书及相关文件与股东名册记载内容相符。 

由于征集投票权的特殊性，对授权委托书进行形式审核，并不对授权委托书

及相关文件的签字和盖章是否确为股东本人签字或盖章进行实质审核，符合上述

条件即被确认为有效。 

（五）股东将其对征集事项投票权重复授权委托给征集人，但其授权内容不

相同的，股东最后一次签署的授权委托书为有效，无法判断签署时间的，以最后

收到的授权委托书为有效。股东将征集事项投票权授权委托给征集人后，股东可

以亲自或委托代理人出席会议。 

（六）经确认有效的授权委托出现下列情形的，征集人可以按照以下办法处

理： 

1、股东将征集事项投票权授权委托给征集人后，在现场会议登记时间截止

之前以书面方式明示撤销对征集人的授权委托，则征集人将认定其对征集人的授

权委托自动失效； 

2、股东将征集事项投票权授权委托给征集人以外的其他人登记并出席会议，

且在现场会议登记时间截止之前以书面方式明示撤销对征集人的授权委托的，则

征集人将认定其对征集人的授权委托自动失效； 

3、股东应在提交的授权委托书中明确其对征集事项的投票指示，并在同意、

反对、弃权中选其一项，选择一项以上或未选择的，则征集人将认定其授权委托

无效。 
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特此公告。 

 

上海医药集团股份有限公司 

                                              董事会 

二零一九年五月十一日
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附件 1： 

上海医药集团股份有限公司 

2018 年年度股东大会 

独立董事公开征集委托投票权的授权委托书 

 

本人                   /本公司                     作为委托人确

认，在签署本授权委托书前已认真阅读了征集人为本次征集投票权制作并公告的

《公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》全文、《关于召开公司 2018

年年度股东大会、2019 年第一次 A 股类别股东大会的通知》及其他相关文件，

对本次征集投票权等相关情况已充分了解。 

在现场会议报到登记之前，本人/本公司有权随时按独立董事征集投票权报

告书确定的程序撤回本授权委托书项下对征集人的授权委托，或对本授权委托书

内容进行修改。 

本人/本公司作为授权委托人，兹授权委托上海医药集团股份有限公司独立

董事洪亮先生作为本人/本公司的代理人出席上海医药集团股份有限公司 2018年

年度股东大会，并按本授权委托书指示对以下会议审议事项行使投票权。本人/

本公司对本次征集投票权事项的投票意见： 

 

序号 议案内容 同意 反对 弃权 

1. 关于建议采纳 2019 年股票期权激励计划的议案    

2. 2019 年股票期权激励计划实施考核管理办法    

3. 关于建议授权董事会办理 2019 年股票期权激励计

划相关事宜的议案
   

注：此授权委托书表决符号为“√”。请根据授权委托人的本人意见，对上述审议项选择赞成、

反对或弃权并在相应表格内打勾，三者中只能选其一，选择一项以上或未选择的，则视为授

权委托人对审议事项投弃权票。 
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委托人： 

 

委托人身份证号码（法人股东营业执照号码）： 

 

委托人股东账号： 

 

委托人持有股数： 

 

委托日期：    年     月     日 

 

本项授权的有效期限：自本授权委托书签署之日起至上海医药集团股份有限公司

2018 年年度股东大会结束止。 
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附件 2： 

上海医药集团股份有限公司 

2019 年第一次 A 股类别股东大会 

独立董事公开征集委托投票权的授权委托书 

 

本人                   /本公司                     作为委托人确

认，在签署本授权委托书前已认真阅读了征集人为本次征集投票权制作并公告的

《公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》全文、《关于召开公司 2018

年年度股东大会、2019 年第一次 A 股类别股东大会的通知》及其他相关文件，

对本次征集投票权等相关情况已充分了解。 

在现场会议报到登记之前，本人/本公司有权随时按独立董事征集投票权报

告书确定的程序撤回本授权委托书项下对征集人的授权委托，或对本授权委托书

内容进行修改。 

本人/本公司作为授权委托人，兹授权委托上海医药集团股份有限公司独立

董事洪亮先生作为本人/本公司的代理人出席上海医药集团股份有限公司 2019年

第一次 A 股类别股东大会，并按本授权委托书指示对以下会议审议事项行使投

票权。本人/本公司对本次征集投票权事项的投票意见： 

序号 议案内容 同意 反对 弃权 

1. 关于建议采纳 2019 年股票期权激励计划的议案    

2. 2019 年股票期权激励计划实施考核管理办法    

3. 关于建议授权董事会办理 2019 年股票期权激励计

划相关事宜的议案
   

注：此授权委托书表决符号为“√”。请根据授权委托人的本人意见，对上述审议项选择赞成、

反对或弃权并在相应表格内打勾，三者中只能选其一，选择一项以上或未选择的，则视为授

权委托人对审议事项投弃权票。 
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委托人： 

 

委托人身份证号码（法人股东营业执照号码）： 

 

委托人股东账号： 

 

委托人持有股数： 

 

委托日期：    年     月     日 

 

本项授权的有效期限：自本授权委托书签署之日起至上海医药集团股份有限公司

2019 年第一次 A 股类别股东大会结束止。 



1 

上海医药集团股份有限公司 

独立董事的独立意见 

 

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《国有控股上市公

司（境内）实施股权激励试行办法》（以下简称“《试行办法》”）、《关于规范国有控股上

市公司实施股权激励制度有关问题的通知》、《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、

《上海证券交易所股票上市规则》等相关法律法规和《上海医药集团股份有限公司章程》（以

下简称“《公司章程》”）的相关规定，公司独立董事基于独立客观判断，就《关于修订2019

年股票期权激励计划（草案）、摘要及其授权事宜的议案》发表独立意见如下：  

1、公司不存在《管理办法》、《试行办法》等法律、法规、规章及规范性文件规定的禁

止实施股票期权激励计划的情形，具备实施股票期权激励计划的主体资格。 

2、《2019年股票期权激励计划（草案修订稿）》所确定的激励对象为董事、高级管理人

员以及董事会认为需要以此方式进行激励的相关公司员工，不包括独立董事、监事、持股5%

以上的主要股东或实际控制人及其配偶和直系近亲属等。激励对象不存在《管理办法》、《试

行办法》等相关法律、法规、规章及规范性文件规定的禁止授予股权激励的情形，激励对象的

主体资格合法、有效。 

3、《2019年股票期权激励计划（草案修订稿）》的内容符合《管理办法》、《试行办法》

等有关法律、法规、规章及规范性文件的规定；公司实施股票期权激励计划合法、合规，不存

在损害公司及全体股东利益的情形。 

4、公司就《2019年股票期权激励计划（草案修订稿）》已制定相应的激励对象业绩考核

办法，并建立了完善的绩效评价考核体系和激励约束机制，以确保激励计划的有效实施，促进

公司战略目标的实现。 

5、公司已承诺不为激励对象依《2019年股票期权激励计划（草案修订稿）》获取有关权

益提供贷款以及其他任何形式的财务贷款，包括为其贷款提供担保。 

6、《2019年股票期权激励计划（草案修订稿）》有利于健全公司的激励、约束机制，统

一股东与经营者之间的利益，使激励对象的行为与公司战略目标保持一致，提高管理效率和经

营者的积极性、创造性与责任心，提高公司业绩，促进公司可持续发展。 
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综上，我们认为公司实施本次2019年股票期权激励计划（修订稿）有利于公司的持续健康

发展，不会损害公司及全体股东的利益，同意公司实施本次股票期权激励计划（修订稿）。 
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lĨƘ�ƷŲƷǾ〉ğŌǥȜ�ȼɅĦŻŤƎėĢș%ib#ŕ]�ǾŤğɹƷ

10%���ŤŹǾŧƠ~ȜlƷ<H�£Ơ~çȯ¹]�ǾŧƠ~ȜlĨȍļƷì
½Ơ~ȜlŠŊŢcƷǾ=ğŌ�ǥȜ�ĘȼɅ]�ǾŤğɹƷ 1%� 

ŤĨėþȞ ��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	`,ŤŹǾŧƠ~ȜlĨƘ

�ƷǾ〉Ōɡ�<H�£Ơ~çȯɒɅŤŹǾŧƠ~ȜlȍļƷǾ〉ğŌƷɬ

t�Ǘ¡�ǞƪyƎ	ǘ�·ū��-ū��ȥȒyƎ	ǘ�·��-ūƷȚÞ� 


·�ŤŹǾŧƠ~ȜlƷŠŊŢ 

ŵĻ�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ĄǭŤĨėþŴű�ŤŹǾŧƠ~Ȝl

ȂǾ�ÌAáȠɅ¤ƬŊ�ȃŵĻŤŹǾŧƠ~ȜlļiƷǾ〉ŢŧȒŧÝƅĤ

ƐɣÝƅ#ŕŻ�ŵĻŤŹǾŧƠ~ȜlļiƷǾ〉ŢŧŠŊŢȂļ(ƶȡ#ŕ

Ȝǝ�Şɤ�ȼɅ 60�ş� 

ŤĨėþȞ �ŤŹǾŧƠ~ȜlƷŠŊŢǗ¡�ǞƪyƎ	ǘ��ū��ȥ

ȒyƎ	ǘ�$ūƷȚÞ� 


-�ŤŹǾŧƠ~ȜlƷļ(ŕ�ǙĖŢ��Ȓŧŕ�Ƽ`ɬ±ȚÞ 

ǭŤĨėþŴű��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ�ļ(ŕƮ]�ȏ

*A½ŤŹǾŧƠ~Ȝlİ�Ɨü¼Šȹ0ƹƾǞƪÔ«A
9�ǜǏ��Ɨü

¼ȹÔ �áĬɒɅ�]�Ǿ�ÌAáȠɒɅ¤。Þ�]�ć½]�Ǿ�ÌAáȠ

ɒɅ¤ 60 ŕcļiǾ〉ŢŧĄÝģ]ª�ƶȡ�]�ţȀ½ 60 ŕcÝģ�Ɏ÷
IƷ�ǬŻàŒŤȜl�ţļiƷǾ〉ŢŧÎŊ�ɷƱŢŧļ(ŕƮ]�ȏ*A

½Ǿ�ÌAáȠɒɅŤŹǾŧƠ~Ȝl¤Ʒ 12�şc�Ȓ。Þ�ĄÝģļ(]ª�
ƶȡ�ļ(ŕěɶ .řŕ� 

ǭŤĨėþŴű��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ�ǙĖŢ Ǿ〉Ţ

ŧļ(ƶȡŕȃɻ��Ȓŧŕ#ɦƷŖɦ�ŤŹǾŧƠ~ȜlǙĖŢ 24�ş� 

ǭŤĨėþŴű��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ�Ơ~çȯȍļƷ

Ǿ〉Ţŧ½ǙĖŢ¤�9ĊÒȒŧ��Ȓŧŕěɶ .řŕ���Ę �m�ɦ

ŕ 

1�]�ÞŢİª]ªw 30 ŕc�¹Ʀſ�¹ŀɍÞŢİª]ªŕŢƷ�Ȃ
�ɷǧ]ªŕw 30ŕȻǝ�ȃ]ªw 1ŕ� 
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2�]��Ǳɷª��Ǳĝİ]ªw 10ŕc� 

3�Ȃ�Ȁç]�Ǿ〉�aȓƬ¯ǌ.ř;Ŷ0ƬɃÌē°ƷɠÌ*:�Ƭ#
ŕĤǺɊZfǚǐĆ#ŕ�ȃMƎıɲ¤ 2�.řŕc� 

4��¼ȤƹA�Ȥu.řĨȚÞƷaÚŢɦ� 

½ȒŧŢc�ȉɄsŤŹǾŧƠ~ȜlȚÞƷȒŧū:�Ơ~çȯ�ŵĻ�

ɎȒŧÛĽȒŧ� 

ŤŹǾŧƠ~ȜlƷǾ〉ŢŧȒŧŢ� ŢȒŧŖɦÛĽÑ� 

ȒŧŢ� ȒŧŖɦ�
�ȒŧŌɡ�ȍļ

Ǿ〉ŢŧŌɡƄK�

ǘ��ȒŧŢ�
Ȃļ(ƶȡŕȻƞ24�ş¤Ʒɻ�.řŕȻȃļ
(ƶȡŕȻ36�şcƷŞ¤��.řŕŻ 33% 

ǘ+�ȒŧŢ�
Ȃļ(ƶȡŕȻƞ36�ş¤Ʒɻ�.řŕȻȃļ
(ƶȡŕȻ48�şcƷŞ¤��.řŕŻ 33% 

ǘ��ȒŧŢ�
Ȃļ(ƶȡŕȻƞ48�ş¤Ʒɻ�.řŕȻȃļ
(ƶȡŕȻ60�şcƷŞ¤��.řŕŻ 34% 

 

Ơ~çȯěɶ½ŢŧȒŧŠŊŢcȒŧÝƅ�ȉɄ�sȒŧū:�nĐŢǾ

〉Ţŧ�ĘȒŧ�ȉǗ¡Ȓŧū:�Cţ½�ɎȒŧŢ[ɘȒŧƷȩɘjǾ〉Ţ

ŧƮ]�Ɛɣ� 

ǭŤĨėþŴű��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ�ŤŹǾŧƠ~Ȝ

lƷɬ±ȚÞĹơ�]�Ǝ	��ȤuƎ	ǙƼ`Ǝė�ƎȚ�ȚȊĞŎ:�]

�ǖǐ	īȒ�bGȚÞÑ� 

1�Ơ~çȯ ]�ȏ*�ɿǨǞƪ2«Ʒ�a½<ǼŢɦƂăɀȟƷǾ=�
ĘȼɅaĨĶŠ]�Ǿ=ğŌƷ 25%�½ǋǼ¤�ăc��ĘɀȟaĨĶŠƷ]
�Ǿ=� 

2�¥ȏ*�ɿǨǞƪ2«ļ(ƷǾ〉Ţŧ�ćNƱ�E,�2ļ(ğɡƷ 20%
ȃ<ŢǹŴÝģ¤Ȓŧ� 

3�Ơ~çȯ ȏ*�]�ɿǨǞƪ2«Ʒ�êaĶŠƷ]�Ǿ〉½&Z¤ 6
�şc�i�ĤǺ½�i¤ 6 �şc�&Z�ƮŽĨĘŇƸď]�ĨŠ�]�ȏ
*AêŇ¸aĨĘŇƸ� 
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4�½ŤŹǾŧƠ~ȜlŠŊŢc�ÑŰ�]�Ǝ	��ȤuƎ	ǙƼ`Ǝė�
ƎȚ�ȚȊĞŎ:�]�ǖǐ	�ç]�ɿǨǞƪ2«ĶŠǾ=ɀȟƷŠ`Ț

Þ�Ƭ'���nɉɘjƠ~çȯɀȟaĨĶŠƷ]�Ǿ〉ćĐ½ɀȟŖǗ¡P

ň¤Ʒ�]�Ǝ	��ȤuƎ	ǙƼ`Ǝė�ƎȚ�ȚȊĞŎ:�]�ǖǐ	Ʒ

ȚÞ� 

ŤĨėþȞ ��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	�`,Ǿ〉ŢŧƷļ(ŕ�

ǙĖŢ��Ȓŧŕ�Ǿ〉ŢŧȒŧ¤ĨȍǾ〉Ʒɬ±ƷȚÞǗ¡�]�Ǝ	��Ȥ

uƎ	�Š`Ǝė�ȒŉƎȚ�]�ǖǐ	ȚÞ�Ǘ¡�ǞƪyƎ	ǘ�^�

+�\����������+�·�·ū��ȥȒyƎ	ǘ+���+��ūƷ

ȚÞ� 


^�ŤŹǾŧƠ~ȜlƷȒŧ;ŶȒŧ;ŶƷ。ÞőƎ 

ǭŤĨėþŴű��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ�ŤŹǾŧƠ~Ȝ

lɻŹļ(Ǿ〉ŢŧƷȒŧ;Ŷ 21.54 W/A Ǿ��ƞȽȒŧū:¤�Ơ~çȯ
�9ƂǾ 21.54 WƷ;Ŷȵ&]�¥Ơ~çȯÆ�Ʒ]� A ǾǾ〉�ȉ]��Ƭ
ȹŤ]ǎɀÆǾŤ�Ɠ�Ǿ〉Ǧq�Ǿ=ĳǪĤǶǾ�ɛǾǙ*ß�Ǿ〉ŢŧƷ

Ȓŧ;ŶêRƼćƷȮō� 

ŤŹǾŧƠ~ȜlɻŹļ(Ǿ〉ŢŧȒŧ;Ŷ�E, A ǾǾ〉〉ɳɢɹ��
�E,9�;ŶɃɿǺ 

1�ŤŹǾŧƠ~Ȝlȋŷ]ªw��.řŕ]� AǾǾ〉.řÂ;� 21.54
W/AǾ� 

2�ŤŹǾŧƠ~Ȝlȋŷ]ªw 20�60ĤǺ 120�.řŕƷ]� AǾǾ〉
.řÂ;� 19.48W/AǾ� 

ɷƱļ(ƷǾ〉Ţŧ½ƂŹļ(w�ɶ�Ċȏ*AáȠɒɅƼ`Ƞŷ�Ȓŧ

;ŶĹơ9�;ŶɃɿǺ。Þ���ĘE, AǾǾ〉〉ɳɢɹ 


1�ɷƱǾ〉Ţŧļ(ȏ*AfȠ]ªw 1�.řŕ]�AǾǾ〉.řÂ;� 


2�ɷƱǾ〉Ţŧļ(ȏ*AfȠ]ªw 20�60ĤǺ 120�.řŕƷ]� A
ǾǾ〉.řÂ;#�� 

ŤĨėþȞ �ŤŹǾŧƠ~ȜlƘ�ƷǾ〉ŢŧƷȒŧ;ŶȒŧ;ŶƷ

。ÞőƎǗ¡�ǞƪyƎ	ǘ+�$ūƷȚÞ� 
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��ŤŹǾŧƠ~ȜlǾ〉ŢŧƷļ(ū:Ȓŧū: 

ǭŤĨėþŴű��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ]�Ơ~çȯƂ

Źɱ¢ŖƞȽƦÞū:�]�ðɳ�Ǳū:�2ðɳ�Ǳū:�ő�ȍļǾ〉

Ţŧ��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ]�Ơ~çȯƂŹɱ¢ŖƞȽƦ

Þū:�]�ðɳ�Ǳū:�2ðɳ�Ǳū:�Ơ~çȯȒŧùȍļƷǾ〉Ţ

ŧő�Ȓŧ� 

ŵĻ�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	��Ɨ�Ȍȏ*AtÞƷ��Ɨ�Ȍɯ

ºǾ=Šɬ]� 2019ăǾ〉ŢŧƠ~ȜlàŒǹŴǞƪyƎ	
9�ǜǏ��ǹŴ
ǞƪyƎ	 �ĄǭŤĨėþŴű� àŒŤŹǾŧƠ~Ȝl��Ɨ�Ȍùĉǔ'

ǱŊǹŴGǣǹŴyƎ�9ǱŊǹŴĸŲ àŒŤŹǾŧƠ~ȜlƷū:#��

½�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	9Ơ~çȯƷǹŴǮŰ]��ǱɄsŔÞĸ

ŲǙI Ȓŧū:� 

ŤĨėþȞ �ŤŹǾŧƠ~ȜlǾ〉ŢŧƷļ(ū:Ȓŧū:ƷȚÞǗ

¡�ǞƪyƎ	ǘ�ū�ǘ��ū�ȥȒyƎ	ǘ�����ūƷȚÞ� 


\�� Ơ~çȯłLȱ{ȹ}Ʒĭȭ 

ŵĻ�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ĄǭŤĨėþŴű��Ɨ�Ȍùĭȭ�

 Ơ~çȯMŤŹǾŧƠ~Ȝlȍ�Š`Ǿ〉ŢŧłLȶź9�a6<HĒČƷ

ȱ{ȹ}��ĵ aȶźłLĲN� 

ŤĨėþȞ ��Ɨ�Ȍ�ɎĭȭǗ¡�ǞƪyƎ	ǘ+��ūƷȚÞ� 


$�ǭŤĨėþŴű��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	ùȚÞ�]��Ƭ

�ĵ�ǞƪyƎ	ǘ�ūȚÞƷġĒ#�Ŗ�ŤŹǾŧƠ~Ȝl�ȒǬŻ�Ơ~

çȯùȍļCìţȒŧƷǾ〉Ţŧ�ĘǰǲȒŧ�Ʈ]�Ɛɣ�Ǘ¡�ǞƪyƎ	

ǘ�\ūƷȚÞ� 

Ǵ�ĨɎ�ŤĨėþȞ �ŤŹǾŧƠ~ȜlǗ¡�ǞƪyƎ	��ȥȒyƎ	

ƷƼ`ȚÞ� 

·�ŤŹǾŧƠ~ȜlƘ�ƷƎÞǐĆ 


���Ɨ�Ȍ àȒŤŹǾŧƠ~ȜlùôȒƷǐĆ 

ǭŤĨėþŴű�ĦȃŤƎėĢș%ibŕ� àŒŤŹǾŧƠ~Ȝl��
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Ɨ�ȌùôȒ'�mƎÞǐĆ 

1�]�ȏ*AȐɜ�ǹŴÔ«AùĴÞŤŹǾŧƠ~ƷƼ`ȠŷĄł.]�
ǘ^ñȏ*Aǘ+�+ŹAȠáȠ� 

2�]�ù, 2019ă 4ş 10ŕ�Ċǘ^ñȏ*Aǘ+�+ŹAȠ�áȠɒɅ
'�`,tÞ��Ɨ�ȌɯºǾ=Šɬ]� 2019ăǾ〉ŢŧƠ~Ȝl
ȋŷ��
ańȘ�ƷȠŷ	��`,tÞ��Ɨ�ȌɯºǾ=Šɬ]� 2019ăǾ〉ŢŧƠ~
ȜlàŒǹŴǞƪyƎ�ƷȠŷ	��`,łȬǾ�ÌAļŧȏ*Ayƪ]�Ǿ〉

ŢŧƠ~ȜlƼ`*ɵƷȠŷ	�`ǽȏ*çȩǙȠŷ¸ɖȔf� 

3�]�ƨǔȏ*ùç�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷ�	�ńȘ�Ȕ'ƨǔĢș� 

4�]�ù, 2019ă 4ş 10ŕ�Ċǘ^ñƹ*Aǘ�·ŹAȠ�áȠɒɅ'
�`,tÞ��Ɨ�ȌɯºǾ=Šɬ]� 2019ăǾ〉ŢŧƠ~Ȝl
ȋŷ��a
ńȘ�ƷȠŷ	��`,tÞ��Ɨ�ȌɯºǾ=Šɬ]� 2019ăǾ〉ŢŧƠ~Ȝ
làŒǹŴǞƪyƎ�ƷȠŷ	��`,Ŵà]�Ǿ〉ŢŧȜlƠ~çȯ£�ƷȠ

ŷ	�ç�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷ�	mŘƷƠ~çȯ£�ɊȒŴàĄib'ŴűĢ

ș� 

5�]�ù, 2019ă 5ş 10ŕ�Ċǘ^ñȏ*Aǘ+�·ŹAȠ�áȠɒɅ
'�`,Pȝ 2019ăǾ〉Ơ~Ȝl
ȋŷ��ńȘ�aļŧ*ßƷȠŷ	�`ǽȏ
*çȩǙȠŷ¸ɖȔf� 

6�]�ƨǔȏ*ùç�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	�ńȘ�Ȕ'ƨǔĢ
ș� 

7�]�ù, 2019ă 5ş 10ŕ�Ċǘ^ñƹ*Aǘ�^ŹAȠ�áȠɒɅ'
�`,Pȝ 2019ăǾ〉Ơ~Ȝl
ȋŷ��ńȘ�aļŧ*ßƷȠŷ	� 


+��Ɨ�ȌŤŹǾŧƠ~Ȝl¤ǲàŒǐĆ 

ŵĻ�ǞƪyƎ	��ȥȒyƎ	ǙŠ`Ǝė�ƎȚȚȊĞŎ:��ǾŧƠ

~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	� àŒŤŹƠ~Ȝl��Ɨ�Ȍ¤ǲìɱôȒ�m!Ș

ǐĆ 

1�ŤŹǾŧƠ~Ȝlɶǭ�Ɨü¼ȹÔáĬ9�]�Ǿ�ÌAáȠɒɅ¤ő
�àŒ� 
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2�]�ćĐ½�ĊǾ�ÌAw�ɒɅ]�ǷǕĤa6ɑĕ�½]�cɘ]ǅ
Ơ~çȯƷÓ£Ǽ{�]ǅŢ�ë, 10Í� 

3�]�ƹ*AćĐçƠ~çȯ£�ɊȒáŴ�Xj¨�]ǅĢș�]�ćĐ
½Ǿ�ÌAáȠŤŹǾŧƠ~Ȝlw 5 ŕıɲƹ*AçƠ~çȯ£�áŴ�]ǅ
ġgƷȫŘ� 

4�]�ćĐçc“OĠǀġ2½�ǾŧƠ~Ȝl	]ªw 6�şc&�]�
Ǿ〉�aȓƬ¯ǌƷġgɊȒȂű�ȫŘŚ¦×½c“.řȒ � 

5�]��ĊǾ�ÌAáȠŤŹǾŧƠ~ȜlŖ�ƨǔȏ*ćĐíŤŹǾŧƠ
~Ȝl¥ĨŠƷǾ�ĔɯÔĪį〉ŧ� 

6�]�Ǿ�ÌAɈɱ9ƩÀAȠǷǯį〉őČáȠŤŹǾŧƠ~Ȝl�Ą
ɱǭiÿAȠƷǾ�ĨĶȔfŧƷ 2/39�ɒɅ� 

7�Ȃ]�Ǿ�ÌAáȠɒɅŤŹǾŧƠ~Ȝl�ļ(ū:ģí¤ 60 ŕc�
]�ȏ*AćŵĻǾ�ÌAļŧçƠ~çȯļ(Ǿ〉Ţŧ�ĄÝģƶȡ�]ªǙ

Ƽ`ǐĆ� 

Ǵ�ĨɎ�ŤĨėþȞ ��Ɨ�Ȍ àȒŤŹǾŧƠ~ȜlùôȒ'Ħȃ

ŤƎėĢș%ib#ŕćĐôȒƷƎÞǐĆ�Ǘ¡�ǞƪyƎ	ǘ���ū�ǘ

��·ū�ǘ��-ūƷȚÞ��Ɨ�ȌìɱĹơ�ǞƪyƎ	��ȥȒyƎ	Ʒ

Ƽ`ȚÞôȒ�Ɏǘ
+�ɘjĨɎƼ`ƎÞǐĆ¤ő�àŒŤŹǾŧƠ~Ȝl� 

-�ŤŹǾŧƠ~ȜlƷOĠıɲ 

ǭŤĨėþŴű��Ɨ�Ȍǘ^ñȏ*Aǘ+�+ŹAȠáȠɒɅ'�Ǿŧ

Ơ~Ȝl
ȋŷ�	�ńȘ��Ɨ�ȌĹơȚÞ]ª'ȏ*AfȠ��ǾŧƠ~Ȝ

l
ȋŷ�	�ńȘ�ƨǔȏ*Ģș�ƹ*AĢșǙŎ:��Ɨ�Ȍǘ^ñȏ*A

ǘ+�·ŹAȠáȠɒɅ'�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	�ńȘ��Ɨ�ȌĹ

ơȚÞ]ª'ȏ*AfȠ��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	�ńȘ�ƨǔȏ*Ģ

șǙŎ:�ĄǰǲôȒ�ŤŹǾŧƠ~ȜlƼ`Ʒ¤ǲOĠıɲ"{� 

ŤĨėþȞ ��Ɨ�Ȍçȏ*AfȠ��ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷ�	�ńȘ��Ǿ

ŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	�ńȘ�ƨǔȏ*ĢșƷıɲǗ¡�ǞƪyƎ	ǘ-

�·ūƷȚÞ��Ɨ�ȌìɱĹơ�ǞƪyƎ	ǙƼ`ȚÞ�ǰǲôȒ�ŤŹǾ

ŧƠ~ȜlƼ`Ʒ¤ǲOĠıɲ"{� 
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^�ŤŹǾŧƠ~Ȝlç]��[GǾ�qƸƷē° 

ŵĻ�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷPȝǒ�	�ŤŹƠ~ȜlƷƺƷŚ� 'Ɋ�ž

Ý³�Ɨ�ȌɯºǾ=Šɬ]�ƷƎ2ƍƪǮů�àƩç]�ȏ*�ɿǨǞƪ2

«��ðǞƪ2«�ŴĚĮť��{ɾ”ƷɤŢƠ~�ǧŪ�XjȮ|aǎŮĞ

oɓĞ�JaqƸ�]�ɤɋ�óŝǤæ¾Ǯ¡�ɧŻ2ĩƔÎ�àƩ>��

Ķǲ�ó��Ɨ�ȌŵĻŠ`Ǝė�ȒŉƎȚȚȊĞŎ:9��Ɨ�Ȍ�]�

ǖǐ	ƷȚÞ�tÞ��Ɨ�ȌɯºǾ=Šɬ]� 2019ăǾ〉ŢŧƠ~Ȝl
ȋ
ŷ�	�  

2019ă 4ş 10ŕ��Ɨ�Ȍƨǔȏ*í�ǾŧƠ~Ȝl
ȋŷ�	Ƽ`*ɵ
�ȔƨǔĢș�Ȟ �Ɨ�ȌŤŹǾŧƠ~ȜlƷcåǗ¡�ǞƪyƎ	��ȥȒ

yƎ	ǙŠ`Ǝė�ƎȚ�Țǖ�ȚȊĞŎ:ƷȚÞ��Ɨ�ȌàŒŤŹǾŧƠ

~Ȝl¡Ǝ�¡Ț��×½ĺã]��[GǾ�qƸƷġĒ� 
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声 明 

本公司及全体董事、监事保证本计划及草案摘要不存在虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏，并对其真实性、准确性、完整性承担个别和连带的法律责任。 

特别提示 
1、《上海医药集团股份有限公司 2019 年股票期权激励计划（草案）》（以下

简称“本计划”或“激励计划”）依据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国

证券法》、《上市公司股权激励管理办法》、《国有控股上市公司（境内）实施股权

激励试行办法》、《关于规范国有控股上市公司实施股权激励制度有关问题的通

知》、上海市国资委《本市地方国有控股上市公司股权激励办事指南》及其他有

关法律、法规，以及《上海医药集团股份有限公司章程》制定。 

2、本计划采用股票期权作为激励工具，股票期权是指上市公司授予激励对

象在未来一定期限内以预先确定的价格和条件购买本公司一定数量股份的权利。

标的股票来源为上海医药集团股份有限公司（以下简称“公司” 或“上海医药”）

向激励对象定向发行人民币 A 股普通股股票。 

3、本计划拟向激励对象授予的股票期权数量为 2,842.09 万份，占本计划公

告日公司股本（2,842,089,322 股）的 1.00%，其中首次授予 2,596.00 万份，约

占本计划公告日公司股本的 0.913%，占本计划股票期权授予总数的 91.34%；

预留 246.09 万份，约占本计划公告日公司股本的 0.087%，占本计划股票期权

授予总数的 8.66%。在满足行权条件的情况下，激励对象获授的每一份股票期权

拥有在行权期内以行权价格购买 1 股公司股票的权利。 

参与本激励计划的任何一名激励对象因公司股权激励计划所获授的尚在激

励计划有效期内的股份总数，累计不得超过本计划获股东大会批准时公司总股本

的 1%。 

4、本计划首次授予的激励对象为公司董事、高级管理人员、中层管理人员

及核心技术、业务骨干，共计 215 人，占公司截至 2018 年 12 月 31 日在册员工

总人数 47,580 人的 0.45%。预留激励对象的确定标准参照首次授予的标准确定。

首次授予时已获授的对象，之后有岗位晋升的，不得用预留股补差授予股数。 

5、本计划首次授予激励对象股票期权的行权价格为 21.54 元/A 股。该价格
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不低于以下价格的较高者： 

（1）本计划草案公告前一个交易日公司 A 股股票交易均价，为 21.54 元/A

股； 

（2）本计划草案公告前前 20、60 或者 120 个交易日的公司 A 股股票交易

均价之一，为 19.48 元/A 股。 

预留授予的股票期权在每次授予前，须召开董事会审议通过相关议案，行权

价格按照以下价格较高者确定，且不得低于 A 股股票票面金额：  

（1）预留股票期权授予董事会决议公告前 1 个交易日公司 A 股股票交易均

价；  

（2）预留股票期权授予董事会决议公告前 20、60 或者 120 个交易日的公

司 A 股股票交易均价之一。 

在本计划公告当日至激励对象完成股票期权行权期间，若公司发生资本公积

转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股等事宜，股票期权的行权价格

将做相应的调整。 

6、本计划自股东大会审议过后生效，至根据本计划授出的股票期权行权完

毕或注销完毕之日止。等待期为股票期权授予登记日至首个可行权日之间的时间，

本计划等待期为24个月。股票期权的行权期及各期行权时间安排如下表所示： 

行权期 行权时间 
可行权数量占获授

股票期权数量比例 

第一个行权期 
自授予登记日起满24个月后的首个交易日起至

授予登记日起36个月内的最后一个交易日止 
33% 

第二个行权期 
自授予登记日起满36个月后的首个交易日起至

授予登记日起48个月内的最后一个交易日止 
33% 

第三个行权期 
自授予登记日起满48个月后的首个交易日起至

授予登记日起60个月内的最后一个交易日止 
34% 

激励对象必须在行权期内行权完毕。若达不到行权条件，则当期股票期权不

得行权。若符合行权条件，但未在上述行权期全部行权的该部分股票期权由公司

注销。 

7、本计划股票期权的授予条件为： 

（1）本计划公告前一会计年度公司营业收入增长率不低于 10.0%； 

（2）本计划公告前一会计年度公司加权平均净资产收益率不低于 12.0%，
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且不低于对标企业 50 分位；归母净利润不低于上一年度； 

（3）本计划公告前一会计年度公司研发费用不低于 8.5 亿元； 

（4）本计划公告前一会计年度公司业绩综合指数不低于对标企业 50 分位。 

预留股票期权的考核年度与授予业绩条件同本计划首次授予股票期权的授

予业绩条件。 

8、本计划股票期权行权的业绩条件如下表所示： 

行权期 业绩考核目标 

第一个行权期 

1) 以 2016-2018 年平均营业收入为基数，2020 年公司营业收入复

合增长率不低于 10.0%，且营业收入不低于 1,750 亿元；  

2) 2020 年公司加权平均净资产收益率不低于 12.0%，且不低于对

标企业 75 分位；归母净利润不低于上一年度； 

3) 2020 年研发费用不低于 9.0 亿元； 

4) 2020 年公司业绩综合指数不低于对标企业 75 分位。 

第二个行权期 

1) 以 2016-2018 年平均营业收入为基数，2021 年公司营业收入复

合增长率不低于 10.0%，且营业收入不低于 1,850 亿元；  

2) 2021 年公司加权平均净资产收益率不低于 12.2%，且不低于对

标企业 75 分位；归母净利润不低于上一年度； 

3) 2021 年公司研发费用不低于 9.5 亿元； 

4) 2021 年公司业绩综合指数不低于对标企业 75 分位。 

第三个行权期 

1) 以 2016-2018 年平均营业收入为基数，2022 年公司营业收入复

合增长率不低于 10.0%，且营业收入不低于 2,000 亿元；  

2) 2022 年公司加权平均净资产收益率不低于 12.4%，且不低于对

标企业 75 分位；归母净利润不低于上一年度； 

3) 2022 年公司研发费用不低于 10.0 亿元； 

4) 2022 年公司业绩综合指数不低于对标企业 75 分位。 

注 1：若考核年度中国药品终端消费增长率低于 5%，而上海医药营业收入

规模达到对标企业 90 分位，即视为营业收入及其增长率达标；中国药品终端消

费增长率为国家药品监督管理局南方医药经济研究所官方统计的各行权条件考

核年度的中国药品终端消费增长率。 

注 2：在本激励计划有效期内，若公司实施公开发行或非公开发行等影响净
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资产的行为，则新增加的净资产和对应的净利润在业绩考核时不计入激励计划有

效期内净资产和净利润增加额的计算。本方案中提及的加权平均净资产收益率均

按研发费用视同利润的统计口径计算，加权平均净资产收益率=（归属于母公司

股东净利润+研发费用）/平均归属于母公司股东权益。    

注 3：在本计划有效期内，针对公司未来可能产生的影响公司业绩的行为（如

国家会计政策变化，履行重要社会责任且符合政府有关规定可以在经营业绩考核

中进行适当调整的事项等），对相关业绩指标带来影响，造成指标不可比情况，

则授权公司董事会对相应业绩指标的实际值进行还原，并在股东大会以普通议案

审议通过后生效。  

注 4：业绩综合指数综合考核加权平均净资产收益率、工业销售收入增长率、

商业销售收入、研发费用，业绩综合指数=∑（公司各细分指标竞争力指数×战

略重要性权重），其中，公司各细分指标竞争力指数=公司各细分指标在对标企业

中的分位值。  

注5：行权条件同时满足董事会下达的其他年度目标。 

预留股票期权的考核年度与行权条件同本计划首次授予股票期权的行权条

件。 

因公司层面业绩考核不达标、或个人层面绩效考核导致当期行权的条件未成

就的，对应的股票期权不得行权或递延至下期行权，由公司注销。 

9、公司承诺：本计划相关信息披露文件不存在虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏；不为激励对象依本计划获取有关权益提供贷款以及其他任何形式的财

务资助，包括为其贷款提供担保。 

10、激励对象承诺：若公司因信息披露文件中有虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，导致不符合授予权益或行使权益安排的，激励对象应当自相关信息披

露文件被确认存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏后，将由股权激励计划所

获得的全部利益返还公司。 

11、公司不存在《上市公司股权激励管理办法》第七条规定的不得实行股权

激励的情形。 

12、本计划激励对象不存在《上市公司股权激励管理办法》第八条规定的不

得成为激励对象的情形。 
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13、本次股权激励实施后，将不会导致股权分布不符合上市条件要求。 

14、本计划须经上海市国有资产监督管理委员会审批通过，上海医药股东大

会审议通过后方可实施。 

15、自本公司股东大会审议通过、授予条件成就后，由董事会确认授予日并

予以公告。公司应当在授予条件成就后的 60 日内完成权益授予、登记、公告等

相关程序。  
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第一章 释义 

以下词语如无特殊说明，在本文中具有如下含义： 
 

上海医药/公司 指 上海医药集团股份有限公司 

本计划、本激

励计划 指 上海医药集团股份有限公司2019年股票期权激励计划 

股票期权、期

权 指 公司授予激励对象在未来一定期限内以预先确定的价格和条件购

买公司一定数量股份的权利 

激励对象 指 依据本计划获授股票期权的人员 

期权授予日 指 公司向激励对象授予股票期权的日期，授予日必须为交易日 

等待期 指 股票期权授予日至股票期权首个可行权日之间的时间段 

行权 指 
激励对象根据股票期权激励计划，行使其所拥有的股票期权的行 
为，在本计划中行权即为激励对象按照激励计划设定的条件购买

标的股票的行为 
可行权日 指 激励对象可以开始行权的日期，可行权日必须为交易日 

行权期 指 可以行权的期限 

行权价格 指 本计划所确定的激励对象购买公司股票的价格 

行权条件 指 根据股票期权激励计划激励对象行使股票期权所必需满足的条件 

《考核办法》 指 《上海医药集团股份有限公司2019年股票期权激励计划实施考

核管理办法》 

《上市规则》 指 《上海证券交易所股票上市规则》 

《公司章程》 指 《上海医药集团股份有限公司章程》 

《公司法》 指 《中华人民共和国公司法》 

《证券法》 指 《中华人民共和国证券法》 

《管理办法》 指 《上市公司股权激励管理办法》 

《试行办法》  指 《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行办法》 

《规范通知》 指 《关于规范国有控股上市公司实施股权激励制度有关问题的通

知》 
薪酬与考核委

员会 指 上市公司董事会薪酬与考核委员会 

上海市国资委 指 上海市国有资产监督管理委员会 

中国证监会 指 中国证券监督管理委员会 

证券交易所 指 上海证券交易所 

登记结算公司 指 中国证券登记结算有限责任公司上海分公司 

元 指 人民币元 
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第二章 本计划的目的 

为了进一步完善上海医药集团股份有限公司的法人治理结构，实现对公司董

事、高级管理人员、中层管理人员及核心技术、业务骨干的长期激励与约束，充

分调动其积极性和创造性，使其利益与公司长远发展更紧密地结合，防止人才流

失，实现企业可持续发展，上海医药根据有关法律、行政法规和规范性文件以及

上海医药《公司章程》的规定，制定《上海医药集团股份有限公司 2019 年股票

期权激励计划（草案）》。 

本激励计划制定所遵循的基本原则： 

一、公平、公正、公开； 

二、符合法律、行政法规、规范性文件和《公司章程》的规定； 

三、激励和约束相结合，有利于公司的可持续发展。 

第三章 本计划的管理机构 

一、股东大会作为公司的最高权力机构，负责审议批准本计划的实施、变更

和终止。  

二、董事会是本计划的执行管理机构，董事会下设的薪酬与考核委员会负责

拟订和修订本计划，报公司股东大会审批和主管部门审核，并在股东大会授权范

围内办理本计划的相关事宜。  

三、监事会是本计划的监督机构，负责审核激励对象的名单，并对本计划的

实施是否符合相关法律、行政法规、部门规章和证券交易所业务规则进行监督。  

四、独立董事应当就本计划是否有利于公司的持续发展，是否存在明显损害

公司及全体股东的利益发表独立意见，并就本计划向所有股东征集委托投票权。 

第四章 本计划激励对象的确定依据和范围 

一、激励对象的确定依据 

1、激励对象确定的法律依据 

本计划的激励对象根据《公司法》、《证券法》、《管理办法》、《试行办法》、

《规范通知》及其他有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的相关规定，

结合公司实际情况确定。 

2、激励对象确定的职务依据 
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本计划的激励对象原则上限于公司董事、高级管理人员、中层管理人员及核

心技术、业务骨干。激励对象不包括公司独立董事、公司监事、由公司控股公司

以外的人员担任的外部董事及单独或合计持股5%以上的主要股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女。所有激励对象均在公司或其控股子公司、分公司任职，

且已与公司或其控股子公司签署劳动合同、领取薪酬。 

预留授予部分的激励对象由本计划经股东大会审议通过后 12 个月内一次性

确定，经董事会提出、独立董事及监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出

具法律意见书后，公司在指定网站按要求及时准确披露当期激励对象相关信息。

超过 12 个月未明确激励对象的，预留权益失效。 

3、激励对象确定的考核依据 

本计划涉及的激励对象的考核事宜，董事会已制定《考核办法》作为考核依

据。依据《考核办法》对激励对象进行考核，激励对象考核称职及以上后方具有

获得授予本计划项下股票期权的资格。 

4、激励对象的范围 

本计划首次授予的激励对象为公司董事、高级管理人员、中层管理人员及核

心技术、业务骨干，共计 215 人，占公司截至 2018 年 12 月 31 日在册员工总人

数 47,580 人的 0.45%。预留激励对象的确定标准参照首次授予的标准确定。首

次授予时已获授的对象，之后有岗位晋升的，不得用预留股补差授予股数。 

二、不得参与本计划的人员 

1、公司独立董事、监事、以及由公司控股公司以外的人员担任的外部董事； 

2、单独或合计持有上市公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、

父母、子女；  

3、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选；  

4、最近 12 个月内被中国证监会及派出机构认定为不适当人选； 

5、最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处

罚或者采取市场禁入措施；  

6、具有《公司法》规定的不得担任董事、高级管理人员的；  

7、依据公司相应的绩效评价办法，绩效评价结果未达到称职及以上的；  

8、知悉内幕信息而买卖公司股票的，法律、行政法规及相关司法解释规定
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不属于内幕交易的情形除外；  

9、泄露内幕信息而导致内幕交易发生的；  

10、法律法规规定的其他不得参与激励计划的人员；  

11、中国证监会认定的其他情形。 

如在公司本计划实施过程中，激励对象出现以上任何规定不得参与激励计划

情形的，公司将提前终止其参与本计划的权利。 

三、激励对象的核实 

1、公司董事会审议通过本计划后，公司将通过公司内部网站或其他途径，

在公司内部公示激励对象的姓名和职务，公示期不少于十天；公司监事会将对激

励对象名单进行审核，充分听取公示意见。公司将在股东大会审议本计划前 5 日

披露监事会对激励对象名单审核及公示情况的说明。 

2、监事会应当对股票期权授予日激励对象名单进行核实并发表意见。经公

司董事会调整后的激励对象名单亦经公司监事会核实。 

第五章 本计划所涉及的标的股票来源和数量 

一、本计划的股票来源 

本计划采用股票期权作为激励工具，股票期权是指上市公司授予激励对象在

未来一定期限内以预先确定的价格和条件购买本公司一定数量股份的权利。标的

股票来源为上市公司向激励对象定向发行人民币 A 股普通股股票。 

二、本计划标的股票的数量 

本计划拟向激励对象授予的股票期权数量为 2,842.09 万份，占本计划公告

日公司股本（2,842,089,322 股）的 1.00%，其中首次授予 2,596.00 万份，约占

本计划公告日公司股本的 0.913%，占本计划股票期权授予总数的 91.34%；预

留 246.09 万份，约占本计划公告日公司股本的 0.087%，占本计划股票期权授

予总数的 8.66%。在满足行权条件的情况下，激励对象获授的每一份股票期权拥

有在行权期内以行权价格购买 1 股公司股票的权利。 

参与本激励计划的任何一名激励对象因公司股权激励计划所获授的尚在激

励计划有效期内的股份总数，累计不得超过本计划获股东大会批准时公司股本的

1%。 
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第六章 本计划激励对象获授的股票期权分配情况 

本计划授予的股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

姓名 职务 
获授期权

额度（万

份） 

占授予 
总量比例

（%） 

占目前总股

本的比例

（%） 
左敏 执行董事、总裁 48.00  1.69% 0.017% 
李永忠 执行董事、副总裁 39.00  1.37% 0.014% 
沈波 执行董事、副总裁、财务总监 39.00 1.37% 0.014% 
刘彦君 副总裁 33.00 1.16% 0.012% 
茅建医 副总裁 33.00 1.16% 0.012% 
顾浩亮 副总裁 33.00 1.16% 0.012% 
刘大伟 副总裁、董事会秘书、联席公司秘书 33.00 1.16% 0.012% 
张耀华 副总裁 33.00 1.16% 0.012% 
公司中层管理人员及核心骨干（共 207 人） 2,305.00 81.10% 0.811% 

预留股份 246.09 8.66% 0.087% 
合计 2,842.09 100.00% 1.000% 

注 1：本激励计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，

激励对象中没有持有公司 5%以上股权的主要股东或实际控制人及其父母、配偶、

子女。 

注 2：上述任何一名激励对象通过本激励计划获授的公司股票均未超过本计

划获股东大会批准时公司总股本的 1%。 

注 3：预留授予部分的激励对象由本计划经股东大会审议通过后 12 个月内

一次性确定。超过 12 个月未明确激励对象的，预留权益失效。预留激励对象的

确定标准参照首次授予的标准确定。首次授予时已获授的对象，之后有岗位晋升

的，不得用预留股补差授予股数。 

第七章 本计划的有效期、授予日、等待期、可行权日及相关限售规定 

一、计划有效期 

本计划自股东大会审议过后生效，至根据本计划授出的股票期权行权完毕或

注销完毕之日止。 

二、股票期权有效期 

根据本计划售出的股票期权有效期自授予登记之日计算，最长不超过 60 个

月。 

三、授予日 
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授予日由公司董事会在本计划报上海市国有资产监督管理委员会审批通过、

公司股东大会审议通过后确定。公司应在公司股东大会审议通过后 60 日内授出

股票期权并完成公告、登记。公司未能在 60 日内完成上述工作的，终止实施本

计划，未授出的股票期权失效。 

预留期权授予日由公司董事会在股东大会审议通过本计划后的 12 个月内另

行确定，并完成授予公告、登记。授予日必须为交易日。 

四、等待期 

等待期为股票期权授予登记日至首个可行权日之间的时间，本计划等待期为

24个月。 

五、可行权日 

激励对象获授的股票期权在等待期后可以开始行权。可行权日必须为交易日，

且不得为下列区间日： 

1、公司定期报告公告前30日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自

原预约公告日前30日起算，至公告前1日； 

2、公司业绩预告、业绩快报公告前10日内； 

3、自可能对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生

之日或者进入决策程序之日，至依法披露后2个交易日内； 

4、中国证监会及证券交易所规定的其它期间。 

在行权期内，若达到本计划规定的行权条件，激励对象可根据下述行权安排

行权。 

股票期权的行权期及各期行权时间安排如下表所示： 

行权期 行权时间 
可行权数量占获授

股票期权数量比例 

第一个行权期 
自授予登记日起满24个月后的首个交易日起至

授予登记日起36个月内的最后一个交易日止 
33% 

第二个行权期 
自授予登记日起满36个月后的首个交易日起至

授予登记日起48个月内的最后一个交易日止 
33% 

第三个行权期 
自授予登记日起满48个月后的首个交易日起至

授予登记日起60个月内的最后一个交易日止 
34% 

激励对象必须在行权期内行权完毕。若达不到行权条件，则当期股票期权不

得行权。若符合行权条件，但未在上述行权期全部行权的该部分股票期权由公司
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注销。 

六、相关限售规定 

禁售期是指对激励对象行权后所获股票进行售出限制的时间段。本计划的限

售规定按照《公司法》、《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》

执行，具体规定如下： 

1、激励对象为本公司董事、高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股

份不得超过其所持有本公司股份总数的 25%；在离职后半年内，不得转让其所

持有的本公司股份。 

2、向董事、高级管理人员授予的股票期权，应保留不低于个人授予总量的

20%至任期考核完成后行权。 

3、激励对象为董事、公司高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入

后 6 个月内卖出，或者在卖出后 6 个月内又买入，由此所得收益归本公司所有，

本公司董事会将收回其所得收益。 

4、在本计划有效期内，如果《公司法》、《证券法》等相关法律、法规、规

范性文件和《公司章程》中对本公司高级管理人员持有股份转让的有关规定发生

了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的

《公司法》、《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。 

第八章 本计划股票期权的行权价格和行权价格的确定方法 

一、首次授予股票期权的行权价格 

本计划首次授予股票期权的行权价格为 21.54 元/A 股，即满足行权条件后，

激励对象可以每股 21.54 元的价格购买公司向激励对象增发的公司 A 股股票。

若公司发生资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股等事宜，

股票期权的行权价格将做相应的调整。 

二、首次授予股票期权的行权价格的确定方法 

本计划首次授予股票期权行权价格不低于 A 股股票票面金额，且不低于以

下价格较高者： 

1、本计划草案公告前一个交易日公司A股股票交易均价，为 21.54元/A股； 

2、本计划草案公告前 20、60 或者 120 个交易日的公司 A 股股票交易均价，

为 19.48 元/A 股。 
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三、预留部分股票期权行权价格的确定方法 

预留授予的股票期权在每次授予前，须召开董事会审议通过相关议案，行权

价格按照以下价格较高者确定，且不得低于 A 股股票票面金额：  

（1）预留股票期权授予董事会决议公告前 1 个交易日公司 A 股股票交易均

价；  

（2）预留股票期权授予董事会决议公告前 20、60 或者 120 个交易日的公

司 A 股股票交易均价之一。 

第九章 本计划股票期权的授予与行权条件 

一、股票期权的授予条件 

激励对象只有在同时满足下列条件时，才能获授股票期权： 

（一）公司未发生以下任一情形： 

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表

示意见的审计报告； 

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法

表示意见的审计报告； 

3、最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形； 

4、法律法规规定不得实行股权激励的； 

5、中国证监会认定的其他情形。 

（二）激励对象未发生以下任一情形： 

1、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选； 

2、最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选； 

3、最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处

罚或者采取市场禁入措施； 

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的； 

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的； 

6、中国证监会认定的其他情形。 

（三）授予业绩考核： 

（1）公司层面业绩条件 
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1）本计划公告前一会计年度公司营业收入增长率不低于 10.0%； 

2）本计划公告前一会计年度公司加权平均净资产收益率不低于 12.0%，且

不低于对标企业 50 分位；归母净利润不低于上一年度； 

3）本计划公告前一会计年度公司研发费用不低于 8.5 亿元； 

4）本计划公告前一会计年度公司业绩综合指数不低于对标企业 50 分位。 

（2）激励对象个人层面的业绩条件 

本计划公告前一会计年度激励对象根据公司绩效考核相关办法的考核结果

达到称职及以上。 

预留股票期权的考核年度与授予业绩条件同本计划首次授予股票期权的授

予业绩条件。 

二、股票期权的行权条件 

行权期内，必须同时满足以下条件，激励对象已获授的股票期权方可行权： 

（一）公司未发生以下任一情形： 

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表

示意见的审计报告； 

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法

表示意见的审计报告； 

3、最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形； 

4、法律法规规定不得实行股权激励的； 

5、中国证监会认定的其他情形。 

发生上述任一情形的，所有激励对象根据本计划已获授但尚未行权的股票期

权应当由公司注销。 

（二）激励对象未发生以下任一情形： 

1、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选； 

2、最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选； 

3、最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处

罚或者采取市场禁入措施； 

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的； 
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5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的； 

6、中国证监会认定的其他情形。 

发生上述任一情形的激励对象，其根据本计划已获授但尚未行权的股票期权

应当由公司注销。 

（三）公司业绩考核要求 

本计划股票期权行权的业绩条件如下表所示： 

行权期 业绩考核目标 

第一个行权期 

1) 以 2016-2018 年平均营业收入为基数，2020 年公司营业收入复

合增长率不低于 10.0%，且营业收入不低于 1,750 亿元；  

2) 2020 年公司加权平均净资产收益率不低于 12.0%，且不低于对

标企业 75 分位；归母净利润不低于上一年度； 

3) 2020 年研发费用不低于 9.0 亿元； 

4) 2020 年公司业绩综合指数不低于对标企业 75 分位。 

第二个行权期 

1) 以 2016-2018 年平均营业收入为基数，2021 年公司营业收入复

合增长率不低于 10.0%，且营业收入不低于 1,850 亿元；  

2) 2021 年公司加权平均净资产收益率不低于 12.2%，且不低于对

标企业 75 分位；归母净利润不低于上一年度； 

3) 2021 年公司研发费用不低于 9.5 亿元； 

4) 2021 年公司业绩综合指数不低于对标企业 75 分位。 

第三个行权期 

1) 以 2016-2018 年平均营业收入为基数，2022 年公司营业收入复

合增长率不低于 10.0%，且营业收入不低于 2,000 亿元；  

2) 2022 年公司加权平均净资产收益率不低于 12.4%，且不低于对

标企业 75 分位；归母净利润不低于上一年度； 

3) 2022 年公司研发费用不低于 10.0 亿元； 

4) 2022 年公司业绩综合指数不低于对标企业 75 分位。 

注 1：若考核年度中国药品终端消费增长率低于 5%，而上海医药营业收入

规模达到对标企业 90 分位，即视为营业收入及其增长率达标；中国药品终端消

费增长率为国家药品监督管理局南方医药经济研究所官方统计的各行权条件考

核年度的中国药品终端消费增长率。 

注 2：在本激励计划有效期内，若公司实施公开发行或非公开发行等影响净
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资产的行为，则新增加的净资产和对应的净利润在业绩考核时不计入激励计划有

效期内净资产和净利润增加额的计算。本方案中提及的加权平均净资产收益率均

按研发费用视同利润的统计口径计算，加权平均净资产收益率=（归属于母公司

股东净利润+研发费用）/平均归属于母公司股东权益。    

注 3：在本计划有效期内，针对公司未来可能产生的影响公司业绩的行为（如

国家会计政策变化，履行重要社会责任且符合政府有关规定可以在经营业绩考核

中进行适当调整的事项等），对相关业绩指标带来影响，造成指标不可比情况，

则授权公司董事会对相应业绩指标的实际值进行还原，并在股东大会以普通议案

审议通过后生效。   

注 4：业绩综合指数综合考核加权平均净资产收益率、工业销售收入增长率、

商业销售收入、研发费用，业绩综合指数=∑（公司各细分指标竞争力指数×战

略重要性权重），其中，公司各细分指标竞争力指数=公司各细分指标在对标企业

中的分位值。 

注 5：行权条件同时满足董事会下达的其他年度目标。 

在业绩考核中，根据上海医药覆盖研发、制造、分销、零售等多领域的综合

业务构成与战略要求，构建包含加权平均净资产收益率、工业销售收入增长率、

商业销售收入、研发费用四个细分指标竞争力指数的业绩综合指数评价体系，以

衡量上海医药的业绩综合实力。具体评价规则如下： 

战略导向 质量 规模 创新 

细分指标 净资产收益率 
工业销售收入

增长率 
商业销售收入 研发费用 

战略重要性权重 40 30 10 20 

业绩综合指数=∑（公司各细分指标竞争力指数×战略重要性权重），其中，

公司各细分指标竞争力指数=公司各细分指标在对标企业中的分位值。 

注 1：工业销售收入、商业销售收入、研发费用均为年报披露口径；加权平

均净资产收益率=（归属于母公司股东净利润+研发费用）/平均归属于母公司股

东权益。 

注 2：授予考核时，工业销售收入增长率为本计划公告前一会计年度的同比
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增长率；行权条件考核时，工业销售收入增长率为以 2016-2018 年平均工业销

售收入为基数的该期考核年度的复合销售收入增长率。 

注 3：对标企业中，纯工业企业规模权重采用工业销售收入增长率竞争力指

数按 40 计算；纯商业企业规模权重采用商业销售收入竞争力指数按 60 计算，

创新权重不计。 

从 A 股及港股医药行业上市公司中，选取了 30 家在医药工业及商业领域综

合实力、规模、盈利能力等方面排名领先的企业作为对标企业。若在年度考核过

程中，对标企业出现主营业务重大变化等情况，则授权公司董事会根据实际情况

剔除或更换样本。 

股票期权的行权条件达成，则激励对象按照本计划规定比例行权。 

（四）个人层面绩效考核： 

公司依据由董事会审议通过的考核管理办法对激励对象的个人绩效进行评

价，当期可行权部分股票期权，以激励对象上一年度绩效考核结果作为前提条件，

原则上绩效评价结果划分为称职及以上、待改进和不合格三个档次。 

考评结果 称职及以上 待改进 不合格 

可行权系数 1.0 0.8 0 

个人当年实际行权额度＝个人当年计划行权额度×员工当年可行权系数。 

同时，为了突出药品安全的重要性，对于重大质量、安全事故负有直接责任

的激励对象，经公司董事会决定，当期行权条件考核可实行“一票否决”。 

为更好地实现激励与约束的双重目的，公司将进一步完善个人绩效考核配套

管理制度。基于岗位设置，对研发骨干重点考核研发费用的投入有效性、研发里

程碑实现、专利申请数量等指标；对营销骨干重点考核销售收入增长和重点产品

的市场占有率等指标。 

（五）预留股票期权的考核年度与行权条件同本计划首次授予股票期权的行

权条件。 

（六）因公司层面业绩考核不达标、或个人层面绩效考核导致当期行权的条

件未成就的，对应的股票期权不得行权或递延至下期行权，由公司注销。 

三、考核指标的科学性和合理性说明 
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根据公司目前的经营特点、所处行业情况、以及以“质量、规模、创新”为核

心的战略导向，选取营业收入增长率、加权平均净资产收益率、研发费用三个指

标作为本计划授予时的考核指标。 

营业收入增长率是衡量公司经营状况和市场占有能力、预测公司经营业务拓

展趋势的重要标志。加权平均净资产收益率反映股东权益的收益水平，是衡量上

市公司盈利能力和市场价值的重要指标。研发费用是衡量企业研发投入力度和科

技创新能力的重要指标，能够较好地保证公司在未来的发展中保持良好的研发技

术优势及核心竞争能力。上述指标既充分考虑和保证了股东利益，也能够合理反

映上海医药的发展要求。 

第十章 本计划的调整方法和程序 

一、股票期权数量的调整方法 

若在本计划公告后激励对象行权前，公司有资本公积转增股本、派送股票红

利、股份拆细、配股或缩股等事项，应对股票期权数量进行相应的调整。调整方

法如下： 

1、资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细 

Q＝Q0×（1＋n） 

其中：Q0为调整前的股票期权数量；n 为每股的资本公积转增股本、派送股

票红利、股份拆细的比率（即每股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；

Q 为调整后的股票期权数量。 

2、配股 

Q＝Q0×P1×（1＋n）÷（P1＋P2×n） 

其中：Q0为调整前的股票期权数量；P1为股权登记日当日收盘价；P2为配

股价格；n 为配股的比例（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；Q 为调

整后的股票期权数量。 

3、缩股 

Q＝Q0×n  

其中：Q0为调整前的股票期权数量；n 为缩股比例（即 1 股公司股票缩为 n

股股票）；Q 为调整后的股票期权数量。 

4、派息、增发 
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公司在发生派息或增发新股的情况下，股票期权数量不做调整。 

二、行权价格的调整方法 

若在本计划公告后激励对象行权前，公司有资本公积转增股本、派送股票红

利、股份拆细、配股或缩股等事项，应对股票期权的行权价格进行相应的调整。

调整方法如下： 

1、资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细 

P＝P0÷（1＋n） 

其中：P0为调整前的行权价格；n 为每股的资本公积转增股本、派送股票红

利、股份拆细的比率；P 为调整后的行权价格。 

2、配股 

P＝P0×（P1＋P2×n）÷[P1×（1＋n）]  

其中：P0为调整前的行权价格；P1为股权登记日当日收盘价；P2为配股价

格；n 为配股的比例（即配股的股数与配股前股份公司总股本的比例）；P 为调整

后的行权价格。 

3、缩股 

P＝P0÷n  

其中：P0为调整前的行权价格；n 为缩股比例；P 为调整后的行权价格。 

4、增发 

公司在发生增发新股的情况下，标的股票行权价格不做调整。 

三、调整的程序 

公司股东大会授权公司董事会，当出现前述情况时由公司董事会决定调整行

权价格、股票期权数量。董事会根据上述规定调整数量和行权价格后，应及时公

告。律师应当就上述调整是否符合《管理办法》、《公司章程》和本计划的规定出

具专业意见。 

因其他原因需要调整股票期权数量、行权价格或其他条款的，应经董事会做

出决议，经股东大会审议批准，并经上海市国资委同意。 

第十一章 本计划股票期权会计处理 

一、会计处理方法 

根据《企业会计准则第 11 号—股份支付》的规定，公司将按照下列会计处
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理方法对公司股权激励计划成本进行计量和核算： 

（一）授予日 

由于授予日股票期权尚不能行权，因此不需要进行相关会计处理。公司需确

定股票期权在授予日的公允价值。 

（二）等待期 

公司在等待期内的每个资产负债表日，以对可行权股票期权数量的最佳估算

为基础，按照股票期权在授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关资产成

本或当期费用，同时计入资本公积中的其他资本公积。 

（三）行权期 

不再对已确认的成本费用和所有者权益总额进行调整。 

（四）行权日 

根据行权情况，确认股本和股本溢价，同时将等待期内确认的“资本公积—

其他资本公积”转入“资本公积—资本溢价”。 

二、股票期权公允价值的确定方法 

根据《企业会计准则第 22 号——金融工具确认和计量》中关于公允价值确

定的相关规定，需要选择适当的估值模型对股票期权的公允价值进行计算。公司

选择 Black-Scholes 模型（B-S 模型）来计算股票期权的公允价值，并于 2019

年 4 月 10 日用该模型测算得出首次授予的股票期权公允价值为 4.64 元/A 股（授

予时进行正式测算）。具体参数选取如下： 

1、标的股价：21.60 元/A 股（假设 2019 年 4 月 10 日为授予日，公司收盘

价为 21.60 元/A 股） 

2、行权价格：21.54 元/A 股 

3、有效期：3.5 年（按加权平均行权有效期确定） 

4、波动率：29.25%（采用公司最近 3.5 年的波动率） 

5、无风险利率：3.00%（采用中国人民银行制定的金融机构 3.5 年期存款

基准利率） 

6、股息率：1.93%（采用公司 2017 年股息率） 

三、预计股票期权实施对各期经营业绩的影响 

公司按照相关估值工具确定授予日股票期权的公允价值，并最终确认本计
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划的股份支付费用，该等费用将在本计划的实施过程中按行权比例摊销。由本

计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。 

根据中国会计准则要求，本计划首次授予的股票期权对各期会计成本的影

响如下表所示： 

年度 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 合计 

需摊销的费用 
（万元） 

2,174.87 4,349.74 3,345.96 1,672.98 501.89 12,045.44 

公司以目前信息初步估计，在不考虑激励计划对公司业绩的刺激作用情况下，

股票期权费用的摊销对本计划有效期内各年净利润有所影响，但影响程度不大。

若考虑股票期权激励计划对公司发展产生的正向作用，由此激发管理团队的积极

性，提高经营效率，降低代理人成本，本计划带来的公司业绩提升将远高于因其

带来的费用增加。 

预留股票期权的会计处理同本计划首次授予股票期权的会计处理。 

第十二章 公司授予权益及激励对象行权的程序 

一、本计划的生效程序 

1、董事会薪酬与考核委员会负责拟定本计划草案，并提交董事会审议； 

2、董事会审议通过本计划草案，拟作为激励对象的董事或与其存在关联关

系的董事应当回避表决。董事会应当在审议通过本计划并履行公示、公告程序后，

将本计划提交股东大会审议；同时提请股东大会授权，负责实施股票期权的授予、

行权和注销工作； 

3、独立董事及监事会就本计划是否有利于本公司的持续发展，是否存在损

害公司及全体股东利益的情形发表独立意见； 

4、上海市国资委对股票期权激励计划申请材料审核无异议后，公司发出召

开股东大会通知； 

5、本计划经公司股东大会审议通过后方可实施。公司召开股东大会前，通

过公司网站或其他途径，在公司内部公示激励对象的姓名和职务，公示期限不少

于 10 天。监事会应当对股权激励名单进行审核，充分听取公示意见。公司在股

东大会审议股权激励计划前 5 日披露监事会对激励名单审核及公示情况的说明； 

6、公司对内幕信息知情人在股权激励计划草案公告前 6 个月内买卖本公司
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股票及其衍生品种的情况进行自查，说明是否存在内幕交易行为； 

7、股东大会审议本计划，在提供现场投票方式的同时提供网络投票方式。

股东大会对股权激励计划内容进行表决，并经出席会议的股东所持表决票的 2/3

以上通过，单独统计并披露除公司董事、监事、高级管理人员、单独或合计持有

公司 5%以上股份的股东以外的其他股东的投票情况。拟作为激励对象的股东或

与其存在关联关系的股东应当回避表决； 

8、公司股东大会审议通过股票期权计划，且达到本计划规定的授予条件时，

公司在规定时间内向激励对象授予股票期权。经股东大会授权后，董事会负责实

施股票期权的授予、行权和注销。 

二、股票期权的授予程序 

1、本计划经股东大会审议通过、且授予条件成就后，由董事会确认授予日

并予以公告。董事会应当就股权激励计划设定的激励对象授予条件是否成就进行

审议，独立董事及监事会应当同时发表明确意见。律师事务所应当对激励对象授

予条件是否成就出具法律意见书。监事会对股票期权授予日激励对象名单进行核

实并发表意见； 

2、公司应当在授予条件成就后的 60 日内完成权益授予、登记、公告等相关

程序。授予日必须为交易日。公司董事会应当在首次授予的股票期权登记完成后

及时披露相关实施情况的公告。若公司未能在 60 日内完成上述首次授予工作，

本计划终止实施，董事会应当及时披露未完成的原因，且 3 个月内不得再次审议

股权激励计划； 

3、公司向激励对象授出权益与本计划的安排存在差异时，独立董事、监事

会（当激励对象发生变化时）、律师事务所、独立财务顾问应当同时发表明确意

见； 

4、股东大会审议通过本计划后，本计划付诸实施，本公司董事会根据本计

划分别与激励对象签署《股票期权协议书》；公司董事会根据股东大会的授权办

理具体的股票期权授予事宜； 

5、公司授予股票期权前，应当向证券交易所提出申请，经证券交易所确认

后，由证券登记结算机构办理登记事宜； 

6、预留权益的授予对象应当在本计划经股东大会审议通过后 12 个月内明
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确，超过 12 个月未明确激励对象的，预留权益失效。 

三、激励对象的行权程序 

1、公司董事会在可行权日之前确定本计划的行权方式，并向激励对象告知

具体的操作程序； 

2、董事会应当就本计划设定的行使股票期权的条件是否成就进行审议，独

立董事及监事会应当同时发表明确意见。律师事务所应当对激励对象行使股票期

权的条件是否成就出具法律意见； 

3、公司在对每个股票期权持有人的行权申请做出核实和认定后，按申请数

量向激励对象定向发行股票，并由证券登记结算机构办理登记结算事宜。 

第十三章 公司与激励对象各自的权利义务 

一、公司的权利与义务 

1、公司具有对本计划的解释和执行权，并按本计划规定对激励对象进行绩

效考核，若激励对象未达到本计划所确定的行权条件，公司将按本计划规定的原

则注销激励对象相应尚未行权的股票期权。 

2、若激励对象违反《公司法》、《公司章程》等所规定的忠实义务，或因触

犯法律、违反职业道德、泄漏公司机密、失职或渎职等行为损害公司利益或声誉，

未行权的股票期权由公司注销；情节严重的，公司董事会有权追回其已行权获得

的全部或部分收益。 

3、公司承诺不为激励对象依本计划获取有关股票期权提供贷款以及其他任

何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。 

4、公司根据国家税收法律法规的规定，代扣代缴激励对象应缴纳的个人所

得税及其他税费。 

5、公司应及时按照有关规定履行本计划的申报、信息披露等义务，并承诺

股权激励计划相关信息披露文件不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

6、公司应当根据本计划及中国证监会、证券交易所、中国证券登记结算有

限责任公司等的有关规定，积极配合满足行权条件的激励对象按规定行权。但若

因中国证监会、证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司的原因造成激励对

象未能按自身意愿行权并给激励对象造成损失的，公司不承担责任。 

7、公司确定本计划的激励对象，并不意味着激励对象享有继续在公司服务
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的权力，不构成公司对员工聘用期限的承诺，公司对员工的聘用关系仍按公司与

激励对象签订的劳动合同或聘用合同执行。 

8、法律、法规规定的其他相关权利义务。 

二、激励对象的权利与义务 

1、激励对象应当按公司所聘岗位的要求，勤勉尽责、恪守职业道德，为公

司的发展做出应有贡献。 

2、激励对象可以选择行使或者不行使股票期权，在被授予的可行权额度内，

自主决定行使股票期权的数量。 

3、激励对象保证按照本计划的规定行权的资金来源为激励对象自筹合法资

金。 

4、激励对象获授的股票期权不得转让、用于担保或偿还债务。 

5、激励对象因激励计划获得的收益，应按国家税收法规交纳个人所得税及

其它税费。 

6、法律、法规规定的其他相关权利义务。 

第十四章 公司与激励对象发生异动的处理 

一、公司发生异动的处理 

（一）公司出现下列情形之一时，本计划即行终止，激励对象已获授但尚未

行权的股票期权不得继续行权，由公司注销： 

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表

示意见的审计报告； 

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法

表示意见的审计报告； 

3、最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形； 

4、法律法规规定不得实行股权激励的； 

5、中国证监会认定的其他情形。 

（二）公司出现下列情形之一的，本计划正常实施： 

1、公司控制权发生变更； 

2、公司出现合并、分立等情形； 
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（三）公司因信息披露文件有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，导致不

符合股票期权授予条件或行权安排的，未行权的股票期权由公司统一注销。激励

对象获授股票期权已行权的，所有激励对象应当返还已获取收益。对上述事宜不

负有责任的激励对象因返还权益而遭受损失的，可按照本计划相关安排，向公司

或负有责任的对象进行追偿。 

二、激励对象个人情况发生变化 

（一）本计划有效期内，激励对象出现以下情形之一的，其根据本计划已获

授但尚未行权的股票期权由公司注销： 

1、因公司裁员等原因被解除劳动关系； 

2、劳动合同、聘用合同到期终止的； 

3、与公司协商一致，终止或解除与公司订立的劳动合同或聘用合同的。 

（二）本计划有效期内，激励对象出现下列情形之一的，已获授但尚未行权

的股票期权由公司注销；情形严重的，董事会可根据实际情况，向激励对象要求

对给本公司造成的损失进行相应赔偿： 

1、最近三年被证券交易所公开谴责或被证券交易所认定为不适当人选；  

2、因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构予以行政处罚或者采取

市场禁入措施； 

3、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；  

4、严重失职、渎职被政府职能部门或公司做出书面处理决定； 

5、出现法律法规规定不得参与上市公司股权激励情形的；  

6、法律法规或中国证监会认定的其他情形； 

7、激励对象未与公司协商一致，单方面终止或解除与公司订立的劳动合同

或聘用合同，包括但不限于无故辞职等情形； 

8、公司有权要求激励对象按其所聘岗位的要求为公司工作，如激励对象公

司业绩或个人绩效未达目标而不在激励对象范围内的情形； 

9、违反公司规章制度被解除劳动合同的其他情形。 

（三）激励对象因正常调动、退休、死亡、丧失民事行为能力等客观原因与

公司解除或者终止劳动关系时，授予的期权当年达到可行使时间限制和业绩考核

条件的，可行使部分可以在离职之日起半年内行使，半年后期权失效，由公司注
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销；尚未达到可行使时间限制或业绩考核条件的，不再行使，由公司注销。激励

对象退休时，对所持有股票期权的安排，如果法律法规发生变化的，将由董事会

按照新的相关规定执行。 

（四）其它未说明的情况由董事会认定，并确定其处理方式。 

第十五章 本计划的变更及终止 

一、本计划的变更程序 

（一）公司在股东大会审议本计划之前拟变更本计划的，需经董事会审议通

过； 

（二）公司在股东大会审议通过本计划之后变更本计划的，应当由股东大会

审议决定，且不得包括以下情形： 

1、导致加速行权的情形； 

2、降低行权价格的情形。 

二、 本计划的终止程序 

（一）公司在股东大会审议本计划之前拟终止实施本计划的，需经董事会审

议通过； 

（二）公司在股东大会审议通过本计划之后终止实施本计划的，应当由股东

大会审议决定。  

第十六章 公司与激励对象之间争议的解决 

公司与激励对象因本计划实施引起的或与本计划有关的任何纠纷或争端，秉

承双方友好协商的原则协商解决。在协商无法达成一致的情况下，任何一方可向

公司所在地人民法院提请民事诉讼，通过相关司法程序解决。 

第十七章 附则 

一、本计划在公司股东大会审议通过后生效； 

二、本计划由公司董事会负责解释。 
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上海医药集团股份有限公司 

2019 年 5 月 10 日 
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