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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任何
聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因依賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。 
 
 
 

 

華大酒店投資有限公司 
（於香港註冊成立之有限公司） 

（股份代號：201） 
 

二零一九年中期業績之 

補充公布 
 

 

茲提述本公司日期為二零一九年八月十九日有關二零一九年中期業績之公布（該「公

布」）。除另有界定者外，本公布所用詞彙與公布所界定者具相同涵義。 

 

有關對該公布之補充資料披露如下︰ 

 

企業管治  

 

(a) 遵守企業管治守則  

 

在截至二零一九年六月三十日止六個月內，除下列偏離外，本公司已遵守香港聯合

交易所有限公司證券上市規則（「上市規則」）附錄十四所載企業管治守則之全部

守則條文：  

 

守則條文第 A.2.1 條：主席與行政總裁不應由一人同時兼任  
 

本公司並未分別委任主席與行政總裁。鄭啓文先生現兼任本公司的主席與行政總裁。

董事會認為鄭先生兼任主席及行政總裁可以為本集團提供穩健及一貫的領導，利於

本公司戰略的有效策劃及推行，符合本公司和股東利益。  

 

守則條文第 A.4.1 條：非執行董事的委任應有指定任期  
 

除了三名非執行董事之外，本公司之所有董事（包括執行或非執行董事）並無指定

任期。根據本公司組織章程細則，每名董事（包括執行或非執行董事）須最少每三

年輪流退任一次。 因此，本公司認為已採取足夠措施確保其企業管治水平與企業管

治守則的規定同等嚴格。  
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守則條文第 A.5.2 條：提名委員會應履行載列於(a)至(d)段的責任  
 

本公司採納的提名委員會職權範圍已遵守守則條文第 A.5.2 條，惟提名委員會並無

責任挑選提名有關人士出任董事。大部份提名委員會成員由獨立非執行董事組成，

彼等並無參與本公司之日常運作，對業界慣例並無充份認識。上述責任應由董事會

負責。  

 

守則條文第 B.1.2 條：薪酬委員會在職權範圍方面應作為最低限度包括(a)至(h)段的
責任  
 
本公司採納的薪酬委員會職權範圍已遵守守則條文第 B.1.2 條，惟薪酬委員會並無

責任批准管理層的薪酬建議、批准向執行董事及高級管理人員就其喪失或終止職務

或委任而須支付的賠償、以及批准因董事行為失當而解僱或罷免有關董事所涉及的

賠償安排。大部份薪酬委員會成員由獨立非執行董事組成，彼等並無參與本公司之

日常運作，對業界慣例並無充份認識。上述責任應由董事會負責。  

 

(b) 遵守標準守則  

 

本公司已採納上市規則附錄十所載之上市發行人董事進行證券交易的標準守則（「標

準守則」） 作為有關董事進行證券交易的操守守則。經向全體董事作出特定查詢後，

本公司確認，全體董事於期內均已遵守標準守則所載規定標準。  

 

審核委員會之審閱  

 

審核委員會已審閱本集團截至二零一九年六月三十日止六個月之未經審核財務業績。 

 

 
 

 

 承董事會命 

 主席 
 

 鄭啓文 

香港，二零一九年八月二十日 
 

於本公布日期，董事會由九名董事組成，包括五名執行董事，即鄭啓文先生、許永浩先生、劉金眉女士、伍月瑩女士 
及黃桂芳女士；一名非執行董事，即呂馮美儀女士；及三名獨立非執行董事，即郭志燊先生、陳儉輝先生及林桂璋先 
生。 
 


