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董事

執行董事

梁天富，四十三歲，本集團創辦人兼主席。梁先生掌管本集團之業務並制訂長遠發

展策略。彼畢業於香港理工大學，獲頒製造及工業工程高級文憑。梁先生於籌辦展覽方面

擁有逾十二年經驗，亦為香港展覽會議業協會之創會會員兼司庫及香港塑膠機械協會及

香港電器製造業協會之執行委員會委員。

陳榮深，三十八歲，執行董事，負責本集團之銷售及市場推廣工作。陳先生於一九八

七年三月加入本集團，自本集團於一九八九年三月開始展覽業務起，於展覽業累積逾十

二年經驗。

鄭國禮，三十六歲，執行董事，負責推行本集團之市場推廣計劃及銷售策略。彼畢業

於樹仁學院，獲頒工商管理文憑。鄭先生於一九八七年三月加入本集團，自本集團於一九

八九年三月開始展覽業務起，於展覽業累積逾十二年經驗。

郭錦添，三十五歲，執行董事。郭先生於一九九四年八月加入本集團，主管本集團出

版業務相關之印刷及編務統籌及規劃。彼畢業於香港中文大學，獲頒社會科學學士學位

及哲學系碩士學位。

董事酬金

截至二零零一年三月三十一日止兩個年度，梁先生並無就其擔任本集團董事收取

任何酬金。於截至二零零零年三月三十一日止年度，支付予其他三名執行董事之酬金總

額分別約為604,500元、568,300元及326,200元。於截至二零零一年三月三十一日止年度，

支付予其他三名執行董事之酬金總額分別約為656,100元、653,800元及428,700元。

各執行董事與本公司訂立服務合約，自二零零一年八月一日起計為期三年，合約將

持續直至任何一方向另一方發出三個月書面通知，方告終止。四名執行董事每月可享有

酬金總額161,600元。根據服務合約規定，每完成一年服務後，董事會須酌情增加彼等的

酬金。彼等另有權收取一筆相等於上一個年度十二月之酬金之額外款項作為雙糧及酌情

花紅，惟該年度應付全體董事的花紅總額，不得超過本集團有關年度除稅後但未計非經

常項目的合併／綜合溢利10%。各董事均有權享有一切合理的醫療費用。陳榮深先生及

鄭國禮先生亦享有按彼等銷售表現而定的佣金。
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獨立非執行董事

梁志剛，三十一歲，持有英國Victoria University of Manchester經濟及社會研究學

士學位。梁先生於一九九八年成為美國執業會計師公會之會員，亦為香港會計師公會之

資深會員。彼現為香港一間證券公司之經理。彼於二零零一年八月加入本集團。

林東明，三十三歲，畢業於香港大學，獲頒法律學士學位。林女士乃香港、英國及威

爾斯之認可律師。彼曾於香港一間上市公司之法律及秘書部門及一間投資銀行任職逾三

年。林女士現為一間私人公司之法律顧問。彼於二零零一年八月加入本集團。

審核委員會

本公司按照創業板上市規則成立審核委員會，並訂有書面職權範圍。審核委員會的

主要職責為監察與檢討本集團的財務申報過程及內部控制系統，並審閱本公司年報及會

計賬目、半年度報告及季度報告。

審核委員會由兩名獨立非執行董事梁志剛先生和林東明女士組成。梁志剛先生並

為審核委員會主席。

管理高層

鄭俊豪，四十一歲，本集團行政總裁，負責本集團業務統籌。於二零零零年三月加入

本集團前，鄭先生於香港生產力促進局之資訊服務部門任職十三年，負責開發、推廣及推

行工業資訊、行業雜誌及工業展覽服務。鄭先生畢業於香港理工大學，持有機械工程高級

文憑，並持有英國University of West London之工商管理碩士學位。彼為英國Engineering

Council之特許工程師。

陸雪蓮，三十八歲，本集團之展覽經理。彼於香港及中國之展覽籌辦、媒體策劃及廣

告代理方面擁有逾十二年經驗。陸女士畢業於香港大學，獲頒土木工程學士學位。彼於一

九八六年九月加入本集團。

蕭萍，三十歲，為本集團營運總監，負責展覽統籌、市場推廣及客戶支援。彼畢業於

香港大學，獲頒文學士學位。於二零零零年八月加入本集團前，蕭女士曾於中華總商會任

職，並負責該會於中國事務部之統籌及公共關係工作。
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周一帆，四十三歲，本集團之項目經理，負責推廣及統籌展覽活動。彼畢業於香港理

工大學，獲頒管理學文憑，於展覽業擁有逾十八年經驗。周先生於一九九七年四月加入本

集團。

譚惠賢，三十九歲，本集團之行政經理，負責本集團之人力資源及行政工作。譚女士

於一九八六年五月加入本集團。

王錦光，三十五歲，本集團之創作總監，掌管本集團設計部門。彼於一九八九年七月

加入本集團。

王啟達，四十九歲，本公司之公司秘書。彼為香港會計師公會之資深會員。王先生持

有香港大學法學學士學位、美國University of Iowa工商管理學士學位、蘇格蘭University

of Strathclyde工商管理碩士學位及美國Armstrong University法律榮譽博士學位。彼於二

零零一年九月加入本集團。

合資格會計師

何宇晶，三十三歲，本公司合資格會計師，負責本集團之財務及會計事宜。彼持有香

港理工大學會計專業文憑，為香港會計師公會及美國執業會計師公會之資深會員。何女

士曾於香港一間國際會計師事務所任職，並曾任一間資訊科技基建公司之財務總監。彼

於二零零一年九月加入本集團。

員工

本集團於最後可行日期共有29名全職僱員。本集團全職僱員按職能劃分如下：

管理層 4

銷售及市場推廣 8

行政及會計 6

設計 6

編輯及出版 3

項目助理／主任 2

總計 29
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勞資關係

本集團深明員工培訓之重要性。除了在職培訓外，本集團經常為員工提供外界培訓

以加強其技術或產品知識。

董事認為，本集團與其僱員之關係良好。本集團業務從未因勞資糾紛而受到干擾或

於招聘及續聘富經驗之員工時遇到任何困難。

退休計劃

本集團為其員工提供公積金計劃及醫療保險計劃。

購股權計劃

本公司已有條件採納購股權計劃，董事可據此向任何人士（包括本集團董事、僱員

或顧問）授予購股權以認購股份。董事相信，購股權計劃將有助招聘及續聘具才幹之行政

人員及僱員。購股權計劃的主要條款載列於本售股章程附錄四「購股權計劃」一段。


