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本概要旨在讓 閣下綜覽本招股章程所載之資料。由於僅屬概要，故未必載有全

部對 閣下而言可能重要之資料。 閣下在決定投資配售股份前應先閱讀整份文件。

集團業務

本集團主要從事設計、管理及實施能源管理系統解決方案，包括向國內各式中央空調

改造項目提供顧問服務，如商業樓宇及城市集中供熱系統。本集團之能源管理系統解決方案

採納能源效率技術，旨在通過本集團之兩種能源管理系統解決方案（分別名為賽靈2000 I及

賽靈2000 II），提高中國現有商業樓宇之中央空調系統及國內集中供熱系統之能源效率。賽

靈2000 I主要針對國內之商業樓宇，例如酒店、辦公室、購物中心、醫院及機場之中央空調系

統，而賽靈2000 II則主要用於減少國內集中供熱系統在寒冷季節之能源消耗。

本集團擁有一支由中央空調工程師隊伍及富經驗能源服務顧問組成之隊伍（成員於行

內平均擁有逾10年經驗），為客戶提供經特製以滿足客戶需要之包括能源改造項目工程顧問

服務之能源管理系統解決方案。於一九九九年九月，本集團與中國天津一家酒店訂立一項關

於中央空調系統水泵裝置之能源改造合同，取得令人滿意之結果。根據此名客戶所發出之性

能報告，本集團之能源管理系統解決方案成功為客戶中央空調系統水泵裝置省回約65%之能

源成本。截至最後可行日期，本集團於一九九九年九月起已為多種不同類型商業樓宇，包括

多家酒店、購物中心、辦公室、醫院及機場完成129個能源改造項目。

能源管理系統

本集團特製之能源管理系統解決方案包括一個為滿足客戶特定節能需要而設計之電腦

化控制系統以及實施工作與顧問服務。該等解決方案乃根據本集團其中一位創辦人李先生開

發之有關中央空調系統之能源效率及自動化控制技術而創建。

中央空調系統通常用於商業樓宇。根據能源資訊局進行之一項能源效率報告，商業樓

宇所使用之能源最大部分乃用於空間供熱、製冷及通風，佔整座樓宇能源消耗總量45%。本集

團之能源管理系統有助減少中央空調系統之能源消耗浪費及樓宇管理人手數目，兼可同時提

供防火及保安功能。

本集團已開發及推出經調制專有能源管理及數據分析系統賽靈2000 I，此系統使商業

樓宇管理公司可自動實時追蹤、監控及調節中央空調系統水泵裝置之能源使用情況。賽靈

2000 I乃設計成可收集及套取能源消耗數據並即時作出反應，以有效率之方式操作中央空調

系統。
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本集團之能源管理系統解決方案旨在提供巨大節能潛力，而其效果於系統安裝及試行

時早已深得本集團各客戶讚許，其平均節能潛力並經清華大學一項獨立研究測試證明。就截

至最後可行日期本集團所完成之129個能源改造項目及客戶所確認之各項目之性能報告而言，

中央空調系統水泵裝置以及城市集中供熱系統之平均節能水平在59%左右。特別是，根據有

關客戶發出之兩份性能報告，整個中央空調系統之節能水平介乎35%至62%之間。本集團賽

靈2000 I之好處還包括減低噪音水平；馬達、水泵與製冷塔之保養維修費以及中央空調系統

之循環水量耗失。

本集團典型之能源管理系統解決方案集成項目通常涉及下列過程：

與客戶會面以確定彼等之節能需要

將節能需要轉化為能源
管理系統解決方案之具體要求

向客戶提交計劃書

客戶接受計劃書

進行工程分析及設計
特製能源管理系統解決方案
詳細系統設計規劃，包括選擇
控制儀器及設計系列控制指示

訓練
為客戶人員提供訓練

Monitor and Maintenance
Annual or semi-annual performance checks

項目實施

• 由客戶購買控制儀器

• 硬件測試

• 系統集成

監察及保養
節能性能核實

更新現有能源管理系統解決方案

項目實施

可行性分析／
顧問服務
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主要優勢

董事認為本集團之成功增長及發展可歸納為下列主要因素：

‧ 於國內新興及起飛中之能源效率技術市場佔了先機，而市場上僅有有限數目之
競爭者；

‧ 有高瞻遠矚且全情投入之專業管理層，足以吸納才華橫溢及敬業樂業之僱員；

‧ 有強大研發能力，可開發先進能源效率技術及不斷評估能源效率性能；

‧ 已在國內各大城市建立良好客戶基礎；及

‧ 已與清華大學等享負盛名之國內研究機構建立策略性聯盟以開發尖端能源效率
技術。

公司重組

本公司重組過程詳情載列於本招股章程附錄五「公司重組」一節內。假設超額配股權未
獲行使，緊隨配售及資本化發行完成後，股東收購彼等之股份之成本以及股東於經擴大後已
發行股本之權益載列如下：

首次購買 緊隨配售後 緊隨配售後 每股
本集團持股 持有之股份 之持股 股份概約

股東名稱 權益之日期 數目 百分比 成本 總投資額
（港元） （港元）

上市時管理層股東

沈先生 1及4 一九九九年 243,000,000股 60.75% 0.033 8,100,000
四月二十日

高持股量股東

郭女士2、4、5及7 一九九九年 24,000,000股 6.00% 0.033 800,000
四月二十六日

須受禁售期限制之公眾股東

陸女士2、4、6及7 二零零一年 9,000,000股 2.25% 0.033 300,000
八月七日

Perfect Harmony2、3、4、6及7 二零零一年 6,000,000股 1.50% 0.033 200,000
八月七日

其他公眾股東

馬女士2、4、5及7 一九九九年 18,000,000股 4.50% 0.033 600,000
四月二十六日

公眾人士 100,000,000股 25.00% 0.900 90,000,000

400,000,000股 100%
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附註：

1. 就創業板上市規則而言，沈先生為本公司主席、上市時管理層股東及控股股東。

2. 郭女士從事投資及酒店管理業務，而馬女士則從事電子貿易業務。陸女士從事投資業務。
岑先生乃投資控股公司Perfect Harmony之唯一股東。岑先生乃從事保險業務。彼等均為
獨立第三方，與本公司之董事、行政總裁、管理層股東及主要股東或彼等各自之聯繫人士
概無關連。

3. Perfect Harmony之全部股本由岑先生擁有，彼為獨立第三方，與本公司之董事、行政總裁、
主要股東及管理層股東及彼等各自之聯繫人士概無關連。

4. 此等股東各為獨立人士，互不關連，且亦非一致行動。

5. 郭女士及馬女士於一九九九年四月二十六日自當時之股東吳偉林先生購入彼等於本集團
之權益。吳偉林先生為獨立第三方，與本公司之董事、行政總裁、主要股東及管理層股東
及彼等各自之聯繫人士概無關連。根據馬女士於二零零二年一月二十二日作出之法定聲
明，彼於一九九九年四月二十六日至二零零一年九月十五日獲委任為貝爾投資之董事，
且並無參與本集團之管理工作。馬女士在聲明中進一步聲明，自其投資於本集團以來，彼
一直為消極投資者，從來亦未能對本集團任何附屬公司之業務運作發揮影響力。由於無
意承擔本集團任何方面之管理工作，而且忙於從事電子貿易業務，馬女士於二零零一年
九月十五日辭任貝爾投資之董事一職。

6. 陸女士及Perfect Harmony於二零零一年八月七日自沈先生購入彼等各自於本集團之權益。

7. 郭女士、馬女士、陸女士以及岑先生於一九八五至一九九五年間透過商業關係及彼此間
之朋友認識沈先生。郭女士及馬女士之投資，不單拓闊了本集團之股東基礎，透過郭女士
在酒店管理業務之背景及馬女士在電子貿易方面之經驗，彼等之投資更提昇了本集團之
客戶網絡及與電子供應商建立起良佳關係。彼等各自就收購之股份所支付之價格乃基於
創新科技註冊資本為10,000,000港元而釐訂，且並非由本集團任何關連人士斥資撥付。除
馬女士於一九九九年四月二十六日至二零零一年九月十五日期間獲委任為貝爾投資之董
事外，董事確認，上述股東過往概未曾獲委任為本公司或其任何附屬公司之董事或高級
管理層成員。上述股東過往亦未曾獲提名為本公司或其任何附屬公司之任何董事或高級
管理層成員。彼等迄今概無於本公司或其任何附屬公司擁有董事會代表，而其中亦無高
級管理層成員由彼等委任。本公司各股東已向聯交所承諾，自上市日期起十二個月內，上
述股東均不會於本公司或其任何附屬公司獲委任為董事或高級管理層成員，亦不會擁有
董事會代表，而其中亦無高級管理層成員由彼等委任。



概 要

– 5 –

出售股份限制

直接或間接持有 受禁售期1規限之

受禁售期規限 已發行股份總數

股東名稱 之股份數目 百分比 禁售期

上市時管理層股東

沈先生 2 243,000,000 1 60.75% 1 十二個月

高持股量股東

郭女士 3 24,000,000 1 6.00% 1 六個月

須受禁售期限制之公眾股東

陸女士 4 9,000,000 2.25% 十二個月

Perfect Harmony5 6,000,000 1.50% 十二個月

附註：

1. 上文所提述之股份數目及百份比反映了緊隨資本化發行後，及假設超額配股權未獲行使
之情況下，各上市時管理層股東及高持股量股東於有關證券之權益。

2. 沈先生已向本公司、保薦人、包銷商及聯交所承諾，自上市日期起十二個月內，彼將不會
出售（或訂立協議出售）或容許註冊持有人出售（或訂立協議出售）任何彼於有關證券之
直接或間接權益。此外，沈先生在上文一節所述禁售期內須將本公司有關證券交由聯交
所接納之託管代理人託管。

3. 郭女士已向本公司、保薦人、包銷商及聯交所承諾，自上市日期起六個月內，彼將不會出
售（或訂立協議出售）或容許註冊持有人出售（或訂立協議出售）任何彼於有關證券之直
接或間接權益。此外，郭女士在上文一節所述禁售期內須將本公司有關證券交由聯交所
接納之託管代理人託管。

4. 陸女士已向本公司、保薦人及聯交所承諾，自上市日期起十二個月內，彼將不會出售（或
訂立協議出售）或容許註冊持有人出售（或訂立協議出售）任何彼於有關證券之直接或間
接權益。此外，陸女士在上文一節所述禁售期內須將本公司有關證券交由聯交所接納之
託管代理人託管。

5. Perfect Harmony已向本公司、保薦人及聯交所承諾，自上市日期起十二個月內，其將不會
出售（或訂立協議出售）或容許註冊持有人出售（或訂立協議出售）任何其各自於有關證
券之直接或間接權益。此外，Perfect Harmony在上文一節所述禁售期內須將本公司有關
證券交由聯交所接納之託管代理人託管。岑先生已向本公司、保薦人及聯交所承諾，自上
市日期起十二個月內，彼將不會出售（或訂立協議出售）彼於Perfect Harmony之任何權益。
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營業記錄

下表載列本集團從一九九九年四月二十日（貝爾投資之註冊成立日期）至二零零零年

六月三十日止期間及截至二零零一年六月三十日止年度之經審核合併業績概要，乃基於假設

本集團現時之架構於回顧期間一直存在而編製，並需連同本招股章程附錄一會計師報告一併

閱讀。合併業績乃按會計師報告所呈列之基準編製。

一九九九年四月

二十日至二零零零年 截至二零零一年六

六月三十日期間 月三十日止年度

人民幣千元 千港元 人民幣千元 千港元

（附註1） （附註1）

營業額

系統設計及集成服務收費

（附註2） 4,478 4,225 31,899 30,093

服務成本 (551) (520) (7,937) (7,488)

毛利 3,927 3,705 23,962 22,605

其他收入 1 1 168 159

分銷成本 (652) (615) (2,098) (1,980)

管理費用 (2,742) (2,587) (5,099) (4,810)

經營溢利 534 504 16,933 15,974

融資成本 (31) (29) (193) (182)

除稅前溢利 503 475 16,740 15,792

稅項 － － － －

股東應佔溢利 503 475 16,740 15,792

每股股份盈利

－基本（附註3） 人民幣0.17分 0.16港仙 人民幣5.58分 5.26港仙

附註：

1. 人民幣（「人民幣」）兌換港元（「港元」）之數額僅為方便讀者閱讀，並根據二零零零年六
月三十日之㶅率人民幣106元兌100港元及於二零零一年六月三十日之㶅率人民幣106元
兌100港元計算，惟並不表示人民幣已根據或可根據該等㶅率或其他㶅率兌換為港元。有
關換算僅為方便讀者閱讀而已，並無意及並不符合香港普遍採納之會計準則。

2. 本集團來自系統設計及集成服務之實質收益已扣除系統設計及集成服務收益5%之中國
營業稅及0.119%之政府附加費。

3. 一九九九年四月二十日至二零零零年六月三十日期間及截至二零零一年六月三十日止年
度之每股股份基本盈利乃根據該兩個期間之股東應佔溢利計算，並假設已發行及可發行
之股份為300,000,000股（包括截至本招股章程刊發日期之已發行股份4,900,000股及根據
本招股章程附錄五所述之資本化發行而將予發行之295,100,000股股份）。
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董事知悉創業板上市規則第11.11條規定申報會計師所申報最後財政期不得早於招股

章程日期前六個月結束。本公司已向聯交所尋求且獲豁免遵守上述規定。董事確認已就本集

團進行充份審慎調查，確保除本文披露者外，截至本招股章程日期，本集團自二零零一年六

月三十日以來之財政狀況概無任何重大逆轉，亦概無發生任何足以嚴重影響本招股章程附錄

一所載會計師報告列示之資料。

整體業務目標及策略

本集團之整體業務目標乃是成為一家居領先地位之能源效率技術解決方案供應商，在

商業及工業以至家庭界別等多個不同市場提供能源改造項目之全套技術解決方案及服務。

本集團之業務策略為，借助其為大規模中央空調系統開發具備多種增值能源效率技術

之全面能源管理系統解決方案及多種能源改造項目之競爭優勢，從而擴大其市場佔有率。此

外，本集團計劃透過在市場推廣應用於城市集中供熱系統改造項目之賽靈2000 II及應用於

各種不同製造環境所使用之工業用水循環系統之能源改造項目之賽靈2000 III，繼續致力於

擴大其能源管理系統解決方案之應用。本集團亦計劃開發無壓縮機家用空調等節能產品。本

集團之業務策略之關鍵要素包括：

不斷改進現有產品之技術

本集團已調度若干設施至該中心，以進一步提昇賽靈2000 I所使用之技術，使該產品適

用於商業機構。賽靈2000 I及賽靈2000 II等創新產品之誕生，可算是本集團一直致力投入研

究與開發之成果。

新技術之研究與開發

為加強研發能力，本集團先後與清華大學兩所研究機構於二零零一年五月十五日及二

零零一年四月二十五日訂立兩項策略性聯盟協議，以分別開發(1)賽靈2000 I之多種不同新增

值能源效率技術，包括但不限於將本集團能源管理系統解決方案與其他樓宇自動化系統集成

之技術、末端變風量系統、空氣質素控制及個人體溫感應技術，使到賽靈2000 I成為提供中央

空調系統全面節能解決方案之平台；以及(2)無壓縮機家用空調。由於清華大學內此類研究機

構以研究自動化及控制能力強橫著稱，本集團擬於未來進一步加強與此等機構建立策略性聯

盟。於最後可行日期，本集團已聘用18名員工，負責開展其研究與開發活動。
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實施「分享節能」計劃

「分享節能」計劃乃以能源性能合同為基礎，據此，能源服務公司承諾負責為客戶設計、

安裝、經營及保養設施，並根據合同訂明之協定期間經核實能源成本節約數額收取費用。對

於本集團若干中央空調系統及城市集中供熱改造項目，本集團將不會一次性收取合同費，而

會實行並將繼續實行在初期只收取足夠彌補其項目成本之費用之情況下即實施項目，並與客

戶分享日後產生之能源成本節約成果。又或者，合同值總額可就本集團能源管理解決方案每

月所省回之能源成本繳付。由於「分享節能」計劃可吸引欲降低能源成本但卻未能就此撥出

初期預算之客戶，故董事相信，此等安排將會非常成功，有助本集團提高其市場佔有率及獲

得更高回報。

擴充於國內市場之佔有率

本集團擬實施一項擴充計劃，擴充其於商業樓宇、城市集中供熱系統及工業應用之項

目物色能力。本集團業務範圍已涵蓋中國大部分北部或東部地區，包括河北、江蘇、浙江、安

徽及福建省。本集團計劃延伸業務至覆蓋國內25個省份之主要城市，如北京、上海及大連等，

提高市場佔有率。董事相信，此舉將使本集團可於此等龐大且幾乎尚未開發之市場中早著先

鞭。本集團擬首先於其五個主要市場（北京、大連、上海、重慶及廣州）成立全資附屬公司，其

後再在國內其他主要城市、香港及其他東南亞國家增設全資附屬公司。

善用現有網絡

本集團擬憑藉其直接銷售網絡及對地方市場之了解，物色本集團能源效率產品之合適

客戶，並且向客戶交叉銷售其新型節能技術，如末端變風量系統及空氣質素控制技術等技術

等。為達成此目標，本集團亦計劃與地方上之樓宇自動化系統集成商及中央空調系統替換承

包商建立合作夥伴關係，提高其市場滲透率。本集團正物色適合之合作夥伴。

風險因素

董事認為，本集團之經營及業績乃受若干風險因素所影響，而該等風險因素可分為 (i)

與本集團有關之風險﹔(ii)與行業有關之風險﹔(iii)與中國有關之風險﹔及 (iv)與配售有關之風

險：－

與本集團有關之風險

－ 依賴主要客戶

－ 依賴李先生

－ 盈利之可持續性
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－ 盈利歷史有限

－ 實施業務計劃及策略

－ 業務分散

－ 有效配合增長之能力

－ 依賴專利及商標保障

－ 資金來源有限及可能需要額外融資

－ 潛在產品責任

－ 機密技術遭洩露或公開

－ 倚賴持續研究與開發

與行業有關之風險

－ 電力價格變動

－ 其他節能能源管理系統解決方案

－ 技術日新月異

與中國有關之風險

－ 政治及經濟環境

－ 外㶅管制及貨幣兌換風險

－ 於九一一事件以後之美國軍事行動

與配售有關之風險

－ 股價波動及股份流通性

－ 統計數字來自非官方刊物

－ 前瞻性陳述

截至二零零二年六月三十日止年度之溢利預測

除稅後合併溢利預測（附註1） . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 不少於人民幣45,000,000元
（相當於約42,500,000港元）

每股股份預測盈利：
全面攤薄（附註2）  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.106港元
加權平均（附註3）  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.124港元



概 要

– 10 –

配售統計數字

按每股股份發售價

0.90港元計算

（附註4）

市值（附註5） . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  360,000,000港元

預測市盈率

－全面攤薄（附註6） . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8.49倍

－加權平均（附註7） . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.26倍

每股股份經調整有形資產淨值（附註8）  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.26港元

附註：

1. 本集團截至二零零二年六月三十日止年度之除稅後合併溢利預測乃根據本招股章程附錄二所
載之基準及假設計出。

2. 每股股份預測全面攤薄盈利乃根據截至二零零二年六月三十日止年度除稅後之預測合併溢利，
並基於假設本公司由二零零一年七月一日起已上市及年內已發行股份為400,000,000股股份而
計出。此計算乃假設超額配股權並未獲行使。

3. 按照加權平均基準之每股預測盈利之計算乃根據截至二零零二年六月三十日止年度除稅後之
預測合併溢利及預計於截至二零零二年六月三十日止年度將予發行之341,917,808股股份之加
權平均數（基於預期緊隨配售及資本化發行後合共400,000,000股已發行股份，並假設董事並無
行使獲授予可配發及發行股份之一般授權及本公司並無購回股份而計出）。計算乃假設超額配
股權並無獲行使。

4. 發售價不包括1%經紀佣金、0.007%證監會交易徵費及0.005%聯交所交易費。

5. 股份市值乃根據緊隨配售完成後之已發行股份400,000,000股計算，惟並無計及因超額配股權或
根據購股權計劃可能授出之任何購股權獲行使而可能發行之任何股份或本公司根據本招股章
程附錄五所述之配發及發行或購回股份之一般授權或以其他方式而可能配發及發行或購回之
股份。倘超額配股權獲悉數行使，則按每股配售股份發售價 0.90港元計算之股份市值約為
373,500,000港元。

6. 全面攤薄預測市盈率乃根據估計每股股份預測攤薄盈利計算，並假設超額配股權未獲行使及股
份已於二零零一年七月一日按每股配售股份發售價0.90港元發行，惟並無計及因超額配股權獲
行使而將予發行之任何股份。倘超額配股權獲悉數行使，則假設已發行之全面攤薄股份數目將
為415,000,000股，而上文所述按每股配售股份發售價0.90港元計算之估計每股股份全面攤薄盈
利將為0.102港元。

7. 經調整預測市盈率之加權平均數乃根據上述截至二零零二年六月三十日止年度之預測加權平
均每股盈利0.124港元計算。

8. 每股經調整有形資產淨值乃根據本招股章程「財務資料」一節「經調整有形資產淨值」一段所述
作出調整，及按本招股章程所述已發行及將予發行之合共  400,000,000股股份計算，惟並無計及
因超額配股權或根據購股權計劃可能授出之任何購股權獲行使而可能配發及發行之任何股份，
或本公司根據本招股章程附錄五所述之配發及發行或購回股份之一般授權或以其他方式而可
能配發及發行或購回之股份。

倘超額配股權獲悉數或部分行使，每股股份經調整有形資產淨值將會增加。不過，董事相信不會
對本公司股東造成任何重大影響。
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所得款項用途

按每股配售股份發售價為0.90港元計算，估計經扣除包銷費用及估計開支後之配售所

得款項淨額約為76,000,000港元。董事現時擬將所得款項淨額作下列用途：

‧ 約19,000,000港元用於透過大量宣傳活動，推廣及提升本集團之品牌；

‧ 約16,500,000港元用作研究與開發賽靈2000 I之升級技術及其他新增值技術；

‧ 約6,000,000港元用作進一步研究與開發賽靈2000 II、III及相關技術；

‧ 約4,000,000港元用作研究與開發無壓縮機家用空調等新型能源效率產品；

‧ 約11,000,000港元用作建立由國內之全資附屬公司及分銷商以及於香港之銷售辦

事處組成之強大分銷網絡；

‧ 約6,000,000港元用作在東南亞如新加坡、馬來西亞及泰國等地之城市作地區性

業務擴展；及

‧ 約13,500,000港元撥作本集團「租用節能」計劃之營運資金。

倘配售所得款項淨額並未即時撥作上述用途，董事現時擬將該筆所得款項淨額存放於

香港持牌銀行及其他金融機構作短期有息存款。

倘超額配股權獲悉數行使且根據每股配售股份發售價0.90港元計算，本公司將獲得額

外所得款項淨額約13,000,000港元。董事擬將該筆額外所得款項撥作本集團「租用節能」計劃

之營運資金以及作為研究與開發項目之額外儲備。

本集團倘有任何業務目標未獲實現或如計劃進行，董事將審慎評估當時狀況，且或會

將所得款項調配作其他業務用途，惟會以符合本公司及其股東之最佳利益並符合創業板上市

規則為依歸。

倘上述配售所得款項用途出現任何重大變更，本公司將在創業板網站發佈有關任何變

動之公佈。


