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董事

執行董事

利仕騰先生，42歲，本集團主席。彼自一九九九年七月起參與本集團業務，

負責本集團整體策略規劃、管理、業務發展、新產品策略及制訂投資策略。彼

於財務、投資及電腦業等多方面有約18年經驗。利先生持有倫敦大學Imperial College

of Science, Technology and Medicine頒授之理學碩士學位，於一九九六年獲頒中

國中山大學經濟法碩士學位。彼亦為英國特許管理會計師公會及香港會計師公

會資深會員以及英國管理顧問公會會員。

黃琬瑜女士， 26歲，本集團副主席。彼於電腦貿易及國際貿易方面有約 5

年經驗。彼負責於美國向電腦製造商推廣本集團之Linux產品。黃女士畢業於

巴西 Fundagao Getulio Vargas，獲頒授行政學士學位。

王凱煌先生， 45歲，本公司執行董事兼集團創辦人。王先生積逾22年營銷

經驗，尤其專注電子及電腦業方面。王先生於一九九零年至一九九三年間出任

台北市電子零件商業同業公會主席。彼專責監督本集團之營銷策略。王先生持

有台灣淡水工商管理專業學校工業管理系頒授之文憑。

各執行董事與本公司均已訂立服務合約。有關服務合約詳情收錄於本配售

章程附錄四。

獨立非執行董事

黎哲女士，32歲，合資格中國律師。黎女士畢業於中國中山大學，獲頒授

經濟法學士學位，並持有澳洲Murdoch大學頒授之工商管理碩士學位及英國Manchester

Metropolitan University頒授之法律深造文憑。黎女士曾任職於中國及香港多間

律師行。彼現為新世界基建有限公司法律部門主管。彼於二零零一年七月獲委

任為獨立非執行董事。

郭明華先生， 39歲，京港學術交流中心之董事兼副主席，該中心之宗旨乃

促進中港兩地在學術及科技領域方面之交流合作。彼曾為香港新一代文化協會

管委會委員。郭先生畢業於中國北京大學，持有岩礦學及地球化學學士學位及

遙感技術碩士學位。彼於二零零一年七月獲委任為獨立非執行董事。
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審核委員會

本公司將於上市時成立審核委員會，參照創業板上市規則制訂其職權範圍。

審核委員會主要職務為審閱及監察本集團財務㶅報程序及內部監控系統。

審核委員會共有兩名成員，即黎哲女士及郭明華先生，兩者均為獨立非執

行董事。黎哲女士任審核委員會主席。

高層管理人員

林誠雄先生， 25歲，本集團互聯網發展經理。彼為駐洛杉磯人員，掌管互

聯網門站及網絡伺服器發展工作。林先生畢業於南加州大學，獲頒授工商管理

學士學位。林先生於資訊科技發展及互聯網集成系統方面有 7年經驗。彼等獲

選為二零零零年度南加州青年節優秀青年。彼於二零零零年六月加入本集團。

劉慶斌先生，31歲，本集團總經理，專責監督Linux發展項目。劉先生於發

展網絡系統及編寫程式方面有約 7年經驗。彼畢業於香港中文大學，獲頒授工

程學學士學位。劉先生於二零零零年八月加入本集團，之前為多間高科技公司

之系統經理及網絡工程師，亦曾任職香港中文大學電腦本科課程講師。

沈恩寧先生，39歲，本集團會計經理及本公司之公司秘書兼合資格會計師。

沈先生於香港積逾 10年會計及財務經驗，為香港會計師公會會員。彼於二零零

零年十一月加入本集團。

顧問

鄧愛國先生， 64歲，本集團顧問。彼協助本集團發展中國市場及開拓與中

國軟件公司之投資或共組合營項目之合作商機。鄧先生現任深圳電腦軟件協會

主席，該機構乃中國信息產業部認可及授權之三大軟件協會之一。鄧先生畢業

於中國武漢大學，獲頒授電腦數學學士學位。彼曾任國防科技工業委員會第十

五研究院之軟件工程師、中國首枚人造衛星之衛星地面安全軟件系統總工程師，

以及深圳華達電腦軟件有限公司總經理。
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員工

員工人數概況

截至最後實際可行日期，本集團駐香港及美國僱員共有27人。按職能及地

域劃分之員工人數分析如下：

香港 美國 總計

管理 2 1 3

Linux程式編寫及開發 11 － 11

網絡開發及設計 3 － 3

開發網絡程式 － 1 1

營銷 3 － 3

行政支援及會計 6 － 6

25 2 27

與員工之關係

本集團從未與其僱員發生任何嚴重問題或因勞資糾紛而導致業務中斷，亦

未嘗在招聘及挽留資深員工方面遇到任何困難。董事相信本集團與其僱員之工

作關係良好。

本集團已遵照香港法例第485章強制性公積金計劃條例規定為其香港員工推

行公積金計劃。本集團同時為其香港員工提供醫療保險計劃。

購股權計劃

本公司有條件採納一項購股權計劃，據此，本集團僱員（包括執行董事）可

獲授購買股份之購股權。董事相信購股權計劃將有助招聘及挽留優秀行政人員

及僱員。購股權計劃主要條款收錄於本配售章程附錄四「購股權計劃」一段。


