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董事

執行董事

陳維立先生，37歲，問博集團之聯席創辦人、主席及行政總裁。陳先生於一九八八年

獲美國麻州大學工商管理學士學位。在加盟問博集團之前，彼於一九九六年至一九九八年

期間出任以中國為基地之制藥企業美國聯合醫藥工業集團之高級副總裁及於一九九四年

至一九九六年期間出任上海鄭明明化妝品有限公司（主要從事製造及在中國市場銷售化

妝品業務）總經理，負責銷售及市場推廣。陳先生負責問博集團之整體業務策略制定。

馬偉雄先生，37歲，問博集團之聯席創辦人及副主席。馬先生獲授加州大學洛杉磯分

校經濟學文學士及美國紐約哥倫比亞大學工商管理碩士。在參與問博集團業務之前，馬先

生擔任大型香港玩具生產及貿易公司𡟻基有限公司之管理職位八年，其間彼參與產品開

發與管理。馬先生負責問博集團之整體業務拓展。

李燦華先生，33歲，執行董事。彼畢業於香港浸會大學，持有財務學學士學位。李先生

亦為英國特許公認會計師公會資深會員及香港會計師公會會員。於二零零一年七月加盟

問博集團之前，李先生於會計及審計方面擁有多年經驗。彼負責問博集團之財務職務。

黃國山先生，29歲，執行董事。彼畢業於美國西密西根大學，持有財務學學士學位。於

一九九六年四月自該校畢業後，彼出任Citibank N.A (Malaysia)之管理助理，開始其職業生

涯。其後，彼在BSN Merchant Bank Berhad任企業銀行／資本市場部高級職員，協助企業客

戶從債務資本市場籌集資金。此後，彼受僱於Malaysian Rating Corporation Berhad，擔任信

貸評級分析師，主要專註於分級金融交易。黃先生於二零零二年四月加盟問博集團，負責

問博集團之企業融資策略。

非執行董事

陳世德先生，61歲，問博集團之非執行董事。陳先生於國際醫藥化學及生命科學業務

方面擁有逾35年之管理經驗，具有開發亞太地區保健品市場之專長。於一九九九年十二月
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加盟問博集團出任顧問之前，彼於一九八二年至一九九六年期間出任執行董事，負責製定

Cyauamid Far-East Limited及Lederle Pharmaceutical China Inc.兩家公司之整體業務策略。彼

為陳維立先生之父。

王國耀醫生，43歲，非執行董事，於二零零二年一月加盟問博集團。彼為香港開業醫

生，並擁有格拉斯哥大學內外全科醫學士、英國皇家內科醫學院院士、格拉斯哥皇家內科

醫學院榮授院士、愛丁堡皇家內科醫學院榮授院士、香港醫學專科學院院士（內科）及香港

內科醫學院院士等資格。王醫生乃心臟病學專家。彼乃港安醫院心臟病專家及香港養和醫

院及香港聖保祿醫院之榮譽顧問。王醫生亦為香港心臟病學醫學院董事會成員。

獨立非執行董事

游逸燕醫生，43歲，獨立非執行董事，於二零零一年十二月加盟問博集團。彼為香港

執業醫生，並擁有昆士蘭大學內外全科醫學士、FRACR (Australia)、FRCR (Hong Kong)及

香港醫學專科學院院士（放射科）等資格。游醫生目前為港安醫院醫學影像及核子醫學中

心主任，主管港安醫院癌症中心正電子及電腦相融掃描。彼亦為香港浸信會醫院正電子及

電腦相融掃描放射掃描中心主任。游醫生亦為香港大學臨床醫學榮譽副教授。

馬清楠先生，49歲，獨立非執行董事，於二零零一年十二月加盟問博集團。馬先生一

直作為香港及英國執業律師逾20年，亦合資格於新加坡及澳大利亞法律執業。彼目前為馬

清楠、譚德興、程國豪、劉麗卿律師行之合夥人。馬先生為大生銀行有限公司及若干私人物

業投資公司之董事。馬先生自一九九九年起一直為香港會計師公會紀律小組委員會成員。

彼先前曾為法律改革委員會（一九九七年至一九九八年）及消費者委員會（一九九七年至

二零零零年）之下屬委員會成員。馬先生亦為一間創業板上市公司霹靂啪喇控股有限公司

之獨立非執行董事。

審核委員會

問博已依照創業板上市規則第5.23至5.25條之書面權責範圍於二零零二年四月二十

四日成立審核委員會。審核委員會由兩名獨立非執行董事游逸燕博士及馬清楠先生及問

博集團之執行董事兼財務總監李燦華先生組成。



– 91 –

董 事、高 級 管理 人 員 及員工
A P T U S

高級管理層

周仁華先生，38歲，問博集團高級副總裁。彼畢業於美國新澤西州Fairleigh Dickinson

University，持有會計及系統分析理學士學位。在於一九九九年十二月加盟問博集團之前，

周先生於美國萬國寶通銀行（花旗銀行）香港支部之債券融資部門作為高級職員工作五年。

彼現為加拿大上市公司生命科學技術投資公司Marine Bio Products International Corporation

董事會之顧問。彼目前負責問博集團直接市場推廣及產品諮詢方面之業務拓展及日常營

運。

薛鷹先生，43歲，問博集團副總裁。在於一九九九年九月加盟問博集團之前，彼為北

京天安聯合製藥有限公司之高級副總裁並擔任中國著名化妝品公司北京市三露廠之總經

理。薛先生負責問博集團銷售隊伍管理方面之業務拓展及日常營運。

蔣若望先生，40歲，問博集團總經理。蔣先生畢業於華東理工大學，持有工程學理學

士學位。在於一九九九年十二月加盟問博集團之前，彼曾於一九九六年至一九九九年間出

任美國聯合醫藥工業集團之國內銷售主任。彼於一九九一年至一九九六年間出任上海鄭

明明化妝品有限公司銷售主任，負責在中國逾300家商鋪之銷售及市場推廣活動。蔣先生

目前負責問博集團銷售隊伍管理。

譚慧南女士，34歲，問博集團總經理。譚女士於台灣中國文化大學畢業獲戲劇專業文

學士學位，並於美國奧克拉荷馬大學獲文科碩士學位。在於二零零零年六月加盟問博集團

之前，彼曾擔任台灣奧美廣告公司之市場推廣經理職務，於國際醫藥公司擁有5年直銷及

市場推廣經驗。彼目前負責問博集團直接市場推廣業務。

侯春鳳女士，46歲，問博集團總經理。侯女士畢業於北京電視大學，持有文秘專業文

憑。在於一九九九年十二月加盟問博集團之前，彼曾在以美國為基地之醫藥公司Lederle

China出任經理。彼於一九九七年創辦中國最著名糖尿病專業雜誌之一《糖尿病快訊》，其

訂戶約為8,000內科醫生。彼負責問博集團一般產品諮詢業務。

孫亞利先生，48歲，問博集團行政經理。孫亞利先生畢業於中國北京師範大學，持有

日語語言文學學士學位。彼於中國及日本醫藥公司擁有逾25年之行政管理經驗。彼於一九

九六年至一九九年間曾出任美國聯合醫藥工業集團之行政部主任，主要負責行政管理及

人事。彼於一九九九年十二月加盟問博集團，負責問博集團之行政管理及人事職務。
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林延江先生，29歲，問博集團信息技術經理。林先生畢業於中國北京信息工程學院，

持有通信工程理學士學位。在於二零零零年六月加盟問博集團之前，彼曾在華廈正邦公司

出任信息技術副經理，擁有六年工作經驗。林先生負責問博集團之信息技術事務。

徐文先生，35歲，問博集團後勤經理。徐先生畢業於安徽合肥科技大學，持有化學工

程理學士學位，及中國科學院廣州地球化學研究所化學工程碩士學位。在於二零零零年六

月加盟問博集團之前，彼曾於安徽省淮南市化工廠擔任後勤經理工作三年。彼於二零零零

年六月加盟問博集團並負責問博集團之後勤運作。

唐大樑先生，28歲，問博集團數據庫經理。唐先生畢業於中國湖南師範大學，持有數

學專業理學士學位。在於二零零零年十二月加盟問博集團之前，彼曾在國際市場推廣公司

精實市場研究公司擔任電腦部經理工作5年。唐先生負責問博集團之數據庫管理。

管理層架構

下圖顯示於最後實際可行日期問博集團之管理層架構：

主席／行政總裁
陳先生

銷售隊伍管理
顧問服務部

薛鷹
蔣若望

副主席
馬先生

產品顧問股務部

周仁華
侯春鳳

企業融資部

黃國山

人力資源管理部

孫亞利

財務部

李燦華

直接市場推廣
股務部

周仁華
譚慧南

計算機及
數據庫部

林延江
徐文
唐大樑
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員工

於最後實際可行日期，問博集團總計擁有51名全職僱員。問博集團按地區及職務劃分

的員工數目載列如下：

香港 中國

管理人員 3 6

直接市場推廣 0 11

產品諮詢 0 16

銷售隊伍管理諮詢 0 11

行政及財務 1 3

總計 4 47

問博集團與員工之關係

問博集團過去並未因重大勞工糾紛引致業務中斷。董事認為問博集團與其員工之間

關係良好。

福利計劃

問博集團已根據香港法例第485章強制性公積金計劃條例規定為香港僱員實施強制

性公積金計劃。

問博網管理、問博網及其僱員須參加中國政府規定之退休金計劃，據此，問博集團及

其僱員已向該計劃供款。問博集團須支付之每月供款等於上年度僱員平均月薪之19.0%。

購股權計劃

問博已有條件採納僱員購股權計劃。僱員購股權計劃之主要條款載於本招股章程附

錄四「購股權計劃」一節中「僱員購股權計劃」一段。董事認為，僱員購股權計劃將有助於

問博集團招聘及挽留才能卓越之行政人員及僱員。
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問博亦已有條件採納首次公開發售前購股權計劃。首次公開發售前購股權計劃之主

要條款載於本招股章程附錄四「購股權計劃」一節中「首次公開發售前購股權計劃」一段。

購股權計劃須待創業板上市委員會批准購股權計劃及據此可能獲授之任何購股權及

批准因根購股權計劃授出之購股權獲行使而可能發行之任何股份上市及買賣。問博已經

向創業板上市委員會提出申請，以批准購股權計劃、根據購股權計劃授予購股權及批准可

能因根據購股權計劃獲行使購股權而發行之股份上市及買賣。

截至最後實際可行日期，問博已根據首次公開發售前購股權計劃向問博集團之若干

董事及僱員授出購股權以認購總計47,500,000股股份，其條款載於本招股章程附錄四「購

股權計劃」一節中「首次公開發售前購股權計劃」一段。

往績期間董事之薪酬待遇乃根據彼等對問博集團發展之貢獻而釐定。就高級管理人

員而言，薪酬待遇主要根據彼等對問博集團的貢獻及彼等的工作量與表現釐定。問博集團

根據首次公開發售前購股權計劃向若干董事及僱員授予購股權，以嘉許彼等對問博集團

發展及／或股份在創業板上市的貢獻。若干董事及僱員（為首次公開發售前購股權計劃的

承授人）的薪酬待遇將於問博在創業板上市後予以修訂。上述修訂乃經問博集團與有關董

事及僱員互相協定並已計入問博在創業板上市後彼等的工作量及根據首次公開發售前購

股權計劃授予彼等的購股權的固有價值而釐定。問博集團計劃在創業板上市後適當情況

下根據僱員購股權計劃向其董事及僱員授予購股權作為獎勵。

除本招股章程所披露者外，截至最後實際可行日期，問博根據購股權計劃並未授予或

同意授予任何購股權。


