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　　2006年是中國工商銀行發展史上具有里程碑意義的一年。

　　10月27日，中國工商銀行首開先河，A+H同步發行上市成功，創下了全球資本市場有史以

來發行規模最大等多項紀錄，被國際媒體和金融業譽為「世紀招股」。公開發行上市標誌著中國

工商銀行完成了從國有獨資商業銀行到股份制商業銀行，再到國際公眾持股公司的歷史性跨越。

通過發行上市，本行的資本實力和國際市場形象得到了明顯提升，至2006年末，資本淨額達到

5,308.05億元，核心資本淨額達到4,620.19億元，資本充足率和核心資本充足率分別達到14.05%

和12.23%；總市值超過2,500億美元，不僅成為A股市值最大的上市公司，而且躋身於亞洲最

大、全球排名前三位的上市銀行。

　　發行上市有力地促進了本行的經營戰略轉型和各項業務的創新發展，全行盈利能力、風險

控制能力和可持續發展能力顯著增強。2006年集團稅後利潤在連續三年保持高增長的情況下，

又增長31.2%，達到498.80億元。由於稅後利潤的強勁增長，在股本募集數額較大的情況下，

加權平均權益回報率達到15.37%，平均總資產回報率為0.71%，較上年上升0.05個百分點。不

良貸款餘額和比率繼續保持雙降態勢，其中不良貸款率降到3.79%。不良貸款準備金率上升

16.36個百分點，達到70.56%。成本收入比保持在36.3%的較好水平。

　　發行上市為本行整體構建現代金融企業制度創造了條件。我們按照上市銀行的要求進一步

完善了現代公司治理結構，健全了決策科學、執行有力、監督有效的運行機制。調整董事會下

設的各專門委員會構成，增強了董事會的決策和監督職能。補選職工監事，充實監事會力量，

充分發揮了監事會的職能作用。建立了高級管理層目標管理體系、委託授權制度及相應的激勵

約束機制。新的資本管理體系、資產負債管理體系、績效考評體系和內部組織體系全面建立，

新的管理體制基本形成。完善了風險管理委員會的工作機制，實行了首席風險官制度，強化了

內部審計監督，全面風險管理體系更加健全。我們還成功引入高盛集團、安聯集團、美國運通

公司等境外戰略投資者和全國社會保障基金理事會，並在風險管理、產品與服務創新等許多領

域的戰略合作中取得積極成果，加速了與國際規則和慣例的對接進程。
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　　過去一年裡中國工商銀行所取得的成績，得益於中央政府和監管機構的支持與幫助，有賴

於境內外投資人、社會各界及廣大客戶的充分信任，更凝聚著全行員工的辛勞和創造。在此，

我謹代表中國工商銀行董事會表示最衷心的感謝！

　　2007年是我國銀行業向外資銀行全面開放境內公民人民幣業務的第一年，也是中國工商銀

行在新的歷史起點上建設國際一流現代金融企業的開局之年。我們將主動適應經濟金融形勢變

化，堅持以可持續的公司價值增長和股東利益最大化為目標，按照境內外監管機構和資本市場

的要求，著力完善公司治理機制，全面深化分支機構改革，推進新體制、新機制在全行有效運

行；著力加快創新與改進服務，不斷提高核心競爭力，增強可持續發展能力；著力加強風險管

理，積極引進先進風險管理理念、機制、技術和工具，努力向風險管理最佳銀行邁進；著力實

施人才戰略，改進激勵約束機制，建立現代金融企業人力資源管理體系，為改革發展提供人才

保證和智力支持。

　　我們堅信，站在新的發展起點上的中國工商銀行一定能夠抓住機遇，朝著國際一流現代金

融企業的宏偉目標奮力前行，為客戶提供優質服務，為股東創造最大價值，為員工提供更好的

發展機會，為和諧社會建設做出積極貢獻！

董事長：姜建清
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