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環境、社會及管治架構和制定相關政策聲明的公告 

 
為進一步提升紫金礦業集團股份有限公司（「本公司」或「公司」）的環境、社會及管治（ESG）

績效，促進公司可持續發展，公司董事會同意成立由公司董事會領導的自上而下的 ESG 架

構，通過完善的管理，踐行公司社會責任理念。 
 
為加強董事會對 ESG 事宜的管理，董事會戰略委員會增加 ESG 事宜管理的相應職責。 
 
在公司執行層面成立 ESG 管理委員會，主要負責研究、制訂、落實 ESG 工作目標、策略，

審視 ESG 主要趨勢並評估有關風險和機遇等。 
 
ESG 管理委員會將下設工作小組，由多個與企業社會責任相關的職能部門負責人組成，共同

負責相關政策和目標的具體執行工作。 
 
本公司董事會審議通過《公司生態環境保護政策聲明》、《公司人力資源管理政策聲明》、

《公司健康與安全管理政策聲明》、《公司商業道德管理政策聲明》、《公司供應商管理政

策聲明》、《公司舉報管理政策聲明》、《公司水資源管理政策聲明》、《公司安全與人權

管理政策聲明》。 
 
上述聲明內容詳見公司同日披露於香港聯交所披露易網站（http://www.hkexnews.hk）及公司

網站的公告。 
 
本公告由本公司自願作出。 
 
本公告分別以中英文刊載。如中英文有任何差異，概以中文為準。 
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本公司董事會提醒投資者及股東於買賣本公司證券時，務須謹慎行事。 
 

 

 
2020 年 9 月 24 日 中國福建 
*本公司之英文名稱僅供識別 
 


