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關於本報告

2024

ESG

ESG

www.zhongyuenergy.com  

2024 1 1 2024 12 31

13.91

C2
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ESG ESG

2025 4 17 ESG

168-200 24 02-06

852-2295 1555

852-2295 1228

ir@zhongyuenergy.com
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關於我們

3633.HK

2002

2024 12 31 11 74

28,201

283 520

2021

30 · 60
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城鎮燃氣 智慧能源 增值業務與新零售 能源貿易

構建多元低碳、安全智能、
清潔高效的新能源系統

守護高質量燃氣生活
提供全新生活體驗

整合渠道資源 
構建能源競爭平台

堅守安全底線 
暢享優質服務

2024

ESG

ESG

ESG

ESG ESG

ESG

ESG ESG

ESG



關於我們
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ESG 2024
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2024

200
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2025 4 17
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可持續發展管治

ESG ESG

中裕能源可持續發展管治架構

董事會

燃氣集團和智慧能源集團各職能部門

ESG委員會 ESG辦公室

負責制定ESG方面的重大政策與目標，規劃和指導ESG報告匯報

匯報

匯報

管理
管理

賦能指導

‧ 在董事會的帶領下研究ESG戰略遠景、發展策略及
關鍵績效指標

‧ 檢討及優化集團ESG方面表現與政策，指導ESG風
險和機遇事項的研究、分析和應對，將ESG風險融
入企業全面風險管理中

‧ 審核ESG工作相關報告及重要事項，並提交董事會
審議

‧ 確保ESG各項工作符合法規和公司章程等相關規定，
有效促進公司與益利相關方之間的關係

‧ 督導及審核ESG辦公室的工作

‧ 負責調配資源和統籌各部門推進ESG方面工作
‧ 組織展開集團ESG風險和機遇事項的研究、分析和應

對
‧ 分解ESG委員會指定的戰略目標、發展策略等和分配

工作至各部門執行，並且監督檢查各部門對ESG相關
工作的執行情況

‧ 組織召開ESG工作相關的會議和培訓等事項
‧ 對接外部機構對集團ESG方面的評價、認證、考核工

作並及時提出改善建議
‧ 統籌ESG報告編制與發佈
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ESG
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ESG ESG
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持份者溝通
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應對氣候變化

2030

2060

3 3-5 5

溫室
氣體排放管理把握

能源轉型機遇風險
識別及適應



應對氣候變化
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2023 17.9% 2023

2024

2024

24



應對氣候變化
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應對氣候變化
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AI

ESG
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2024

2024

9



應對氣候變化
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 2024
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應對氣候變化
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案例 濮陽加油加氫充電綜合能源站

2024 8 14.1

7 5 500 240

24
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案例 湖北戶用光伏批量開發項目

2024 433



應對氣候變化
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案例 濮陽生物質供能項目

2024 9 15

12
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2020

(SLL) 2020 2023

1.5%

2024 28,996.1 5.7 1

2 28,313.9 4%

2024 2023 2022

 15,995.7 18,218.1 18,681.3

 12,318.2 11,258.6 11,341.5

 682.1 609.0 362.0

28,996.1 30,085.7 30,384.8

5.7 5.9 6.0

 0.002 0.002 0.002

(1) 4,799.1 4,696.6 4,007.1
     

(1) IPCC 2006

2019



應對氣候變化
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(TDLAS)
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ppb

TDLAS

4G



應對氣候變化
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ESG
24
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環境保護



環境保護
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2024

12,926.5

257.7

520.8
   

LNG

LNG
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100.2 5.5 94.7

2024

94.7

5.5
    

• 4R

• 

• 

• 

• 

• 



環境保護

34   2024

339,943.4

2024

22,950.9

2,580.3

62.6

3,686,468.0

0
(1) 339,943.4

66.9

0.03
   

(1) 2023



352024  



環境保護

36   2024

案例 中裕能源智慧樓宇的低碳管理實踐

(GHP)

IoT

DTU 15%

412 769 535

45.4 323.2

2024
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133,159.1

2024 2023 2022

133,159.1 184,277.8 144,049.5

26.2 36.2 28.4
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以人為本

57



以人為本

40   2024

5,146

2024 2023

5,132 5,073

14 14
     

3,404 3,346

1,742 1,741
     

4,917 4,803

229 284
     

30 1,226 1,285

31 40 2,162 2,069

41 50 1,204 1,213

50 554 520
     

291 286

636 605

4,219 4,196
     

2024 2023

4.5 5.5

0.0 0.0
     

5.3 6.3

3.0 3.9
     

30 6.4 9.0

31 40 4.1 4.4

41 50 2.7 4.0

50 6.0 4.8
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2,000

已形成公正的幹部選拔任用機制，
通過內部培養與外部引進相結合，

多渠道廣羅人才。

多渠道人才選用機制
持續搭建及完善各級人才梯隊建設，形成了
針對技術專家、中層幹部、子公司高管等
各類、各層級人才的儲備力量，並對
儲備人才實行分級動態管理。

全方位人才梯隊建設

員工既可走管理晉升通道，通過管理
職級提升取得職業發展；也可走專業晉升
通道，通過專業水平提升實現自我

價值體現。

雙通道職業發展路線
不斷拓展培訓形式、豐富培訓內容、
挖掘培訓資源，逐步建立了針對不同
層級的，內外結合的多樣化培訓格局。

多樣化培訓體系



以人為本
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員工培訓

一線實操培訓

各梯隊培養項目

三級資格認證制

專業技能培訓
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2021-2023 (SLL) 55.8

2024 55.9

2024 2023 2022

55.9 55.8 50.8
     

培訓主題

● 員工職業化培訓 ● 員工軟實力培訓 ● 安全思想教育培訓 
● 安全技能培訓 ● 安全法規制度培訓 ● 安全知識培訓 ● 專業類培訓 
● 通用管理類培訓 ● 員工健康類培訓 ● 防止賄賂培訓

單位：%

8.5

1.0

1.3

7.8

3.2

8.3

5.3

8.1 44.0 12.5
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案例 「向上管理與結構化思維」現場培訓

2024 6 15-16

10
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案例 中裕能源人力資源業務研訓坊

2024 10 12-13 2024 100



以人為本
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2018

2,300 10%

100%

案例 中裕能源危化品事故處置泗洪實訓基地

CNG LNG
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以人為本
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2024

2024 1

2024 1,249 2,836

2024

237

473
    

38

76
    

346

1,194
    

142

490
    

334

403
    

152

201
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安全運營與質量管理

2024 2023 2022

0 0 0

10 40 45
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2024

5%

LNG

GIS



安全運營與質量管理
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LNG
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案例 應對極端天氣的應急管理措施

案例 應急救援隊伍大比武

2024 6

10



安全運營與質量管理
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2024 23

2024 5 30 31

2024

238 349 214
151

6,564 2,073 3,428
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2024 180

• 

• 

• 

(RoHS) RoHS

ISO 14001 ISO 45001 ISO 9001



安全運營與質量管理
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准入供應商
通過質量管理
體系認證比例

>95%

准入供應商
通過環境管理
體系認證比例

>90%

准入供應商
通過職業健康
安全管理體系
認證比例

>90%

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



592024  



安全運營與質量管理
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24

2021 7 520

2024 365 461



612024  

 IC
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社區參與

2024

12 31



社區參與
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2006

200

2024

20
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關鍵績效指標總覽

2024 2023

12,926.5 17,946.0

257.7 790.7

520.8 196.0

5.5 6.2

1.1 1.2

94.7 127.6

18.6 25.1

22,950.9 19,748.9

2,580.3 2,276.0

62.6 52.5

3,686,468.0 5,724,679.1

0 0

339,943.4 394,230.9

66.9 77.5

0.03 0.03

1 15,995.7 18,218.1

2 12,318.2 11,258.6

3 682.1 609.0

28,996.1 30,085.7

5.7 5.9

 0.002 0.002

4,799.2 4,696.6

133,159.1 184,277.8 

26.2 36.2

74.2 36.0

13.5 4.6

0 0
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2024 2023

5,146 5,087

5,132 5,073

14 14

3,404 3,346

1,742 1,741

4,917 4,803

229 284

30 1,226 1,285

31 40 2,162 2,069

41 50 1,204 1,213

50 554 520

291 286

636 605

4,219 4,196

2024 2023

4.5 5.5

0.0 0.0

5.3 6.3

3.0 3.9

30 6.4 9.0

31 40 4.1 4.4

41 50 2.7 4.0

50 6.0 4.8



關鍵績效指標總覽
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2024 2023

5,083 5,005

3,384 3,311

1,699 1,694

290 284

636 605

4,157 4,116

55.9 55.8

55.7 55.2

56.3 57.0

58.6 58.2

58.7 58.3

55.3 55.3

98.8 98.4

99.4 99.0

97.5 97.3

99.7 99.6

100 100

98.5 98.1

2024 2023

0 0

10 40

0 0

0 0
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2024 2023

0 0

0 0

275 280

488 605

486 300

2024 2023

7 5

173 166
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《環境、社會及管治報告指引》內容索引

A1

(a) 

(b) 

 

15-30,  

31-38

A1.1 15-30,  

31-38,  

66-69

A1.2 1 2 15-30,  

66-69

A1.3 31-38,  

66-69

A1.4 31-38,  

66-69

A1.5 15-30,  

31-38

A1.6 31-38

A2

31-38

A2.1 31-38,  

66-69

A2.2 31-38,  

66-69

A2.3 31-38

A2.4 31-38
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A2.5 –

A3

31-38

A3.1 31-38

A4

15-30

A4.1 15-30

B1

(a) 

(b) 

39-50

B1.1 39-50,  

66-69

B1.2 39-50,  

66-69



《環境、社會及管治報告指引》內容索引
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B2

(a) 

(b) 

51-62

B2.1 51-62,  

66-69

B2.2 51-62,  

66-69

B2.3 51-62

B3

39-50

B3.1

99%

 67%

 33%

 6%

 12%

 82%

66-69

B3.2 39-50,  

66-69

B4

(a) 

(b) 

39-50

B4.1 39-50

B4.2 39-50
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B5

51-62

B5.1 66-69

B5.2 51-62

B5.3 51-62

B5.4 51-62

B6

(a) 

(b) 

 

51-62

B6.1 51-62

B6.2 51-62

B6.3 51-62

B6.4 51-62

B6.5 51-62
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B7

(a) 

(b) 

39-50

B7.1 39-50,  

66-69

B7.2 39-50

B7.3 39-50

B8

63-65

B8.1 63-65

B8.2 63-65
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核實聲明

                                        
 
 
 
                                                           

核實聲明 

範圍及目的 

香港品質保證局獲中裕能源控股有限公司（「中裕能源」）委託為其可持續發展報告 2024（「報

告」）中所述的信息披露（“選定披露” ）進行獨立核實工作。選定披露涵蓋了 2024年 1 月 1日

至 2024年 12 月 31日期間的信息，代表了中裕能源的可持續發展表現。 

 

核實工作的目的是對選定披露提供獨立的有限保證意見，報告是依據以下報告披露框架編制： 

• 香港聯合交易所有限公司上市規則附錄 C2所載之《環境、社會及管治報告指引》（《ESG

指引》）（2023 年 12 月 31 日起生效版本，該版本仍然適用於 2025年 1月 1日之前開始

的財政年度的報告） 

 

保證程度和核實方法 

香港品質保證局的核實程序是參考國際審計與核證準則委員會發布的《國際核證聘用準則 3000》

（修訂版）「歷史財務資料審計或審閱以外的核證聘用」（“ISAE 3000”）進行的。證據收集過

程採用基於風險的方法來獲得 ISAE 3000 中規定的有限保證水平。 

 

我們的核實程序包括但不限於： 

• 對報告中的可持續發展信息進行抽樣，例如相關聲明和表現數據，用於詳細驗證； 

• 核實選定的可持續發展信息樣本的原始數據資料及相關支持證據； 

• 訪問相關負責人員；和 

• 檢查內部控制機制。 

 

角色和責任 

中裕能源負責相關的信息系統，依照該系統建立和維護記錄和報告程序，包括可持續發展信息和

表現的計算和確定。香港品質保證局核實小組負責對報告期間內的選定披露作出獨立核實意見。

核實是根據中裕能源與香港品質保證局雙方同意的核實範圍、目的和標準進行。 

 

獨立性 

香港品質保證局沒有參與收集和計算此報告內的數據或報告內容的編制。就提供此報告核查服務而

言，核實過程是完全獨立的。香港品質保證局與中裕能源之間並無任何會影響核實公正性的關係。 

 

 



核實聲明
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局限性和除外情況 

由於服務範圍、核實標準的性質和核實方法的特點，本次核實存在以下局限性和除外情況： 

i. 核實範圍僅限於驗證有關原始數據或資料編制成選定披露，例如報告中所述的聲明和表現

數據。可持續發展信息可能存在本質上的不確定性。由於有關的科學和技術知識不完整。 

ii. 評估可持續發展措施的執行質素和實施有效性、估算方法和技術的適宜性並不包括在核實

範圍之內。 

iii. 原始數據或資料的核實是採用抽樣方法並信賴客戶的陳述，因此，可能會存在未被發現的

錯誤或錯誤陳述的情況。 

iv. 核實不包括任何超出核實時間覆蓋範圍的信息或資料。 

 

結論 

根據核實過程所獲得的證據和結果，核實組作出有限保證結論，未有任何發現使我們相信該報

告沒有依據香港聯合交易所有限公司上市規則附錄 C2所載之《ESG指引》(2023 年 12 月 31 

日起生效版，該規則仍然適用於 2025年 1月 1日之前開始的財政年度的報告）框架編制。 

 

香港品質保證局代表簽署 

 

 

 

張瑛瑛 
業務拓展助理總監 
2025年 4月 
參考編號:  14954631-VER 
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