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Knowledge and action 
through mountains and seas

Spire to learn and aim high

Pursue excellence with 
unwavering determination

Co-create and share 
mutual success

Be grateful and endeavor 
to spread kindness
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粵 粵

2024

C2

SDGs

ISSB
2   IFRS S2

匯報原則 定義 本集團的響應

1. 關於本報告

2粵    2024



匯報原則 定義 本集團的響應

2024 1 1 2024 12 31
ESG

ESG

http://www.hkexnews.hk http://www.
gdland.com.hk

  148 粵 18 A
  (852) 2165 6262
  (852) 2815 2020

  info@gdland.com.hk
  http://www.gdland.com.hk
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2. 主席報告

2024 粵

ESG

ESG ESG ESG
粵

ISO 37301

粵

粵

粵
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鍾育彬

2025 3 24
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ESG

粵
ESG

ESG ESG ESG
ESG

ESG ESG
ESG ESG

ESG

ESG
ESG ESG

2   

3. 董事會聲明
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粵 00124 2024 12
粵 粵 00270

1,261,799,537
73.72%
粵 2024 12 9

粵 2025 1 21 粵
0.1%

粵 粵
粵

  粵 粵
粵 粵

43.06%
粵 粵 粵

• 粵
• 粵 • 粵

• 粵 • 粵
• 粵

• 粵 • 粵
• 粵 • 粵

粵

項目名稱 項目地點 項目用途 項目進展

•粵 2024 12 31
11

4

9

2028

4. 關於粵海置地
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項目名稱 項目地點 項目用途 項目進展

•粵 2023
8

2022
12

2024 9

•粵 2024
8

2021
9
2023 12

•粵 2024 12 31

2026

•粵 2024 12 31

2025

項目名稱 項目地點 項目用途 項目進展

•粵 2024 12 31

2025

•粵 2022
8

2021
1
2022 8

•粵 3
2022

8 4
4-1 4-5

2023
3

4-6
2023 9

4-2
2023 12

2024
12 31 4

4-3 4-4
5

2027
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項目名稱 項目地點 項目用途 項目進展

•粵 2024 12 31

2025

獎項名稱 頒獎單位 獎杯

2024
ESG

 

獎項名稱 頒獎單位 獎杯

2024

ESG
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粵
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粵

ESG
ESG

ESG ESG
ESG ESG

ESG ESG ESG
ESG ESG

架構層級 角色 成員 職權

• ESG

• ESG

• ESG

• 

ESG

架構層級 角色 成員 職權

ESG

ESG

• ESG

• ESG

• ESG

• ESG

ESG

ESG

• ESG

ESG

ESG

• 

ESG

• ESG

• 

• ESG

• ESG

ESG

• ESG

ESG

5. 可持續發展管理
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粵

粵

利益相關方 期望與要求 溝通渠道 粵海置地的回應

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

利益相關方 期望與要求 溝通渠道 粵海置地的回應

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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利益相關方 期望與要求 溝通渠道 粵海置地的回應

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

粵

議題識別

粵

議題重要性
排序 粵

議題重要性
審核

重要性議題
回應
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粵

23

22 21

20

24

19 18

15

12 11

14 13

910

8 7

6

5 4

3 2

1

17
16

粵

議題重要性 排序 議題名稱 所屬範疇

 

1
2
3
4
5
6

7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

ESG

21
22
23
24
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SDGs

促進目標實現的
伙伴關係

和平、正義與
強大機構

粵

粵

ISO 37301
粵

粵

粵 粵

6. 合規為基
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7 2
2

3
1 1

粵

粵
粵 粵

ESG

全面風險三道防線組織體系

1 第一道防線

各職能部門和下屬公司

• 

• 

• 

• 

• 
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2
第二道防線

全面風險管理領導小
組

投資項目立項風險管
理小組

風險管理統籌部門

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

3
第三道防線

內部審計監督部門

• 
• 

部門風險管理考核
評級工作

項目例行審計工作 • 粵 • 粵
• 粵 • 粵

粵
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粵

粵 粵

保護自身知識產權

尊重他人知識產權

粵

0-4

18粵    2024



4+N
粵

13
10 80 23

粵
19

35
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打造陽光廉潔工程

粵

13

紀律教育學習月

粵 2024 6
30
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粵 粵

粵

招標採購項目開展
前

招標採購項目開展
中

招標採購項目開展
後

21粵    2024



SDGs

產業、創新和
基礎設施

可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

促進目標實現的
伙伴關係

粵

粵

粵

粵
粵 粵

7. 品質為上

粵

工程立項 • 

工程實施前 • 
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工程實施中 • 

• 

工程竣工後 • 

• 

116
20

136 100% 100%

粵
粵
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「粵海置地智慧建造」系統

粵

省市級獎項 1

2024 9 • 粵 2022
2022

2022

2022
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省市級獎項 1

2024 9 • 粵 2023
2023

2023

2023

粵
粵

粵

2024

2024 9 5 6

1 

2024
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粵

粵 粵
粵

20

「商業資產進場公開招租工作指引」宣貫及專題培訓

2024 9
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粵

粵

粵
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粵

粵
粵

• 

70

• 

60
60

2024 2,889
2,853 15 21

28粵    2024



SDGs

清潔飲水和
衛生設施

可持續
城市和社區

氣候行動 陸地生物

粵

ESG ESG

環境目標 目標進展

LEED BREEAM

12
8

100%

粵

8. 環境為源
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粵

序號 項目 範圍 綠色建築設計標準

1 •粵 4

9

11

2 •粵

3 •粵 2019 8

1

LEED-CS

4 •粵

序號 項目 範圍 綠色建築設計標準

5 •粵

6 •粵

7 •粵 B A

A A

8 •粵 3 B

4-1

4-2 4-5

4-6

9 •粵

• 可再生材料循環使用：

30粵    2024



• 持續建設海綿城市：

• 粵 • 粵 • 粵
• 粵 • 粵 • 粵

• 粵 • 粵

1） 透水鋪裝率：

  

2） 面層材料：

• 裝修一體化：

施工階段

粵

31粵    2024



• 

• 

• LED

• 

75 55

• 

• 

• 

90%

• 

• 

粵

風險類型 風險描述 管理舉措

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

32粵    2024



風險類型 風險描述 管理舉措

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

風險類型 風險描述 管理舉措

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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類別 氣候相關的機遇 回應舉措

• 

• 

• 

• • 

• 

• 

• 

• 

類別 氣候相關的機遇 回應舉措

• 

• 

• 

• 

• 
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節約紙張
• 

70g
• 

• 

規範電器使用
• 

26
• 

• 
• 

加強環保宣傳
• 
• 

• 

推行綠色出行
• 

• 135 1 3 5

廢棄物回收
• 

資源種類 單位 2024年 2023年

8,357.80 11,254.11

2 2.60 3.48

294.64 516.20

254,341.44 497,053.58

78.99 153.67

2 KPIs 2024
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溫室氣體及空氣污染物
種類 單位 2024年 2023年

 4,931.50 6,671.14

  1.53 2.06

 
3

75.62 132.50

 
4

4,855.88 6,538.64

(NOX)
5 197.88 311.10

(SOX) 0.47 0.82

18.82 29.68

污水及廢棄物種類 單位 2024年 2023年

111,216.60 294,809.73

6 571.53 867.77

0.1775 0.2683

0.0340 0.0560

0.0370 0.3500

0.1440 0.0540

571.31 867.31

1.0216 0.8294

0.0003 0.0003

0.6738 0.4953

0.3241 0.3110

0.0236 0.0231

3 1
4 2 2022 3

粵
2022 3 15 2022

2014
5 6 

2021
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9. 人才為要

SDGs

良好
健康與福祉

優質教育 性別平等 體面工作和
經濟增長

減少不平等

粵

粵

2 粵
粵

粵

ISO 45001

ISO 45001

ISO 45001
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ISO 45001職業健康安全管理體系認證證書

100

職業健康與安全統計 單位 2024年 2023年 2022年

0 0 0

0 0 0

職業健康及項目生產安全工作情況

• AED
粵

AED

AED

38粵    2024



職業健康及項目生產安全工作情況

• 

• 
2024 粵

44
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職業健康及項目生產安全工作情況

2024 6 • 粵 粵 2024
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粵
粵

粵
粵 粵

粵

員工人數 7 員工流失率 8

376 39%

按性別劃分

152 40%

224 37%

按年齡劃分

30 41 53%

30 50 300 38%

50 35 19%

按職級劃分 9

33 13%

58 31%

285 42%

按地區劃分

365 39%

11 35%

7 

8 2024

9 
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粵

粵

「共享微課堂」培養項目

2024
11

11
200
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戰略研討會

2024

受訓員工人數 受訓員工佔比
平均培訓時數

（小時）

376 100% 5.39

按性別劃分

152 100% 3.85

224 100% 6.44

按職級劃分

33 100% 18.00

58 100% 7.94

285 100% 3.42

粵
粵
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舉辦中秋遊園會活動

2024 9 Fun 粵

舉辦「置地杯」羽毛球比賽

2024 4 5
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困難幫扶愛心捐款活動
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SDGs

無貧窮

 

零飢餓

 

減少不平等

 

可持續
城市和社區

粵

粵

文旅賦能，探索高州文化振興新路徑

2024 11
•

粵

•

10. 社會為本

46粵    2024



多管道推廣，助推高州特色農產品品牌

11

3 34
6

8

推向港澳，拓寬高州特產「入灣出境」

粵 粵
粵

2024
粵
粵

粵
176

695
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「綠美廣東，志願有我」環保志願活動

2024
• 粵 • 粵

• 粵

共創明「Teen」計劃

2024 粵 Teen

Teen

48粵    2024



「I See˙I Know」香港青年認知祖國活動

2024 粵

49粵    2024



《環境、社會及管治報告指引》 本報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱聲明

A. 環境

A1： 排放物

A1.1   

A1.2 1
2

  

A1.3   

A1.4   

A1.5   

A1.6   

《環境、社會及管治報告指引》 本報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱聲明

A2： 資源使用

A2.1   

A2.2   

A2.3   

A2.4   

A2.5 

11. 附錄一： 《環境、社會及管治報告指引》（於報告期間生效之版本）內容索引
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《環境、社會及管治報告指引》 本報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱聲明

A3： 環境及天然 
資源

A3.1   

A4： 氣候變化   

A4.1   

B. 社會

B1： 僱傭

B1.1   

B1.2   

《環境、社會及管治報告指引》 本報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱聲明

B2： 健康與安全

B2.1   

B2.2   

B2.3   

B3： 發展及培訓

B3.1   

B3.2   

B4： 勞工準則
B4.1   

B4.2   

51粵    2024



《環境、社會及管治報告指引》 本報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱聲明

B5： 供應鏈管理

B5.1   

B5.2   

B5.3   

B5.4   

《環境、社會及管治報告指引》 本報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱聲明

B6. 產品責任

B6.1 

B6.2   

B6.3   

B6.4   

B6.5   
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《環境、社會及管治報告指引》 本報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱聲明

B7： 反貪污

B7.1   

B7.2   

B7.3   

B8： 社區投資

B8.1 

B8.2 

53粵    2024



12. 附錄二：對聯合國可持續發展目標的回應

對SDGs的貢獻 涉及章節

無貧窮   

零飢餓   

良好
健康與福祉

  
  
  

優質教育   

性別平等   

清潔飲水和
衛生設施

  
  

對SDGs的貢獻 涉及章節

體面工作和
經濟增長

  
  

產業、創新和
基礎設施

  

減少不平等   

可持續
城市和社區

  
  
  

負責任
消費和生產

  
  

氣候行動   
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對SDGs的貢獻 涉及章節

陸地生物   

和平、正義與
強大機構

  
  

促進目標實現的
伙伴關係

  

55粵    2024
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