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2024 4 1 2025 3 31

莊臣有限公司
（「莊臣」）

莊臣環保有限公司
（「莊臣環保」） 

莊臣專業有限公司
（「莊臣專業」） 

莊臣控股

華臣保安服務有限公司
（「華臣保安」）

2025 6 26 ESG

https://johnsonholdings.com/sustainability-approach-and-strategy/)
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5 7

41.67% 5 41.67%
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性別平等

減少不平等

• 

• 

體面工作和
經濟增長

• 

• 

• 

• 

• 

• 



2024/2513

負責任
消費和生產

氣候行動

• 

• 

• 

• 

產業、創新和
基礎設施

• 

• 

• 

• 

• 
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24

對本集團的重要性

對
利
期
相
關
方
的
重
要
性

社區投資

溫室氣體排放

員工平等機會、
多元化及包容性

人才培訓與發展

預防童工及強制勞工

人才吸引與保留

員工福利與權益

職業安全與健康

客戶私隱及資料保障

優質客戶服務

勞資關係與溝通渠道

保護自然環境

應對氣候變化

社區

服務

員工

管治

環境

知識產權

負責任供應鏈管理
營銷及產品和服務標籤合規

營運合規
商業道德與反貪污

環境合規

綠色清潔技術

能源管理及節能措施

廢氣排放

能源管理及節能措施

水資源及污水管理



2024/25 16

8



2024/2517



2024/25 18

ISO 14001:2015

PM10
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25.5

7.54% 7.45%
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• 25.5
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• 
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1 2021/22

• 

• 

• 

• 

• 

• 

1

1) 2030 12 31 15%

2) 2035 12 31 25%

3) 2050 12 31 50%

1) 2025 12 31

2) 2030 12 31

3) 2035 12 31 25%

4) 2050 12 31 50%

1) 2025 12 31 30%

2) 2035 12 31 75%

3) 2050 12 31 50%

1) 2030 12 31 60%

2025 12 31

2025 12 31

7.45% 2025 12 31 30%
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Ekomille

Ekomille

Ekomille

Ekomille

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Ekomille

(TCFD)
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2 2025 -2027



2024/2525

• 

• 

• 

4 • • 
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3 2030
4 2027 -2030
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• 

2050 • 

• 

2050

4,419.85 12.87% 1

98.83% 3

3
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40
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7 1

6

5

6

14

5



2024/25 30

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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ISO 45001:2018
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✓ 

✓ 

✓ 
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2024/25

  

3 ✓ ISO 45001:2018

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

2 ✓ 

  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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40

ISO 9001: 2015

60
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128
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2024/25 2023/24
    

5

NOx 22,657.10 23,430.98

SOx 26.42 30.48

PM 1,877,23 1,815.47

1  6 4,368.19 5,024.27

2  7 51.61 48.58

3  8 0.05 0.05

4,419.85 5,072.90

 2.41 3.24

0 0

0 0

520.20 418.86

21.21 19.38

13.51 12.53

9.43 7.60
9 2.19 2.00

10 0.04 0.03

0.26 0.17

566.85 460.57

0.30 0.2911

5 
6 1
7 2
8 3

9 
10 
11 
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2024/25 2023/24
    

17,209,378.19 18,706,930.67

349,756.42 284,831.87

17,559,134.61 18,991,762.54

9,563.52 12,141.40

132,330.00 124,556.00

132,330.00 124,556.00

72.07 79.63

17,691,464.61 19,116,318.54

9,635.59 12,221.03

12 136.00 123.00

1.45 1.16
13 10.69 3.93

0.11 0.04

12 
13 
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2024/25 2023/24
    

14 10,850 4,714

3,835 1,557

7,015 3,157

30 181 59

30 50 1,733 632

51 8,936 4,023

13 13

32 29

10,805 4,672

9,270 4,714

1,580 0

10,850 4,714

15 % 2 11

% 2 19

% 1 8

30 % 3 12

30 49 % 3 12

50 % 1 11

% 2 11

14 
15 
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16  

2024/25 2023/24
    

16 % 99.92 100

% 35.30 33.03

% 64.70 66.97

% 0.12 0.27

% 0.29 0.62

% 99.58 99.11

0.79 1.59

0.67 1.46

0.81 1.66

11.31 16.92

6.92 19.22

0.73 1.44

84 78

84 78

2024/25 2023/24 2022/23
    

147 151 316

0 0 1

9,339 14,630 28,031

0.08 0.10 0.14
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A1.1

A1.2 1 2
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A1.5   

A1.6   



2024/25 48

ESG  

A2   

A2.1   

A2.2   

A2.3   

A2.4   

A2.5

A3   

A3.1   
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ESG  

A4   

A4.1   

B.

B1

a. 

b. 

B1.1

B1.2

B2

a. 

b. 

  

B2.1

B2.2
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ESG  

B2.3   

B3   

B3.1

B3.2

B4

a. 

b. 

  

B4.1   

B4.2   
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ESG  

B5   

B5.1

B5.2   

B5.3   

B5.4   

B6

a. 

b. 

  

B6.1

B6.2   

B6.3   
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ESG  

B6.4   

B6.5   

B7

a. 

b. 

  

B7.1   

B7.2   

B7.3   

B8

B8.1

B8.2
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