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董事

執行董事

嚴名熾博士，現年46歲，為本公司主席兼執行董事，負責本集團的企業策劃、業務發展
策略及整體方針。嚴博士畢業於英國 University of Essex，獲電子工程學理學士（一級榮譽）
學位，並持有美國南加州大學工商管理學哲學博士學位。彼於一九九零年榮獲首屆 KPMG
新加坡高新技術企業家獎；亦於一九九四年在新加坡獲「本年度最傑出商人」（Businessman of
the Year）榮譽，以表彰嚴博士將 IPC Corporation 建設成世界級電子公司的遠大目光和驕
人成就，以及為新加城年輕一代的企業家樹立榜樣。嚴博士為本集團（成立於一九九九年二
月）的一位創辦人。

方海洲先生，現年35歲，為本公司董事總經理兼總經理，亦為高級製藥工程師。方先
生早年先後畢業於華南工學院及華南理工大學，分別獲生化工程學學士學位及工程學碩士
學位。在珠海億勝成立以前，方先生服務於東大集團，負責研發生物藥品。自珠海億勝於
一九九六年六月成立以來，方先生一直服務珠海億勝。

鐘聲先生，現年36歲，為執行董事，負責本集團的財務管理及行政。鐘先生持有廣東
省社會科學院的工業經濟學碩士學位。彼曾任職廣西壯族自治區對外經濟貿易委員會。鐘
先生於一九九九年二月加盟本集團。鐘先生在財務管理和項目管理方面擁有逾五年經驗。
在加盟本集團前，鐘先生服務於東大集團，負責東大集團的財務管理及海外業務經營的發
展。

非執行董事

黃貴明先生，現年39歲，於二零零一年六月十三日獲委任為非執行董事。黃先生持有
國立台灣大學工程學理學士學位，亦獲英國 University of Leicester 工商管理學碩士學位。
黃先生乃聯交所一間上市公司的執行董事。

獨立非執行董事

馮志英先生，現年46歲，於二零零一年六月十三日獲委任為本公司獨立非執行董事。
馮先生乃香港執業律師，現為楊永安、鄭文森律師事務所的合夥人。
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MAUFFREY Benoit Jean Marie 先生，現年48歲，於二零零一年六月十三日獲委任為
本公司獨立非執行董事。彼在業務發展及亞太區若干工業的銷售及市場推廣方面有豐富經
驗。

規章主任

鐘聲先生，現年36歲，為執行董事。

審核委員會

本公司於二零零一年六月十三日遵照創業板上市規則第5.23條至第5.25條的規定成立審
核委員會，並確立書面權責範圍。審核委員會主要負責檢討及監督本集團的財務申報過程
及內部監控系統。審核委員會由三名成員組成，分別為本公司兩名獨立非執行董事及鐘聲
先生。

高級管理層

何勤博士，現年40歲，乃本集團副總經理，負責本集團產品的研究與開發。何博士於
中國醫科大學取得醫學碩士學位，並於華中理工大學取得管理科學與工程學博士學位。何
博士在臨床研究方面有超過10年經驗，並具有中國醫學科學院研究員資格。於一九九三
年，彼擔任於法國舉行的世界衛生會議（World Health Assembly）分組委員會的聯席主席。
此外，何博士為中國科技開發院醫藥科技開發所所長。何博士於一九九九年九月加盟本集
團。

周守山先生，現年35歲，乃本集團副總經理，負責生產部的整體管理。周先生畢業於
華東師範大學生物系並持有理學碩士學位。周先生在生物科技研究方面累積約10年經驗。
自珠海億勝成立以來，周先生一直服務珠海億勝，負責生物藥品的研究與開發。周先生乃
高級製藥工程師。

張炯先生，現年40歲，乃本集團副總經理，負責銷售及市場推廣部的整體管理。張先
生持有 The Regents of American World University 的工商管理學碩士學位。自珠海億勝成
立以來，張先生一直服務珠海億勝。張先生在藥品銷售及市場推廣方面經驗豐富。

邱麗文女士，現年38歲，為本集團的財務總監兼公司秘書，於二零零一年四月加盟本
集團。彼為執業會計師、英國公認會計師公會資深會員及香港會計師公會會員。加盟本集
團前，彼在一間國際知名的核數師行及其中一間財富雜誌五百家大公司累積數年工作經
驗。
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員工

員工數目概覽

本集團於截至二零零零年十二月三十一日止兩個年度各年及於最後實際可行日期按職
能分類的全職員工，表列如下：

於一九九九年 於二零零零年

十二月 十二月 於最後實際

三十一日 三十一日 可行日期

行政及管理 4 6 9
財務 4 8 8
生產 15 21 28
研究 17 20 21
銷售及市場推廣 12 42 70
質量控制 3 4 5
採購及存貨控制 4 4 4

僱員總數 59 105 145

本集團與員工的關係

本集團過去從未因大型勞資糾紛而令其運作受到重大的干擾。董事認為本集團與其僱
員的關係良好。

福利計劃

本公司已根據香港法例第485章強制性公積金計劃條例的規定，為其香港僱員實施一項
公積金計劃。

根據中國政府推行的強制性中央退休金計劃，珠海億勝及深圳億勝須將預設的供款額
存入其中國僱員在珠海及深圳社會保險局開設的個別賬戶。

董事酬金

除載於本招股章程附錄一的會計師報告所披露者外，於截至一九九九年十二月三十一
日止期間及截至二零零零年十二月三十一日止年度，董事概無獲支付任何酬金。
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除載於本招股章程附錄一的會計師報告所披露者外，於截至一九九九年十二月三十一
日止財政年度及截至二零零零年十二月三十一日止年度，本集團概無為促使董事加盟本集
團或在彼等加盟本集團時或在彼等離任時已付或應付彼等任何金額。

該等購股權計劃

本公司已為本集團僱員及董事的利益，採納首次公開發售前購股權計劃。根據首次公
開發售前購股權計劃，本公司已向149個承授人批授可按每股配售價折讓30%至80%不等的
價格認購39,725,000股股份的購股權，該等承授人全部均為本集團的僱員及董事。首次公開
發售前購股權計劃的主要條款概要及授出的購股權的詳情載於本招股章程附錄四「該等購股
權計劃 — 首次公開發售前購股權計劃」一段。倘根據首次公開發售前購股權計劃授出的
所有購股權獲全面行使，即會發行39,725,000股股份，佔緊隨配售、資本化發行完成及債券
獲全部兌換後的已發行股份約7.75%。本公司上市後將不會再按首次公開發售前購股權計劃
授出任何購股權。

本集團已有條件採納購股權計劃，根據該計劃，本集團全職僱員（包括任何執行董事）
可獲授購股權以認購股份。購股權計劃的主要條款概述於本招股章程附錄四「購股權計劃」
的數段。


